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Definitionen und Begriffe

Aktivitatsketten:

Vorgelagert:

Die Aktivitdten der vorgelagerten Lieferanten eines Unternehmens, die an der Produktion von Waren oder
Dienstleistungen beteiligt sind, wie z.B. der Gestaltung, der Gewinnung, der Beschaffung, der Herstellung,
der Beforderung, der Lagerung und Lieferung von Rohmaterialien, Produkten oder Komponenten.

*  Nachgelagert:
Die Aktivitdten eines Unternehmens und seiner direkten nachgelagerten Geschdéftspartner, die an der
Verteilung, dem Transport und der Lagerung der Produkte des Unternehmens beteiligt sind.

Assessment:

Ein systematischer Prozess zur Evaluierung oder Messung von Kriterien, um deren Qualitét oder Leistung im
Vergleich zu definierten Kriterien oder Standards zu bestimmen. Ein Assessment kann verschiedene Formen
annehmen, wie z.B. das Sammeln von Feedback und das Analysieren von Daten, z.B. durch Audits, UberprUf—
ungen usw., um fundierte Urteile und Entscheidungen zu treffen. Im Kontext dieses Dokuments wird der Begriff
z.B. fur Lieferantenbewertungen verwendet.

Ausschlusskriterien:

Grundprinzipien, die bei der Beurteilung Uber die Eignung fir die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS
Zertifizierung am wichtigsten sind. Alle Ausschlusskriterien missen erfillt sein, um eine Responsible Business
Zertifizierung zu erlangen (siehe Anhang 3).

ANB:
OEKO-TEX® Allgemeine Nutzungsbedingungen.

Bedeutende Risiken:
Ein bedeutendes Risiko ist ein Risiko, das durch den Schweregrad einer negativen Auswirkung definiert wird.

Je schwerwiegender die Auswirkung, desto gréBer ist das Risiko.

Beratung:

Bei der Beratung werden Informationen von einer Instanz zur anderen weitergegeben. Ziel der Beratung ist es,
den Adressaten zu bestimmten Handlungen oder Unterlassungen zu bewegen oder ihn bei der Klérung von
Fragen oder Entscheidungen zu unterstitzen.

Beschwerdemechanismus:

Jedes Verfahren, Gber das eine Beschwerde vorgebracht werden kann. Der Beschwerdemechanismus kann auf
staatlicher oder nichtstaatlicher Ebene angesiedelt sein, gerichtlich oder auBergerichtlich, national, regional
oder international, auf betrieblicher oder Projektebene. Wird auch als Synonym fir Beschwerdeverfahren
verwendet.

Endkunde:

Ein Kunde, der ein Produkt entweder fir den persénlichen Gebrauch kauft (Verbraucher) oder ein Vertriebs-
unternehmen (Handler, Einzelhéndler), welches das Produkt weiterverkauft. In beiden Féllen besteht jedoch eine
direkte Verbindung zwischen dem Endkunden und dem Unternehmen.
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Geeignete MaBnahmen:

Bezeichnen MaBBnahmen, die in der Lage sind, die Ziele der Sorgfaltspflicht zu erreichen, indem sie negative
Auswirkungen auf eine Weise adressieren, die dem Schweregrad und der Wahrscheinlichkeit der negativen
Auswirkung entspricht und fir das Unternehmen verninftigerweise verfugbar sind. Dabei werden die Umstdnde
des spezifischen Falls beriUcksichtigt, einschlieBlich der Art und des AusmaBes der negativen Auswirkung und der
relevanten Risikofaktoren.

Interessengruppen / Stakeholder:

.Stakeholder” bezeichnet die Mitarbeitenden des Unternehmens, die Mitarbeitenden seiner Tochtergesellschaf-
ten, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen, Verbraucher sowie andere Einzelpersonen, Gruppen,
Gemeinschaften oder Organisationen, deren Rechte oder Interessen durch die Produkte, Dienstleistungen und
Geschdftstatigkeiten des Unternehmens, seiner Tochtergesellschaften und seiner Geschdaftspartner betroffen
sind oder betroffen sein kénnten.

Dazu gehdren auch die Mitarbeitenden der Geschdftspartner des Unternehmens, deren Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen, nationale Menschenrechts- und Umweltinstitutionen, zivilgesellschaftliche Organ-
isationen, die sich dem Umweltschutz widmen, sowie die legitimen Vertreter dieser Einzelpersonen, Gruppen,
Gemeinschaften oder Organisationen.

Der Austausch mit Stakeholdern ist durch zweiseitige Kommunikation gepréagt und setzt das gute Einvernehmen
und die ehrliche Absicht aller Beteiligten voraus.

Komissionsgeschdft:

Ein Unternehmen (Kommissionsgesch&ft) fungiert als vertraglich gebundener Dienstleister fur ein anderes
Unternehmen (Kunde) mit dem vorrangigen Ziel, eine bestimmte Aufgabe oder ein bestimmtes Produkt zu
liefern. Bei dieser Vereinbarung verpflichtet sich das Kommissionsunternehmen die geforderte Arbeit
auszufihren, wdhrend sich der Kunde verpflichtet, die erbrachten Leistungen zu vergiten.

Konverter:
Ein Unternehmen, das Rohstoffe oder Halbfertigprodukte kauft und einen Produktionsschritt hinzufigt. Der
Konverter verwendet entweder die Spezifikation des Kdufers oder seine eigenen.

Konzern:
Unter ,,Unternehmensgruppe” oder ,Konzern“ sind eine Muttergesellschaft und alle ihre Tochtergesellschaften zu
verstehen.

Lieferant:

Direkter Lieferant:
Eine Person oder Organisation, mit der das Unternehmen eine direkte vertragliche Beziehung fur den Kauf
von Waren hat.

Indirekter Lieferant:
Eine Person oder Organisation innerhalb der Lieferkette, die zum Endprodukt beitrdgt, mit der das
Unternehmen aber keine direkte vertragliche Vereinbarung getroffen hat.

Lieferantenbewertungen:

Eine unternehmensspezifische Bewertung, die Lieferanten auf Grundlage von Menschenrechts-, Umweltkriterien
und weiteren Faktoren wie Qualitat bewertet. Im Kontext des OEKO-TEX RESPONSIBLE BUSINESS Standards
zielt die Bewertung darauf ab, zu ermitteln, wie gut Lieferanten die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten des Unternehmens innerhalb der Wertschépfungskette erfillen.
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Nationale Kontaktstellen (NKS):

Die NKS wurden von den Regierungen eingerichtet, um die Wirksamkeit der OECD-Leitsdtze zu fordern. Sie
fUhren UnterstitzungsmaBnahmen durch, bearbeiten Anfragen und helfen bei der Lésung von Problemen, die
sich aus der mutmaBlichen Nichteinhaltung der Leitsdtze ergeben kénnen. Die NKS unterstitzen Unternehmen
und ihre Interessengruppen bei der Einhaltung der Leitsdtze. Sie bieten eine Vermittlungs- und Schlichtungs-
plattform fir die Lésung praktischer Probleme, die bei der Umsetzung der Leitsétze auftreten kénnen.

Negative Auswirkung:

Eine negative Auswirkung ist jedes negative Ereignis, das Menschen schddigt (z. B. Menschenrechtsverletz-
ungen, Korruption, Arbeitsprobleme) oder die Umwelt beeintrdchtigt. Das Unternehmen hatte das Risiko, dass
Menschenrechte oder die Umwelt betroffen sein kénnten, unter Bericksichtigung der Umsténde des spezifischen
Falls, einschlieBlich der Art und des Umfangs der Geschdaftstatigkeit des Unternehmens und seiner Wertschép-
fungskette, der Merkmale des Wirtschaftssektors sowie des geografischen und betrieblichen Kontextes, verninf-
tigerweise vorhersehen kénnen.

Nichtkonformitat:

Ein VerstoB3 gegen den OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Standard, der bei einem OEKO-TEX®
RESPONSIBLE BUSINESS Audit festgestellt oder entdeckt wird. Dabei kann es sich um jedes Problem im
Zusammenhang mit einem kritischen Prozess und/oder Verfahren handeln (nicht nur Ausschlusskriterien).

Prinzipien:
MaBstab, welcher die Aktion oder Umsetzung leitet.

Responsible Business Conduct:

Der Responsible Business Conduct ist ein Ansatz, der Unternehmen dazu verpflichtet, ihren Einfluss auf ihre
Lieferketten zu nutzen, um Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken zu verringern. Dieser Ansatz wurde
erstmals in den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte definiert und von der
OECD weiterentwickelt. Immer mehr Gesetzgeber nehmen diesen Ansatz in ihre Gesetzgebung auf.

Schwere einer negativen Auswirkung:

~Schwere negative Auswirkung” bedeutet eine negative Auswirkung, die aufgrund ihrer Art besonders
bedeutsam ist, wie zum Beispiel eine Auswirkung, die Leben, Gesundheit oder Freiheit von Menschen schddigt,
oder aufgrund ihres Ausmales, ihrer Reichweite oder ihres irreversiblen Charakters, wobei die Schwere unter
Bericksichtigung der Anzahl der betroffenen oder potentiell betroffenen Personen, des AusmaBes der mdglichen
Schddigung der Umwelt oder anderen Auswirkungen, ihrer Irreversibilitat und der Grenzen der Fahigkeit,
betroffene Personen oder die Umwelt innerhalb eines angemessenen Zeitraums in eine Situation zurickzufihren,
die der Situation vor der Auswirkung entspricht, bericksichtigt wird.

Risiken:

Eine Risikoanalyse bewertet potentielle Risiken in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt entlang der gesamten
Wertschopfungskette, einschlieBlich der Auswirkungen im Zusammenhang mit Produkten, Rohstoffen, Beschaf-
fungsldndern und -regionen, Produktionsprozessen und Einkaufspraktiken. Das Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu
identifizieren und MaBnahmen zu entwickeln, um diese zu minimieren, zu beseitigen oder zu stoppen.

Soll:
Die Verwendung des Wortes “soll” im Standarddokument weist auf eine Verpflichtung hin und identifiziert alle
Kriterien, die erfillt werden missen, um eine Zertifizierung zu erhalten.
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Sollte:
Die Verwendung von “sollte” in dieser Norm weist auf Anforderungen hin, die eine Empfehlung zur
kontinuierlichen Verbesserung darstellen.

Unternehmen:

Eine juristische Person, die sich fir OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS bewirbt. Dies umfasst Marken,
Markengruppen, Einzelhdndler und Handler oder Textil- und Lederhersteller entlang der Lieferkette bis zur
Rohstoffgewinnung.

Wiedergutmachung:

»Wiedergutmachung” bedeutet die Wiederherstellung der betroffenen Person(en), Gemeinschaften oder der
Umwelt in eine Situation, die der Situation entspricht oder so nah wie méglich an der Situation ist, in der sie sich
befunden hatten, wenn keine tatsdchliche negative Auswirkung eingetreten wdre, im Verhdltnis zur Beteiligung
des Unternehmens an der negativen Auswirkung. Dies schlieBt sowohl finanzielle als auch nichtfinanzielle
Entschddigungen ein, die vom Unternehmen an eine oder mehrere von der tatsdchlichen negativen Auswirkung
betroffene Person(en) geleistet werden, sowie, wenn zutreffend, die Erstattung der Kosten, die den 6ffentlichen
Behdrden fir notwendige AbhilfemaBnahmen entstanden sind.

01.01.2025 Edition 2025 7117
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1. Ziel

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Standard ist eines der Prif-, Zertifizierungs- und Lizenzierungsprodukte
der Internationalen Gemeinschaft fir Forschung und Prifung auf dem Gebiet der Textil- und Leder&kologie,
vertreten durch die OEKO-TEX Service GmbH (OEKO-TEX®). Weitere Informationen zum Produktportfolio und
eine Liste der von OEKO-TEX® zugelassenen Institute (gemdaB Anhang 1) finden Sie auf der OEKO-TEX® Website
www.oeko-tex.com.

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Standard ist ein normatives Dokument, das die technischen
Bedingungen fur die Erlangung der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung und fur die Lizenzierung
der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Marke festlegt. Fur alle OEKO-TEX® Produkte (Standards) gelten auch
die in Anhang Il definierten Allgemeinen Nutzungsbedingungen (ANB).

Ziel der Zertifizierung OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS ist es, Unternehmen ein Instrument zur Verfigung zu
stellen, mit welchem sie ein verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln umsetzen kénnen. Alle Textil- und
Leder-Aktivitatsketten werden auf soziale und 6kologische Kriterien Uberprift. Die Kenntnis Uber die Aktivitats-
ketten und der einzelnen Lieferanten, insbesondere derjenigen mit hohem Risiko, erméglicht es den Unternehmen,
Risiken zu erkennen, zu verstehen, abzumildern und zu vermeiden. Die Ergebnisse werden dokumentiert und der
Nachweis der Einhaltung der Vorschriften wird erbracht.

Die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung ermdglicht es Unternehmen auBBerdem, Verbrauchern und
anderen Interessengruppen glaubwirdige Informationen und verantwortungsvolles Handeln zu vermitteln.

OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS bietet zwei Optionen an:

Die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung bietet eine vollsténdige Zertifizierung durch Dritte und
ermdglicht es Unternehmen, ihre Zertifizierung &ffentlich zu kommunizieren (siehe 5.5.1). Sie umfasst eine Selbst-
bewertung, Uberprifung und ein Audit.

Die Selbstbewertung mit unverifiziertem Bericht erméglicht es den Unternehmen, den Status quo ihrer sozialen
und 6kologischen Leistung in der Lieferkette zu verstehen. Die Ergebnisse sind nur fur den unternehmensinternen
Gebrauch bestimmt (siehe 5.5.2).

Selbstbewertung /\
mit unverifiziertem Bericht Zertifizierung

Einreichung des Fragebogens und + Einreichung des Fragebogens und

der erforderlichen Unterlagen. der erforderlichen Unterlagen.

Bewertung des Status quo der +  Durchfuhrung eines unabhéngigen

implementierten Sorgfaltspflichten Audits- durch das vom Kunden

im Unternehmen. gewdhlte OEKO-TEX® Institut.

Bereitstellung eines ungepriften + Bereitstellung eines gepriften

Berichts. Berichts und Zertifikats.

Keine externe Kommunikation +  Veréffentlichung der von unabhéngi-

moglich. ger Seite gepruften Sorgfaltspflicht-
maBnahmen maglich, die im Rahmen
von Geschdéftsprozessen und in den

Abbl. OEO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS modularer Aufbau

01.01.2025 Edition 2025 8|m7


http://www.oeko-tex.com

Kapitel 2:

Anwendungsbereich 0] 3(0)
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

2. Anwendungsbereich

1. Jedes Unternehmen in der Textil- und Lederindustrie, vom Einzelhdndler bis zur Rohstoffproduktion, kann die
OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung beantragen. Dies gilt sowohl fir Unternehmen, die im
Kommissionsgeschdft tatig sind, als auch fur Unternehmen, die als Konverter auftreten.

ﬁ % g P

Tier O Tier1 Tier 2 Tier 3 Tier 4

Buro, Einzelhandel,
Vertriebszentrum, etc.

Konfektions- und Material-produktion Rohmaterialverarbeitung Rohstoff-
Fertigungsbetriebe gewinnung

2. OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS gilt fur alle Geschdaftsprozesse von Unternehmen, die dem Textil- und
Ledersektor angehéren (siehe Punkt 1).

3. Wenn ein Unternehmen Produkte in anderen Wirtschaftszweigen herstellt oder vertreibt, ist die OEKO-TEX®
RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung fur diese Produkte nicht gUltig.

4. OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS bezieht sich ausschlieBlich auf die SorgfaltspflichtenmaBnahmen, die das
Unternehmen in seinen Managementprozessen umsetzt und die fur seine Textil- und Lederlieferketten gelten.

Anwendung auf Unternehmensgruppen:

5. Wenn eine Markengruppe Produkte im Textil- und Ledersektor unter einer bestimmten Marke herstellt oder
vertreibt, gilt OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS nur fur diese bestimmte Marke und nicht fur die gesamte
Markengruppe (siehe Bild 3). Der Geltungsbereich der Zertifizierung ist auf dem jeweiligen Zertifikat angegeben.

6. Da OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS auch auf die Managementstruktur abzielt, ist die Zertifizierung nur méglich,
wenn das antragstellende Unternehmen organisatorisch unabhéngig vom Konzern und eine eigene Rechtspersonlichkeit
ist.

7. Wenn eine Markengruppe eine Zertifizierung beantragt, wird jede Textil- und Lederlieferkette innerhalb der
betreffenden Unternehmen bericksichtigt (siehe Bild 2).

Brand Brand Brand Brand Brand Brand Brand Brand
A B C D

Abb. 2 - Bedingungen fir eine Zertifizierung von Gruppenstrukturen

Im Falle einer Konzernstruktur kann OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS nur dann fir den Konzern gelten, wenn jede eigenstdndige
Geschdftseinheit von OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS zertifiziert
wurde.

Abb. 3 - Bedingungen fir die Zertifizierung einer Marke.

Wenn eine Markengruppe Produkte im Textil- und Lederbereich unter einer
Marke vertreibt und fir diese Marke eine OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS-Zertifizierung anstrebt, gilt die Zertifizierung ausschlieBlich fur
diese spezifische Marke, nicht fir die gesamte Gruppe.

8. Wenn ein Kommissionsgeschdft nach diesem Standard zertifiziert werden soll, muss das Unternehmen sicher-
stellen, dass die Sorgfaltspflichten entlang der Aktivitatskette umgesetzt werden. Dies soll z.B. durch die Unter-
zeichnung der Grundsatzerkldrung, sowie weiterer Verpflichtungen, wie sie in diesem Standard beschrieben sind,
sichergestellt werden.
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Kunde

+ z.B. Marke
 etc.

1. Kunde vermittelt dem Unternehmen,
dass es einen Auftrag erteilen will.

2. Das Kommissionsgeschdft Ubermittelt
dem Kunden u.a. seine Grundsatz-
erklérung.

3. Kunde retourniert die unterzeichnete
Grundsatzerkldrung.

4. Kunde platziert seinen Auftrag

Kommissions-

Geschaft

- z.B. Konfektionsbetrieb,
« Farberei,

+ Wascherei,

- etc.

Grundsatz-
erklérung

=)
=]

Abb. 4 - Allgemeiner Ablauf, Kommissionsgeschafte

Die Aktivitdtskette eines Kommissionsgeschdfts kann sich unterscheiden, je nachdem, ob das Kommissionsgeschaft

selbst fUr die Lieferung der Materialien verantwortlich ist oder ob der Kunde des Kommissionsgeschdfts die

Materialien liefert oder die Spezifikationen festlegt.

In jedem Fall mUssen alle Materialien in der Lieferkette beriUcksichtigt werden. Daher gibt es verschiedene
Méglichkeiten, wie ein Kommissionsgeschdft mit seinem Kunden interagieren kann:

+ Kunde fungiert als direkter Lieferant fir das Kommissionsgeschdéft
(welches die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung beantragt):

Liefert der Kunde die Materialien an das Kommissionsgeschdft oder stellt der Kunde spezifische Anforderungen
an die Beschaffung der Materialien, so tritt der Kunde gegeniber dem Kommissionsgeschdft als Direktlieferant
auf. Das bedeutet, dass das Kommissionsgeschdft den Kunden als Direktlieferanten im Sinne dieses Standard-

dokuments behandelt.

Informationen Uber die Orderspezifikation

Orderplatzierung

Kunde

+ z.B. Marke

01.01.2025

Kommissions-

Lieferung geschaft = \/l
« z.B. Konfektionsbetrieb, __l
* Farberei, Gﬂ;(rl'f_isa*b
* Wascherei, ericareng

- etc.

Lieferung

Materialbestellung
Auf eigene Rechnung des Kommissionsgeschdfts

Edition 2025

Materiallieferant

+ z.B. Stoffe,
« Zutaten
- etc.
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Liefert Informationen Uber die Orderspezifikation

Kommissions-

geschaft = \/l
+ z.B. Konfektionsbetrieb, __l
+ Farberei, G":(Tfm'l'
+ Wascherei, ereerng
. etc.

(Opﬁonql: Mq’rerio\\iefef‘mg)

(Optional: Materiallieferung)

Materialbestellung

(Optional:
Lieferung)

Auf Rechnung des Kommissionsgeschdfts

+  Kunde fungiert nicht als direkter Lieferant fur das Kommissionsgeschaft
(welches die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung beantragt):

Liefert der Kunde die Materialien nicht an das beauftragende Unternehmen und werden die Materialien ohne
Anweisung des Kunden vom beauftragenden Unternehmen selbst beschafft, so tritt der Kunde nicht als Lieferant
auf. Dies bedeutet, dass das Kommissionsgeschdft den Kunden nicht als Lieferanten im Sinne dieses Standard-

dokuments behandeln darf.

+  Bestellung eines Fertig- oder Halbfertigprodukts, wie durch den Direktlieferanten

angeboten, der als Kommissionsgeschéft oder Textilhersteller auftritt.

Es werden keine spezifischen Materialanforderungen durch den Kunden gestellt.

Kunde

+ z.B. Marke
. etc.

01.01.2025

Lieferung

Unternehmen

Kommissions-

geschaft = \/l
- 2.B. Konfektionsbetrieb  L___J
« Fdrberei Grunflsutzf
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Die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung bezieht sich ausschlieBlich auf die Sorgfaltspflichten, die
das Unternehmen in der Textil- und Lederaktivitdtskette umsetzt.

Die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung spiegelt die Durchdringung der umgesetzten Sorgfalts-
pflichten in den AktivitGtsketten und eine Leistungsbewertung (100%, 80%, 50%) wider.

Der Rahmen von OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS basiert auf dem Konzept der kontinuierlichen Verbesserung
der Integration von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten innerhalb eines Unternehmens
sowie seiner gesamten Lieferketten. Um eine Rezertifizierung nach diesem Standard zu erhalten, sind Fortschritte
bei der Erfullung der Sorgfaltspflichten erforderlich. Dieser Fortschritt wird durch das Erreichen eines héheren
Levels in mindestens einer Dimension der Sorgfaltspflichten erreicht.

Leistungsbewertungen:
Level 1: Mindestanforderung an die Sorgfaltspflichten innerhalb der Aktivitatskette.
Level 2: Gute Umsetzung der Sorgfaltspflichten innerhalb der Aktivitatskette mit weiterem Optimierungspotenzial.

Level 3: Best Practice bei der Umsetzung der Sorgfaltspflichten innerhalb der Aktivitatskette.

Umsetzung der Sorgfaltspflichten:
Umgesetzte Sorgfaltspflichten, die Uber die Mindestanforderungen (Stufe 1) hinausgehen, werden nach ihrer Um-
setzungsintensitdt anerkannt und durch einen Farbcode auf dem Zertifikat ausgewiesen.

Das Erreichen der Stufen 2 und 3 ist an die Umsetzung von Sorgfaltspflichten bei Lieferanten gebunden, mit denen
das Unternehmen mindestens 80 % seines Auftrags-/Handelsvolumens in Mengeneinheiten generiert.

Fir die folgenden Aktivitdtskettenstufen missen die folgenden Mindestanforderungen erfiillt werden, um das
jeweilige Level zu erhalten:

Tier O, Marken/Marken Gruppen/Einzelhdndler/GroBhéandler

Level 1, Mindestanforderung:

Sorgfaltspflichtenimplementierung wurde umgesetzt im eigenen Unternehmen,
Sowie bei 100% direkten Lieferanten (Tier 1, Herstellung von Fertigprodukten),

EinschlieBlich in Transport / Logistik, bis zur Lieferung an den Endkunden, sowie vorgelagert bis direkten
Lieferanten.

Optional:
Level 2: Durchdringung der Sorgfaltspflichten bis und inklusive Tier 2, Materialproduktion.
Level 3: Durchdringung der Sorgfaltspflichten bis und inklusive Tier 4, Rohmaterialproduktion.
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Tier 1, Herstellung von Fertigprodukten
Level 1, Mindestanforderung:

Sorgfaltspflichtenimplementierung wurde umgesetzt im eigenen Unternehmen,
sowie bei 100% direkten Lieferanten (Tier 2, Materialproduktion),

einschlieBlich in Transport / Logistik, nachgelagert bis zur Lieferung an den Endkunden, sowie vorgelagert
bis direkten Lieferanten.

Optional:
Level 2: Durchdringung der Sorgfaltspflichten bis und inklusive Tier 3, Rohmaterialverarbeitung.

Level 3: Durchdringung der Sorgfaltspflichten bis und inklusive Tier 4, Rohmaterialproduktion.

Tier 2, Materialproduktion

Level 1, Mindestanforderung:
Sorgfaltspflichtenimplementierung wurde umgesetzt im eigenen Unternehmen,
sowie bei 100% direkten Lieferanten (Tier 3, Rohmaterialverarbeitung),

einschlieBlich in Transport / Logistik, nachgelagert bis zur Lieferung an den Endkunden, sowie vorgelagert
bis direkten Lieferanten.

Optional:
Level 3: Durchdringung der Sorgfaltspflichten bis und inklusive Tier 4, Rohmaterialproduktion.

Tier 3, Rohmaterialverarbeitung

Level 3, Mindestanforderung:
Sorgfaltspflichtenimplementierung wurde umgesetzt im eigenen Unternehmen,
sowie bei 100% direkten Lieferanten (Tier 4, Rohmaterialproduktion).

einschlieBlich in Transport / Logistik, nachgelagert bis zur Lieferung an den Endkunden, sowie vorgelagert
bis direkten Lieferanten.

Optional:

Keine tiefere Implementierung von Sorgfaltspflichten méglich.

Tier 4, Rohmaterialproduktion
Level 3, Mindestanforderung:

Sorgfaltspflichtenimplementierung wurde umgesetzt im eigenen Unternehmen
sowie in Transport / Logistik, nachgelagert bis zur Lieferung an den Endkunden,
Keine tiefere Implementierung von Sorgfaltspflichten méglich.
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Die nachfolgende Grafik veranschaulicht beispielhaft die erreichten Levels und die umgesetzten Sorgfaltspflichten,
wie sie auf dem Zertifikat dargestellt werden kénnen.

Tier O Tier1 Tier 2 Tier 3 Tier 4
[ % B @
Mﬂ Bewertung
Nicht geférdert
Grundsatzerkldrung Level 2
Risikoanalyse Levell OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS
Zertifiziertes Unternehmen
Integration geeigneter MaBnahmen Level 3
Sorgfaltspflichten implementiert bei
Kontinuierliche Uberwcchung Level 2 100% der direkten Lieferanten
Transparente Kommunikation Levell Sorgfaltspfiichten implementiert bei allen
indirekten Lieferanten, mit welchen das
zertifizierte Unternehmen mindestens
B 80% des eigenen gehandelten Volumens in
Zugang zu AbhilfemaBnahmen Level1 Einhiten conorir,
Sorgfaltspflichten implementiert bei allen
q 5 a indirekten Lieferanten, mit welchen das
Klima bezogene Sfrufeglen (ophonul) Levell zertifizierte Unternehmen mindestens
50% des eigenen gehandelten Volumens in

Einheiten generiert.
Abb. 5 - Beispielhafte Abbildung, Zertifizierung einer Marke, Markengruppe, Einzelhdndler

Tier O Tier1 Tier 2 Tier 3 Tier 4
[ % B @
Mﬂ Bewertung
Nicht geférdert
Grundsatzerkldrung Level1
Risikoanalyse Level 2 OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS
zertifiziertes Unternehmen
Integration geeigneter MaBnahmen Level 2
Sorgfaltspflichten implementiert bei
Kontinuierliche U berwcchung Level 3 100% der direkten Lieferanten
Transparente Kommunikation Levell Sorgfaltspflichten implementiert bei allen
indirekten Lieferanten, mit welchen das
zertifizierte Unternehmen mindestens
B 80% des eigenen gehandelten Volumens in
Zugang zu AbhilfemaBnahmen Level1 Einheiten comericn,
Sorgfaltspflichten implementiert bei allen
q g a indirekten Lieferanten, mit welchen das
Kllmabezogene s+r°1‘eglen (ophonul) Levell zertifizierte Unternehmen mindestens
50% des eigenen gehandelten Volumens in

Einheiten generiert.
Abb. 6 - Beispielhafte Abbildung, Zertifizierung eines Unternehmens innerhalb der Aktivitatskette
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3. OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Marke

3.1 Markenschutz

Die Eintragung von OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS als weltweites Markenzeichen ist angemeldet. Um den
rechtlichen Schutz zu verstérken, werden die Wort- und die Bildmarke eingetragen, zusétzlich zum separaten Schutz
der Wortmarken OEKO-TEX®, OEKOTEX und OKO-TEX sowie verschiedener Designelemente wie Logo und
Weltkugel.

3.2 Lizensierung von Marken

Die Marke OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS darf nur von denjenigen verwendet werden, die gemdaB den
OEKO-TEX® Allgemeinen Nutzungsbedingungen (ANB) dazu berechtigt sind. Voraussetzung fur die Lizenzierung ist
die Erteilung eines Zertifikats. Die Lizenz und das Zertifikat werden dem Kunden von einem OEKO-TEX® Prifinstitut
ausgestellt.

Die Bedingungen fir die Erteilung eines Zertifikats basieren auf dem OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS
Standard, den OEKO-TEX® ANB (siehe Anhang 1) und der Konformitétserklarung (siehe Anhang ).

Bei einem nicht verifizierten Self-Assessment wird kein Zertifikat ausgestellt. Es wird daher keine Lizenz zur
Verwendung der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Marke oder anderer OEKO-TEX® Marken erteilt.

3.3 Verwendung von Markenzeichen

Fur die Verwendung des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Markenzeichens missen die in den ANB und die
in den OEKO-TEX® Kennzeichnungsregeln (Labelling Guide) enthaltenen Bestimmungen eingehalten werden. Die
Verwendung des Markenzeichens in einer anderen Art und Weise ist ausdricklich untersagt.

Da es sich bei OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS um eine Prozesszertifizierung und nicht um eine Produkt-
zertifizierung handelt, ist die Verwendung des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Markenzeichens auf
Produkten untersagt.

Das Markenzeichen OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS kann auf Marketingmaterialien und Websites verwendet
werden, um zu signalisieren, dass Prozesse des Unternehmens OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS zertifiziert
wurden.

Die in Ziffer 11 der ANB definierten Grundsdtze fur die Werbung sind unbedingt einzuhalten. DarUber hinaus verlangt
Abschnitt 12 der AGB, dass der Kunde seine Geschdftspartner vertraglich an die AGB bindet und sie Uber die
OEKO-TEX®-Kennzeichnungsregeln (Labelling Guide) informiert.

OEKO-TEX® gestattet die Nutzung von OEKO-TEX®-Markenzeichen durch Dritte ausschlieBlich in Ubereinstimmung
mit den AGB und dem OEKO-TEX®- Kennzeichnungsregeln (Labelling Guide).

Das Weglassen einzelner Elemente des jeweiligen OEKO-TEX® Labels ist strengstens untersagt. Insbesondere die
Angaben zur Zertifikatsnummer und zum OEKO-TEX® Prifinstitut sind obligatorisch und missen mit dem
entsprechenden Zertifikat Ubereinstimmen.

Diese Verpflichtungen sind unerldsslich. Zuwiderhandlungen kénnen zum Entzug des Zertifikats und der Lizenz zur
Nutzung der Marke fihren.
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4, Sorgfaltspflicht im Unternehmen:
Verantwortungsvolle Geschdaftsprinzipien

Im Allgemeinen handelt es sich bei den menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten um einen
praventiven, risikobasierten Ansatz, bei dem es darum geht, Risiken im eigenen Unternehmen sowie in den
Aktivitatsketten zu erkennen, diese Risiken zu vermeiden, zu minimieren und aufgetretene VerstoB3e zu beheben bzw.
wiedergutzumachen.

Die Verantwortung fur die Erfillung der Sorgfaltspflichten liegt beim Unternehmen selbst und kann nicht auf
Geschdftspartner abgewdlzt werden.

Das AusmaB, in dem ein Unternehmen mdgliche eingetretene Risiken verursacht hat, zum Auftreten eines VerstoBes
beigetragen hat oder durch seine Geschaftstdtigkeit mit einem VerstoB in Verbindung steht, beeinflusst jedoch die
MaBnahmen, die das Unternehmen ergreifen muss, um das Risiko zu mindern oder zu beseitigen. Die Einbeziehung
von Interessengruppen spielt eine wichtige Rolle bei der Umsetzung geeigneter MaBBnahmen zur Beendigung von
VerstéBen und zur Risikominderung. Insbesondere die besondere Stellung von Frauen und ihre mégliche Betroffen-
heit sollen verstdrkt in den Blick genommen werden.

Der Sorgfaltspflichten-Ansatz ist nicht statisch. Einerseits findet durch die Implementierung der Sorgfaltspflichten
als integraler Bestandteil der Entscheidungsfindung in den Managementprozessen eine sténdige Uberprifung der
gewonnenen Informationen statt und ermdglicht eine kontinuierliche Verbesserung des Unternehmens in diesen
Bereichen. Zum anderen erfordert der Sorgfaltspflichten-Ansatz eine stetige und sukzessive Ausweitung der Sorg-
faltspflichten in die tiefere Aktivitdtskette. Durch eine breite Durchsetzung der implementierten Sorgfaltspflichten
bei vielen Lieferantenn entlang der Aktivitatskette wird eine kontinuierliche Verbesserung der Einhaltung von
Menschenrechten und Umweltanforderungen in den globalen Aktivitatsketten sichergestellt.

Die Abbildung der Lieferanten und die anschlieBende Risikoanalyse sind von entscheidender Bedeutung, da sie es
ermdglichen, potenzielle und bestehende Risiken von Anfang an anzugehen.

Dariber hinaus spielen Transparenz und Kommunikation eine wichtige Rolle bei der Erfillung der Sorgfaltspflichten.
Nur durch sie wird der Austausch relevanter Informationen mit anderen wichtigen Interessengruppen erméglicht.

Details zu den einzelnen Sorgfaltspflichten sind in den jeweiligen Kapiteln des Standarddokuments sowie im Imple-
mentation Manual beschrieben.

Der Due-Diligence-Prozess bzw. der Prozess verantwortlicher Geschaftsfihrung ist in 6 Abschnitte unterteilt. Diese
befassen sich mit dem Sorgfaltspflichtenansatz auf der Grundlage der UN-Leitprinzipien und der OECD-Leitlinien.
Der optionale Abschnitt 7 bezieht sich auf die Umsetzung von klimabezogenen Strategien:

1. Grundsatzerklarung

Risikoanalyse

Integration geeigneter MaBnahmen

Kontinuierliche Uberwachung

Transparente Kommunikation

Zugang zu AbhilfemaBnahmen

N oou s NN

Klimabezogene Strategien
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Element 7 Element 1

Klimabezogene Strategien Grundsatzerklarung

Element 6 Element 2
Zugang zu Abhilfe- Risikoanalyse
maBnahmen
Element 5 Element 3
Transparente Integration geeigneter
Kommunikation MaBnahmen

Element 4
K'on’rinuierliche
Uberwachung

Abb.7 - OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Elemente
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4.1 Grundsatzerklarung

Verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln beschreibt die Verpflichtung auf die Grundsétze der
Menschenrechte und der dkologischen Sorgfaltspflicht, sowohl in Bezug auf die eigenen Geschdftstatigkeiten als
auch in Bezug auf die Aktivitdtskette des Unternehmens, und muss sich in einer verantwortungsbewussten
Unternehmenspolitik widerspiegeln.

Um die unternehmerische Sorgfaltspflicht zu erfillen, muss verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in die
Unternehmenspolitik und das Managementsystem des Unternehmens eingebettet und integraler Bestandteil der
Entscheidungsfindung sein.

Dies soll eine effektive und effiziente Sorgfaltspflichtenimplementierung auf allen Unternehmensebenen und die
RUckfihrung der gewonnenen Erkenntnisse in die strategische und tdgliche Entscheidungsfindung erméglichen.

Dariber hinaus soll die Grundsatzerklérung eine Beschreibung des Managementsystems enthalten, das festlegt,
wie die Kernelemente der Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankert werden.

4.1.1 Prinzipien der Grundsatzerkldrung

Das Ziel einer verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung ist eine 6ffentliche Verpflichtung des Unternehmens, die
Verantwortung fur direkte und indirekte Auswirkungen des Unternehmens auf die Menschenrechte, die Umwelt und
andere Risiken in der Aktivitdtskette zu Ubernehmen, die durch die direkte oder faktische Kontrolle des
Unternehmens entstehen.

Die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung soll auf der Grundlage einschldgiger interner und externer
Fachkompetenz entwickelt werden.

Die folgenden Verpflichtungen und Inhalte sollen in die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung aufgenommen
werden:

Verpflichtung zur Durchfihrung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf die bedeutendsten Risiken des
Unternehmens.

Verpflichtung zur Durchfihrung von Sorgfaltspflichten

In den eigenen Betrieben und in der Aktivitatskette des Unternehmens,

Im eigenen Geschdftsbetrieb, einschlieBlich der eigenen Vertriebszentren und des eigenen
Einzelhandels,

Im Transport, nachgelagert bis zum Endkunden und vorgelagert bis zum Direktlieferanten.
Verpflichtung (siehe Anhang 4, 5) zur Einhaltung der geltenden Gesetze und internationalen Abkommen
entsprechend dem Risiko (siehe Kapitel 4.2):

Menschenrechtliche Risiken:

Internationale Menschenrechtscharta:

Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte

Internationaler Pakt Uber birgerliche und politische Rechte

Internationaler Pakt Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
*Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes
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Grundlegende Ubereinkommen der ILO:
Ubereinkommen iber Zwangs- und Pflichtarbeit, 1930 (No.29)

Ubereinkommen Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungs-
rechtes, 1948 (No. 87)

Ubereinkommen tber die Anwendung der Grundsdtze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivverhandlungen, 1949 (No. 98)

Ubereinkommen Uber die Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit, 1951 (No.100)

Ubereinkommen iber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957 (No. 105)
Ubereinkommen tber die Diskriminierung, 1958 (No.111)

Ubereinkommen Uber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschéftigung,
1973 (No.138)

Ubereinkommen tber das Verbot und unverziigliche Massnahmen zur Beseitigung
der schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999 (No. 182)

Umweltbezogene Risiken:

* Ubereinkommen Uber die biologische Vielfalt, 1992:
*Cartagena-Protokoll Gber die biologische Sicherheit

*Nagoya-Protokoll Uber den Zugang zu genetischen Ressourcen und die aus-
gewogene und gerechte Aufteilung der sich aus ihrer Nutzung ergebenden Vorteile

*Internationales Artenschutzabkommen (CITES), 3. Marz 1973
Minamata Quecksilber-Ubereinkommen, 10. Oktober 2013

Stockholmer Ubereinkommen iiber persistente organische Schadstoffe (POP-Konvention),
22 Mai 2001

* Rotterdamer Ubereinkommen (Rotterdamer Ubereinkommen tber das Verfahren der
vorherigen Zustimmung nach Inkenntnissetzung fir bestimmte gefdhrliche Chemikalien
sowie Pestizide im internationalen Handel (UNEP/FAQ)), 10. September 1998

*Wiener Ubereinkommen zum Schutz der Ozonschicht, 1985,

*inkl. Montrealer Protokoll Uber Ozonschicht abbauende Stoffe, 1987

Basler Ubereinkommen Uber die Kontrolle der grenziberschreitenden Verbringung
gefdhrlicher Abfdlle und ihrer Entsorgung, 22. Mdrz 1989

*Ubereinkommen zum Schutz des Kultur- und Naturerbes der Welt, 16. November 1972
(World Heritage Convention)

*Ubereinkommen tber Feuchtgebiete, insbesondere als Lebensraum fir Wasser- und
Watvégel, von internationaler Bedeutung, 2 Februar 1971 (Ramsar Convention)

*Internationales Ubereinkommen zur Verhiitung der Meeresverschmutzung durch Schiffe,
2. November 1973

*Siehe auch das MARPOL-Protokoll von 1978
*Seerechtsibereinkommen der Vereinten Nationen, 10. Dezember 1982 (UNCLOS)

Verpflichtung zur Einhaltung der OECD-Risiken im Bekleidungs- und Schuhsektor (Kapitel 4.2.2.1, Umfang
der Risikoanalyse),
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Eine Beschreibung des Systems der verantwortungsvollen Unternehmensfihrung, in der dargelegt wird, wie
die Kernelemente der Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankert werden sollen,

Verpflichtung zu verantwortungsvollen Beschaffungspraktiken (Einkaufspraktiken, die schadliche
Auswirkungen verhindern),

Beschreibung der Einkaufspraktiken, die regelméBigen Aktualisierungen unterliegen (gemaf regelmaBiger
Risikoanalyse),

Verpflichtung zum Verbot von Vermittlungsgebihren, die von Arbeitnehmern gezahlt werden, sowie zum
Verbot der Erhebung von Kautionen oder Sicherheitszahlungen bei der Einstellung und wahrend der
weiteren Beschdftigung,

Verpflichtung zu einer sinnvollen Einbeziehung von Interessengruppen, insbesondere zur Bericksichtigung
schutzbedurftiger Gruppen (z. B. die besondere Situation von Frauen und die Tatsache, dass Frauen
unverhdltnismdBig stark von negativen Auswirkungen betroffen sein kénnen),

Verpflichtung, alle Beschwerden, die gegen die eigenen Geschaftstdtigkeiten des Unternehmens eingehen,
anzuhdren und zu bearbeiten,

Verpflichtung, alle begrindeten Beschwerden anzuhéren und zu bearbeiten, die das Unternehmen in seiner
Aktivitatenkette verursacht oder zu denen es beigetragen hat und die im Rahmen eines legitimen Verfahrens
vorgebracht wurden,

(Optional, falls eine Zertifizierung einschlieBlich Modul 7/Klimabezogene Strategien beantragt wird:
Verpflichtung zu den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens).

Verpflichtung zur Einhaltung der funf Freiheiten des Tierschutzes (sofern fir das Unternehmen relevant):
Freiheit von Hunger, Untererndhrung und Durst
Freiheit von Angst und Leiden
Freiheit von Hitzestress oder kérperlichen Beschwerden
Freiheit von Schmerzen, Verletzungen und Krankheiten
Freiheit, normale Verhaltensmuster auszuleben
Die Erwartungen an Lieferanten, Sorgfaltspflichten durchzufihren,

Aussage dariber, ob die Vergabe von Unterauftragen erlaubt ist oder nicht. Wenn die Vergabe von
Unterauftragen erlaubt ist, soll das Unternehmen die Bedingungen fur die erlaubte Vergabe von Unterauf-
trdgen beschreiben,

Erwartungen an die Sorgfaltspflicht in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt sollen auch in Unter-
auftragsvereinbarungen verankert und sichergestellt werden,

Die Erwartungen in Bezug auf die Auftragsvergabe an Heimarbeiter und den Einsatz von Handarbeit (falls
fUr das Unternehmen relevant),

Liste aller identifizierten Risiken, die Gegenstand regelmd&Biger Aktualisierungen gemdB regelmdaBiger
Risikoanalysen sein sollen.

(Mit * gekennzeichnete Risiken und Konventionen sind Empfehlungen und wurden in Ubereinstimmung mit der EU-Richtlinie zur Sorgfaltspflicht
for Unternehmen erwéhnt. Die mit * gekennzeichneten Risiken und Konventionen sind fir die Erlangung der Zertifizierung nicht zwingend

erforderlich.)
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4.1.2 Umsetzung der Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung

Bei der Umsetzung von Prozessen, die verantwortungsvolles Handeln im Unternehmen verankern, sollen die im
Folgenden beschriebenen Aspekte bericksichtigt werden:

4.1.2.1 Verankerung der verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung im Unternehmen:

Die Grundsatzerkldrung fiur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung kann aus einer einzigen Grund-
satzerklarung bestehen, aus mehreren eigensténdigen Richtlinien oder in andere Governance-Dokumente des
Unternehmens (z. B. den Verhaltenskodex) integriert werden.

Die Grundsatzerklarung fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung soll von der héchsten Unternehmens-
ebene anerkannt und verabschiedet werden.

Die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldarung (mit allen dazugehdrigen Dokumenten, wenn es sich nicht nur um
eine einzige Grundsatzerkldrung handelt) soll 6ffentlich verfigbar (z. B. auf der Website des Unternehmens) und
leicht zugdnglich sein, um vollstdndige Transparenz zu gewdhrleisten.

Die Grundsatzerkldrung fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung soll allen Mitarbeitern, Lieferanten und
anderen relevanten Dritten mitgeteilt werden, um das Bewusstsein fur die Grundsdtze sicherzustellen.

Um sicherzustellen, dass die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung, Informationen Uber den Beschwerde-
mechanismus und der Verhaltenskodex fir Lieferanten an die Aktivitatenkette weitergegeben werden, soll das
Unternehmen eine Weitergabeklausel (Kapitel 4.1.4) in seine Vertragsdokumente aufnehmen, die die Weitergabe
von Dokumenten an die tieferen Aktivitatenketten regelt.

Die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung soll jahrlich Gberprift und in einem iterativen Prozess aktualisiert
werden, der auf dem zunehmenden Wissen Uber Risiken und Schdden in den eigenen Geschdftstatigkeiten und
der Kette von Aktivitdten des Unternehmens basiert.

4.1.2.2 Verankerung des Managementsystems fiir verantwortungsvolles Handeln im Unternehmen:

Das Unternehmen soll verantwortungsbewusstes Handeln als integralen Bestandteil in die reguldren Geschaftsproz-
esse und in alle relevanten Entscheidungsprozesse (z.B. Produktentwicklung, Einkauf, etc.)
integrieren. Daher sollen die folgenden Kriterien eingehalten werden:

Bereitstellung angemessener Ressourcen (z. B. finanzielle Mittel, geeignetes Personal, Zeit usw.) und Unter-
stitzung, um die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht zu ermdglichen und
die erforderliche Infrastruktur aufrechtzuerhalten.

Die Ernennung einer verantwortlichen Person, die fir die Durchfihrung der unternehmerischen Sorgfaltspflicht
(Mitarbeiter, Team, externe Parteien usw.) verantwortlich ist. Diese Person soll Uber angemessene und aus-
reichende Kenntnisse in diesem Bereich verfigen (siehe Kapitel 4.1.3 Verantwortliche Person).

Austausch von Feedback, Erkenntnissen und Informationen zu Sorgfaltspflichten zwischen Teams und Geschafts-
bereichen, um eine gemeinsame Ausrichtung zu erméglichen.

Dass den relevanten Entscheidungstrédgern angemessene und geeignete Informationen im Zusammenhang mit
den Sorgfaltspflichten zur Verfigung gestellt werden.
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Einrichtung eines Informationssystems, das die Erfassung und Speicherung genauer Informationen ermdéglicht,
wie z.B.:

Auflistung aller Produkte, die das Unternehmen kauft und verkauft, und der mit der Herstellung und dem
Verkauf dieser Produkte verbundenen Risiken,

Abbildung aller Lander, aus denen das Unternehmen seine Waren bezieht, und der damit verbundenen
Risiken,

Abbildung aller Lieferanten und anderen Geschdaftspartnern, bei denen das Unternehmen einkauft, und die
damit verbundenen Risiken,

Auflistung aller Arbeitsschritte in den Aktivitdtsketten, die eine héhere Wahrscheinlichkeit der Beschdaftigung
von Heimarbeitern aufweisen,

Auflistung aller Arbeitsschritte in den Aktivitatsketten, die eine héhere Wahrscheinlichkeit fir die Vergabe
von Unterauftragen aufweisen,

Die Ergebnisse der Risikoanalyse,
Die Ergebnisse der individuellen Lieferantenbewertungen,

Auflistung der Verpflichtungen aller Lieferanten, mit denen ein AbhilfemaBnahmenplan (Corrective Action
Plan - CAP) entwickelt und vereinbart wurde,

Liste der Lieferanten und Unterauftragnehmer, die als vorqualifiziert eingestuft wurden (d. h. diejenigen, die
bereits Sorgfaltspflichten in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt einhalten oder die bereit sind, mit dem
Unternehmen bei der Schadensverhitung zusammenzuarbeiten und sich zu engagieren),

Optional: kritische Punkte oder strategische Schlisselpositionen (sog.“Choke Points”) in der vorgelagerten
Aktivitatskette fur Produkte, die mit schwerwiegenden Schaden verbunden sein kénnen (z. B. Verarbei-
tungsstufen und Lieferanten, die einen gréBeren Einfluss auf ihre vorgelagerte Aktivitatskette haben, weil
sie moglicherweise einer von nur wenigen Verarbeitern/Lieferanten sind, die einen bestimmten Prozess
durchfihren),

Die Informationen, die fir die Umsetzung von Entscheidungen und MaBnahmen grundlegend sind (Ergebnisse
der Risikoanalyse usw.), sollen in verstdndlicher Weise dokumentiert und sieben Jahre lang aufbewahrt werden,

FUr Einzelhandler:

Liste der Marken, die das Unternehmen verkauft, und der dazugehérigen Produkte,
Informationen dariber, ob die aufgefihrten Marken Sorgfaltspflichten einhalten.
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4 1.3 Verantwortliche Person

Es soll eine verantwortliche Person benannt werden, die:

Ein umfassendes Verstdndnis der internationalen Vertrage Uber:
Menschenrechte,
Umwelt und Klima hat,

Alle verantwortlichen Geschdaftstétigkeiten koordiniert, insbesondere wenn eine Delegierung von Aufgaben
vorgesehen ist.

Die operative Umsetzung verantwortungsbewusster Geschdftsprozesse managt und sicherstellt, dass ver-
antwortungsbewusstes Handeln in allen Bereichen der Unternehmenstatigkeit umgesetzt wird. Dazu gehért
auch die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Einkaufsstrategien und -praktiken.

Entscheidungsbefugnis hat, um Risiken innerhalb des eigenen Unternehmens und in dessen Aktivitdtsketten
verringern.

Sicherstellt, dass die Mitarbeiter angemessen geschult werden und Anreize erhalten, um die Unternehmens-
richtlinien fir verantwortungsvolles Handeln bzw. die verantwortliche Grundsatzerkldrung einzuhalten.

Dafir verantwortlich ist, dass Aktivitatsketten abgebildet werden kdnnen (muss z. B. sicherstellen, dass
Systeme oder Methoden eingerichtet werden, die eine transparente Abbildung der Aktivitatsketten ermég-
lichen usw.).

In Kontakt mit Lieferanten und anderen Geschdéftspartnern steht, um sicherzustellen, dass die Erwart-
ungen und Richtlinien des Unternehmens fir verantwortungsvolles Handeln (z.B. verantwortliche Grund-
satzerklarung) eingehalten werden. Die Richtlinie fUr verantwortungsvolles Handeln soll den Lieferanten der
Aktivitatsketten und anderen relevanten Geschéftspartnern mitgeteilt und in schriftliche Vereinbarungen
aufgenommen werden,

Sicherstellt, dass Schulungen und Anreize bereitgestellt werden, um dafir zu sorgen, dass die verantwort-
liche Grundsatzerkldrung verstanden und umgesetzt wird.

Eine regelmdBige Berichtspflicht (z. B. halbjdhrlich) gegeniber dem Vorstand hat und sich regelmdaBig mit
den Leitern aller Abteilungen, die fUr die Aktivitdtsketten verantwortlich sind, trifft (z. B. Einkaufsabtei-
lungen, Produktmanagement, Qualitdtsmanagement usw.).

Sicherstellt, dass die Risikoanalyse ordnungsgemdB durchgefihrt wird (Kapitel 4.2).

Empfehlungen fur geeignete MaBnahmen ausspricht (Kapitel 4.3), indem sie einen Bericht erstellt, auf den
sich Beschaffungsentscheidungen stitzen. Der Bericht muss definierte Ziele, Zeitpldne, Meilensteine und die
Ergebnisse der Risikoanalyse enthalten. Das Management regelt alle Konflikte unter Beriicksichtigung aller
relevanten Informationen. Entscheidet sich das Management gegen die Empfehlung der verantwortlichen
Person, ist die Begrindung fir die Entscheidung zu dokumentieren.

Die Erstellung eines Lieferantenkodex koordiniert und die Aufnahme von verantwortungsvollen Geschéfts-
praktiken in vertragliche Vereinbarungen sicherstellt (Kapitel 4.3).

Den Prozess der kontinuierlichen Uberwachung beaufsichtigt (Kapitel 4.4).
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Eine transparente Kommunikation des verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns gegeniber allen
Beteiligten sicherstellt (Kapitel 4.5).
Den Beschwerdemechanismus / das Beschwerdeverfahren einrichtet und/oder es GUberwacht (Kapitel 4.6).
—> Die Umsetzung von verantwortungsvollen Geschéftspraktiken muss nicht die einzige Aufgabe dieser Person
sein, aber es muss sichergestellt werden, dass ausreichend Zeit fir die Arbeit im Bereich der Sorgfaltspflichten-
erfillung in der Lieferkette zur Verfigung steht.

—> Je nach GréBe des Unternehmens kdnnen weitere Verantwortliche auf den verschiedenen Managementebenen
und in den Teams und Geschdftsbereichen ernannt werden.
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4.1.4 Weitergabeklausel

Einbettung der verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung in die vor- und nachgelagerte Aktivitdtskette durch die
Weitergabeklausel:

4.1.4.1 Direkte Lieferanten

Die Weitergabeklausel ist eine vertragliche Verpflichtung, in der zwischen dem Unternehmen und dem Direkt-
Lieferanten Folgendes vereinbart wird:

Einhaltung der verantwortungsvollen Grundsatzerkléarung
Einhaltung des Lieferantenkodexes

Der Lieferantenkodex soll im Einklang mit der Unternehmenspolitik eine Verpflichtung zur Bericksichtigung
von Menschenrechts- und Umweltrisiken, eine Verpflichtung zur Einhaltung relevanter Konventionen sowie
klar definierte Anforderungen an die Vergabe von Unterauftrégen enthalten.

Wenn die Vergabe von Unterauftrdgen nicht durch die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung
des Unternehmens genehmigt ist, soll sie in der gesamten Aktivit&atskette verboten sein.

Wenn die Vergabe von Unterauftragen durch die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung des
Unternehmens genehmigt wird, soll der direkte Lieferant der Aktivitétskette Folgendes beachten:

Jeglicher Einkauf, jegliche Auslagerung oder Vergabe von Unterauftrdgen fur Waren,
Materialien oder Dienstleistungen soll kontrolliert werden, um sicherzustellen, dass alle
gekauften Waren/Dienstleistungen der Verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung in Bezug
auf Menschenrechte und Umweltrisiken entsprechen.

Der Lieferant der Aktivitatskette, der Unterauftrdage vergibt, soll daher seine Unter-
auftragnehmer vertraglich an diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten binden und sie zur
Einhaltung dieses Verhaltenskodex fur Lieferanten verpflichten.

Der Lieferant der Aktivitatskette, der Unterauftrdge vergibt, soll dem bestellenden
Unternehmen seine Unterauftragnehmer mitteilen.

Vertragliche SchulungsmaBnahmen:

Das Unternehmen soll Erst- und Folgeschulungen mit dem direkten Lieferanten der Aktivit&tskette
durchfihren, um die Einhaltung des Vertrags sicherzustellen.

Informationen und Umsetzung des Beschwerdemechanismus.

Die folgenden Informationen sollen 6ffentlich zugénglich sein:
Kontaktinformationen fir den Beschwerdemechanismus,

Kontaktinformationen fir die Person, die fUr den Beschwerdemechanismus im zertifizierten
Unternehmen verantwortlich ist,

Beschreibung des Beschwerdeverfahrens,

Verpflichtung jedes Lieferanten der Aktivitatskette, die Informationen und Zugangspunkte des
Beschwerdemechanismus (wie in der Weitergabeklausel dargelegt) zur Kenntnis zu nehmen und den
Beschwerdemechanismus den relevanten Interessengruppen des Geschéftspartners bekannt zu
machen.
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4.1.4.2 Vertragliche Verpflichtung zur Weitergabe und Bestdatigung

Die Weitergabeklausel beinhaltet die Verpflichtung, dass die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung, der
Verhaltenskodex fir Lieferanten sowie die Informationen Gber den Beschwerdemechanismus vertraglich an
die Lieferanten des direkten Lieferanten (indirekte Lieferanten des Unternehmens) weitergegeben werden

sollen.

Diese Verpflichtung ist erst dann erfillt, wenn der direkte Lieferant der Aktivitdtskette dem Unternehmen

die Bestdatigung des indirekten Partners vorlegt.

Der indirekte Lieferant der Aktivitatskette erklart mit seiner schriftlichen Bestatigung, dass er die

Verpflichtungen einhdlt (siehe auch Acknowledgement Template).

Die Weitergabeklausel sieht vor, dass diese Verpflichtung kaskadenartig Gber alle Ebenen der gesamten

Aktivitatskette weitergegeben wird.

4.1.4.3 Indirekte Lieferanten

Die Weitergabeklausel enthdlt die Verpflichtung und verlangt, dass jeder direkte Lieferant der Aktivitatskette die
urspringliche verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung, den Verhaltenskodex fur Lieferanten und alle Infor-
mationen Uber den Beschwerdemechanismus an seine nachfolgenden Lieferanten weitergibt (z.B. Stufe 1an

Stufe 2 an Stufe 3 usw.).

Indirekte Lieferanten der Aktivitatskette sollen verpflichtet sein, ihren relevanten Stakeholdern, insbesondere
den Arbeitnehmern, den Beschwerdemechanismus zugdnglich zu machen. Der Beschwerdemechanismus soll an
Orten zugdnglich gemacht werden, die im Ermessen der Interessengruppen liegen (z. B. Toiletten).

v —_— v —_—
v —_— [V —
X— X —
Grundsatzerklarung zur v —_ Verhaltenskodex
Downstream verantwortungsvollen v —_ fir Lieferanten
Unternehmensfihrung X—
Informationen zum

Beschwerdemechanismus

| § Weitergabeklausel |

1@3 Vertrag @3
Externe Warenlager /
ﬁ Verteilerzentren

Externer

Einzelhandel

Externe Transportunternehmen

QO
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4.2 Risikoanalyse

Auf der Grundlage eines formalisierten Prozesses soll das Unternehmen die Risiken und negativen Auswirkungen
seiner Geschdaftstatigkeiten auf seinen eigenen Betrieb und seine Aktivitdtsketten identifizieren und sie nach ihrer
Bedeutung fir die weitere Pravention und Minderung priorisieren.

Die Risikoanalyse ist der Grundstein fur alle Sorgfaltspflichten-Aktivitaten. Die Risikoanalyse soll die folgenden
Bereiche abdecken:

Eigene Geschdaftsaktivitaten
Eigene Einzelhandels- und Vertriebszentren
Eigener und externer Transport und Logistik bis zum Endkunden

Die gesamte Aktivitatskette, vor- und nachgelagert bis zum Endkunden

4.2.1 Prinzipien der Risikoanalyse

Das Unternehmen soll eine Risikoanalyse durchfihren, um Menschenrechts- und Umweltrisiken im eigenen
Unternehmen sowie in den Lieferketten zu erkennen und zu verstehen. Ziel ist es, negative Auswirkungen zu
vermeiden, indem es diese Risiken weder verursacht noch dazu beitrédgt. Dariber hinaus soll das Unternehmen
verstehen, an welchen Stellen es mit dem Risiko eines Schadens verbunden sein kénnte.

Bei der Durchfihrung der Risikoanalyse sollen die folgenden Aspekte bericksichtigt werden:

Das Unternehmen soll spezifische Branchenrisiken sowie weitere Risiken, wie in Kapitel 4.2.2.1 erwdhnt,
beriucksichtigen.

Das Unternehmen soll analysieren, ob diese Risiken in seinem eigenen Unternehmen und in seiner Aktivit&tskette
vorhanden sind oder méglicherweise auftreten kénnten.

Das Unternehmen soll auch tatsdchliche Schdden bericksichtigen, die es méglicherweise Gber seinen eigenen
Beschwerdemechanismus feststellt.

Die ermittelten Risiken sollen nach ihrer Schwere und Wahrscheinlichkeit eingestuft werden. Die identifizierten
Risiken sollen nach ihrer Schwere und Wahrscheinlichkeit bewertet werden.

Die identifizierten Risiken sollen dann nach Prioritdten geordnet werden. Die PrioritGtensetzung soll sich auf die
bedeutendsten Risiken konzentrieren.

Die Risikoanalyse soll in regelmdé&Bigen Absténden, mindestens jedoch einmal jahrlich, durchgefihrt werden.
Die Risikoanalyse soll grindlich recherchiert und dokumentiert werden.

Eine zusdtzliche Risikoanalyse soll durchgefihrt werden, wenn sich eine Risikosituation wesentlich verdndert oder
erweitert.

Etwaige Anderungen der Einkaufspraktiken, Landerrisiken, Produkténderungen usw. sollen dabei beriicksichtigt
werden.
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Die Ergebnisse der Risikoanalyse sollen den zustdndigen Entscheidungstrédgern und dem Management
rechtzeitig mitgeteilt werden.

Informationen Uber ermittelte Schadensrisiken im Zusammenhang mit bestimmten Produktionsprozessen,
Landern, Beschaffungsmodellen usw. sollen von den Unternehmen 6ffentlich oder auf Branchenebene weiterge-
geben werden. Dies ist besonders wichtig, um aufkommende Schadensrisiken auf Branchenebene bereitzustellen,
zu kommunizieren und zu behandeln.

4.2.2 Risikoanalyse - Durchfihrung

4.2.2.1Umfang

Die Risikoanalyse soll Folgendes umfassen:
Die eigenen Geschdftstatigkeiten des Unternehmens

Seine gesamten Aktivitatsketten

Externe Transport- und Logistikdienstleistungen bis zum Endkunden (siehe auch Kapitel 2)

Bei der Durchfihrung der Risikoanalyse sollen folgende Sektoren und mogliche weitere Risiken bericksichtigt
werden:

Menschenrechte/Soziales
*Recht auf Leben (aufgrund mangelnder Kontrolle oder Weisung durch das Unternehmen)

Folter, grausame oder erniedrigende Behandlung
(aufgrund mangelnder Kontrolle oder Weisung durch das Unternehmen)

*Das Recht auf Freiheit und Sicherheit

*Das Recht auf Privatsphdre

*Das Verbot der Beeintréchtigung der Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit
*Unterkunft und Arbeitsplatz

Kinderarbeit und schlimmste Formen der Kinderarbeit

*Das Recht des Kindes auf das erreichbare HéchstmaB an Gesundheit

Zwangs- oder Pflichtarbeit (einschlieBlich der von den Arbeitnehmern gezahlten Anwerbegebihren ist
verboten und die Einhaltung muss Uberwacht werden)

Sklaverei

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit, Versammlungsfreiheit, das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen

Ungleiche Behandlung am Arbeitsplatz
Landraub

Sexuelle Beldstigung und sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz
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Arbeitszeit
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Das Recht auf gerechte und ginstige Arbeitsbedingungen, einschlieBlich eines gerechten und eines
angemessenen existenzsichernden Lohns

Bestechung und Korruption
Verantwortungsvolle Beschaffung von Heimarbeitern

Umwelt-Risiken
*Biodiversitat
*Gefdhrdete Arten
Quecksilber
Gefdhrliche und andere Abfdlle
Persistente organische Schadstoffe
Gefdahrliche Chemikalien
Wasser
*Feuchtgebiete
Treibhausgas-Emissionen / Luftverschmutzung
*Naturerbe
Bodendegradation
Schéadliche Larmemissionen
Abholzung der Walder
Tierschutz

Weitere Risiken

Die oben aufgefihrten Risiken beziehen sich auf die in Anhang 4 dieses Standarddokuments aufgefihrten
Referenzen.

Bei den mit * gekennzeichneten Risiken und Konventionen handelt es sich um Empfehlungen, die im Einklang mit der
EU-Richtlinie Uber die Sorgfaltspflichten fur Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeit genannt werden.

Die mit * gekennzeichneten Risiken und Konventionen sind nicht zwingend erforderlich, um eine Zertifizierung zu
erhalten.
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4.2.2.2 Komplexitat

Die Komplexitat der Risikoanalyse richtet sich nach der Komplexitat des Unternehmens (GroBe, betrieblicher
Kontext, Produktkomplexitat, Aktivitatsketten und Struktur).

Die Risikoanalyse wird mit héheren Menschenrechts- und Umweltauswirkungen komplexer. Je komplexer ein
Unternehmen ist und je schwerwiegender die festgestellten Menschenrechts- und Umweltrisiken sind, desto
umfangreicher und detaillierter soll die Dokumentation sein (Kapitel 4.2.2.3).

4.2.2.3 Dokumentation

Eine strukturierte Vorgehensweise und Dokumentation unterstitzen eine systematische Durchfihrung der Risiko-
analyse. Es kann hilfreich sein, sich bei der Dokumentation der Risikoanalyse an den Ansatz der ISO 31000 zu halten.

In jedem Fall soll das Unternehmen sicherstellen, dass die Daten und Informationen, auf denen die Risikoanalyse
beruht, verstdndlich und zugdnglich sind. Die Risikoanalyse und die dafir verwendeten Daten sollen fur einen
Zeitraum von mindestens 7 aufeinanderfolgenden Jahren aufbewahrt werden.

Im Folgenden wird ein schrittweises Vorgehen bei der Risikoanalyse beschrieben. In einem ersten Schritt sollen die
Lander und Regionen, aus denen das Unternehmen bezieht, die Produkte, die tatsdchlichen und potenziellen Liefer-
anten, das Geschdaftsmodell und die Einkaufspraktiken betrachtet werden. Diese Zusammenhdénge haben Einfluss
auf das Vorhandensein von Risiken und letztlich auf deren Bewertung und Priorisierung in der Risikoanalyse.

FUr diese Analyse sollen,

Dokumentationen Dritter von internationalen Organisationen, Multi-Stakeholder-Initiativen und NGOs
(z. B. Partnerschaft fur nachhaltige Textilien, Jahresberichte zu den OECD-Leitsdtzen fir multinationale
Unternehmen, UNICEF, IUTC Global Rights Index, usw.),

Der Expertenrat des Unternehmens,
Sowie die potenziell betroffenen und am meisten gefdhrdeten Interessengruppen, konsultiert werden.

Stellt das Unternehmen fest, dass Informationen zur Identifizierung und Bewertung von Risiken fehlen, soll es sich an
Experten wenden, um die fehlenden Informationen zu erhalten.

Fur die einzelnen Risiken stehen unterschiedliche externe Ressourcen zur Verfiigung, die je nach Quelle oft in
unterschiedlichen Bewertungsmetriken abgebildet werden. Zusammen mit den dem Unternehmen zur Verfigung
stehenden internen Informationen muss das Unternehmen eine individuelle Analysematrix fir die Klassifizierung und
Vergleichbarkeit der Risiken erstellen. Dies erfordert ein gewisses MaB3 an Urteilsvermégen seitens des
Unternehmens, um die Risiken angemessen bewerten und einstufen zu kénnen.
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Ldnder und Regionen

Die Dokumentation der Risikoanalyse soll alle Ladnder und Regionen widerspiegeln, aus denen tatsdchliche und
potenzielle Beschaffungspartner in Betracht gezogen werden. Dementsprechend sollen die Risiken, die sich aus
diesen Landern und Regionen ergeben, nach den dort geltenden Gesetzen und Vorschriften bewertet werden.

Wenn das Arbeitsrecht in diesen Landern und Regionen von den grundlegenden ILO-Ubereinkommen und der
UN-Menschenrechtskonvention abweicht, soll ein besonderes Augenmerk auf Lieferanten aus diesen Landern und
Regionen gelegt werden. Dies wird unter anderem durch Vertrdge erreicht, die Klauseln enthalten, die bestimmte
Aspekte ansprechen. Dariber hinaus kdnnen vom Unternehmen durchgefihrte Audits die Sorgfaltspflicht weiter
stdarken.

Lieferanten
Alle direkten Lieferanten sollen abgebildet werden.

Alle indirekten Lieferanten, Uber die Rohstoffproduktion, sollen auf der Grundlage der verfigbaren
Informationen aufgelistet werden. Das Unternehmen kann externe Mapping-Tools verwenden oder seine
eigenen erstellen. Der Kernpunkt ist eine transparente Dokumentation.

Die Dokumentation soll sowohl die aktuellen als auch die zukinftig in Betracht kommenden Lieferanten
umfassen.

Das Unternehmen soll die direkten Lieferantenbeziehungen in geeigneter Weise s’rruk‘rurigren. Esist untersagt,
die Sorgfaltspflichten gegeniber direkten Lieferanten zu umgehen. Einen umfassenden Uberblick Uber die Stufen
der Lieferkette und die Anforderungen an die umgesetzten Sorgfaltspflichten finden Sie in Kapitel 2.

Produkte/Rohstoffe
Alle Artikel, die Textilien und Leder enthalten, sollen bei der Risikoanalyse bericksichtigt werden.

Die Produkte und ihre Rohstoffe sind auf ihre menschenrechtlichen und 6ko|og'ischen Risiken hin zu bewerten.
Typische Risiken in der Lieferkette von Textilien und Leder sind beispielsweise Uberstunden, hoher Wasserver-
brauch und Energiebedarf fur eine Vielzahl von Produktionsprozessen, um nur einige zu nennen.

Einkaufspraktiken

Die Einkaufspraktiken haben einen erheblichen Einfluss auf die Schadensrisiken in den Aktivitdtsketten des
Unternehmens. So kann z.B. das Vorhandensein vieler Partner die potenziellen Risiken erhéhen, die indirekte
Beschaffung kann die effektiven Einfluss- und Kontrollméglichkeiten verringern, hdufig wechselnde Partner
kénnen die Fahigkeit des Unternehmens beeintrdchtigen, Schdden in seiner Aktivitdtskette zu erkennen, zu
verhindern oder zu mindern.

Dementsprechend soll das Unternehmen bei der Durchfihrung der Risikoanalyse seine Einkaufspraktiken
beriucksichtigen.
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Geschaftsmodell

Auch das Geschdaftsmodell, das das Unternehmen verfolgt, hat einen Einfluss auf bestehende und potenzielle
Risiken. Folgende Aspekte sollen bei der Risikoanalyse bericksichtigt werden:

Anzahl der Produktlinien und wie oft diese gedndert werden (z.B. Saison pro Jahr).

Ob eine grofBe Vielfalt an Produktlinien (z.B. durch die zunehmende Komplexitdt von Materialien, Prozessen
usw.) vorhanden ist.

Zahlreiche Produktzyklen oder Saisons (kann z.B. zu kurzen Vorlaufzeiten, Uberstunden, usw., fihren).

Der Umfang der Auslandsaktivitdten eines Unternehmens (z. B. geringere Kontrolle der Produktions-
bedingungen, Einkaufspraktiken usw.).

Auf der Grundlage der analysierten Risiken sollen deren Wahrscheinlichkeit und Schweregrad bewertet werden. Auf
der Grundlage dieser Zuordnung der Risiken wird eine Priorisierung vorgenommen. Die Priorisierung zielt darauf ab,
zuerst die wichtigsten Schadensrisiken zu behandeln, bevor weniger schwerwiegende Schadensrisiken behandelt
werden. Dementsprechend sollen geeignete MaBnahmen zur Beseitigung und Verringerung von Risiken durch das
Unternehmen bewertet und festgelegt werden (siehe Kapitel 4.3).
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4.2.2.4 Haufigkeit der Durchfihrung der Risikoanalyse und die sich sténdig verdndernde Art des Risikos

Das Unternehmen soll die allgemeine Risikoanalyse als einen fortlaufenden und kontinuierlichen Prozess umsetzen,
der die sich entwickelnde Natur des Risikos in der Branche widerspiegelt. Daher soll eine jahrliche Aktualisierung
durchgefihrt werden. In jedem Fall sollen sich dndernde Umsténde (z. B. neue Lieferanten, aufkommende Risiken in
einem bestimmten Land usw.) sofort im verantwortlichen Geschdftsprozess bewertet werden.

4.2.2.5 Die Beziehung des Unternehmens zu den negativen Auswirkungen

Nach der Durchfihrung der oben genannten Prozesse im Zusammenhang mit der umfassenden Risikoanalyse soll
das Unternehmen feststellen, ob es die identifizierten Auswirkungen verursacht hat, zu ihnen beigetragen hat oder
mit ihnen verbunden ist. Dies ist wichtig, um die geeigneten und notwendigen MaBnahmen zu ergreifen. Weitere
Informationen zu den Begriffen “verursacht”, “beigetragen” und “verbunden” finden Sie in Kapitel 4.3.

4.2.3 Bewertung des Standorts im Zusammenhang mit identifizierten Risiken - Verstdndnis der
erforderlichen MaBnahmen

Nach der Risikoanalyse, Risikoidentifizierung und Priorisierung, versteht das Unternehmen, wo bestimmte Risiken zu
finden sind. Dies kann sein

im eigenen Geschdftsbetrieb,
sowie in mehreren Stufen innerhalb der Aktivitatsketten.

Dementsprechend soll das Unternehmen eine Bewertung des Standorts durchfihren, der mit dem identifizierten
Risiko verbunden ist. Die Bewertung zielt darauf ab, herauszufinden, welche Strategien, Systeme und MaBnahmen
usw. bereits vorhanden sind oder mdglicherweise fehlen, um das Auftreten der identifizierten Risiken zu verhindern
oder zu mindern. Die Identifizierung von Mdngeln wird bestimmen, welche weiteren MaBnahmen (Vorbeugungs- und
MinderungsmaBnahmen) das Unternehmen einfihren soll, um die identifizierten Risiken zu mindern.

4.2.3.1 Bewertung - Eigener Betrieb

Wenn das Unternehmen Risiken fir Schdden im eigenen Geschdftsbetrieb identifiziert hat, soll das Unternehmen mit
potenziell betroffenen Interessengruppen zusammenarbeiten. Dazu kdnnen Angestellte, Arbeiter, Gewerkschaften
usw. gehdren, um das Fehlen von Prdaventions- und AbhilfemaBnahmen besser zu verstehen und diese anzupassen.
Zu diesem Zweck sollen Arbeitnehmer vollstdndige und genaue Informationen erhalten und die Méglichkeit haben,
Bedenken zu duBern und Beitrdge zu leisten. Die Unternehmen kénnen auch direkt mit den Gewerkschaften
zusammenadarbeiten, um den Beitrag der Arbeithnehmer zu erleichtern.

Neben der Einbindung der Interessengruppen soll das Unternehmen seine Richtlinien und Systeme Uberprifen, um
zu verstehen, ob diese bereits die Prdvention oder Minderung der erkannten Risiken unterstitzen.

Fur die Bewertung des eigenen Unternehmens soll das Unternehmen auf glaubwirdige Leitfdden fur Arbeitgeber
zurickgreifen, die z. B. von der ILO verdéffentlicht wurden, und externe Unterstitzung in Anspruch nehmen, falls die
erkannten Auswirkungen schwerwiegende Schdden verursachen kénnten, wenn sie nicht ordnungsgemdaB verhindert
werden, oder wenn die Verhinderung von MaBnahmen technisches Fachwissen erfordert, das intern nicht verfigbar
ist (z. B. kénnte technische Unterstitzung fur MaBnahmen im Bereich des Arbeitsschutzes erforderlich sein usw.).
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4.2.3.2 Bewertung - Lieferanten

Je nachdem, an welcher Stelle der Lieferkette ein Schadensrisiko festgestellt wurde und welche Prioritat es hat, soll
das Unternehmen die entsprechenden Lieferanten oder Verarbeitungsschritte fur die Bewertung auswdhlen.

Folgende Kriterien sollen bei der Lieferantenbewertung bericksichtigt werden:
MaBnahmen, die der Lieferant ergriffen hat, um Schdden zu vermeiden (z.B. Richtlinien, Schulungen, etc.),
Ob tatsdchliche Risiken bestehen (z.B. keine Abwasserbehandlung, Luftverschmutzung, etc.),

Ob und inwieweit die Arbeitnehmer Uber ihre Rechte in Bezug auf die Menschen- und Arbeitsrechte informiert
sind.

Falls der Lieferant einen Beschwerdemechanismus auf betrieblicher Ebene anbietet, soll geprift werden, inwie-
weit dieser den Empfehlungen der OECD Uber Kriterien fur Beschwerdemechanismen auf betrieblicher Ebene
entspricht.

FUr Unternehmen kann es schwierig sein, einzelne Lieferanten in der vorgelagerten Aktivitdtskette zu identifizieren
und zu bewerten. Insbesondere weiter unten in der Aktivitdtskette kann es schwierig werden, detaillierte
Informationen zu erhalten.

In diesen Fdllen sollen die Unternehmen verstehen, wo sich oder strategische Einflusspunkte innerhalb ihrer
Aktivitatsketten befinden, und diese nutzen, um die geforderten Sorgfaltspflichten in der gesamten Aktivitatskette
weiter umzusetzen.

“Choke-Points” sind Schlisselpositionen in der Aktivitatskette, die in der Regel nur wenige Akteure umfassen,
die jedoch den GrofBteil der Rohmaterialien verarbeiten.

“Choke-Points” haben eine gréBere Sichtbarkeit und einen gréBeren Einfluss auf die Umstédnde der
vorgelagerten Partner in der Aktivitatskette.

Wenn ein Unternehmen mit hinreichender Sicherheit wei3, dass Unternehmen, die an Engpdssen in seiner
Aktivitatskette tatig sind, ihre vorgelagerten Lieferanten mit der gebotenen Sorgfalt prifen, dann kann das Un-
ternehmen auch mit hinreichender Sicherheit davon ausgehen, dass Risiken in seiner eigenen Aktivitatskette verhin-
dert und gemindert werden.

4.2.3.3 Bewertungsansatz und -methodik

Der Ansatz und die Art der Bewertung sowie die Methodik sollen immer unter Bericksichtigung des jeweiligen
Kontextes gewdhlt werden. Unterschiedliche Risiken erfordern unterschiedliche Formen der Bewertung. So er-
fordert z.B. das Risiko der Sicherheit am Arbeitsplatz andere Bewertungsmethoden als das Risiko der sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz.

AuBerdem soll der lokale Betriebskontext des Partners der Aktivitatskette die Art und Weise beeinflussen, wie die
Bewertung durchgefihrt wird, da Machtdynamiken und kulturelle Normen bei der Gestaltung und Durchfihrung der
Bewertungen bericksichtigt werden sollen.

Die Bewertung von Schadensrisiken in der Aktivitdtskette erfordert ein gewisses MaB an subjektiver Einschatzung.
Es soll daher sichergestellt werden, dass mehrere Datenpunkte beriicksichtigt werden, um ein bestimmtes Risiko zu
bewerten und glaubwirdige und vertretbare Ergebnisse zu erméglichen.

Ebenso muss das Unternehmen seine Bewertungsmethodik anpassen, wenn die tatsdchlichen Ergebnisse nicht mit
den erwarteten Ergebnissen Ubereinstimmen.
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4.2.3.4 Bewertungsteam

Im Allgemeinen sollen die Personen, die die Bewertungen durchfihren, qualifiziert sein und Gber Fachwissen und
Kenntnisse der relevanten Risiken verfiigen. Sie sollen wissen, mit welcher Methodik die tatsdchlichen und poten-
ziellen Schdden im Zusammenhang mit dem Risiko im lokalen Kontext ermittelt werden kénnen. Die an der Bewer-
tung beteiligten Personen sollen Uber die folgenden Kompetenzen verfigen:

Umfassende Kenntnisse Uber die relevanten Risiken,

Verstdndnis der besten Methodik zur Identifizierung potenzieller Schdden und Risiken,
Kenntnis der internationalen und nationalen Normen im Zusammenhang mit den Risiken,
Die Fahigkeit, die Bewertung im lokalen Kontext durchzufiuhren.

Da es unwahrscheinlich ist, dass die Person, die die Bewertungen durchfihrt, Gber alle erforderlichen Kompetenzen
verfigt, soll die Zusammenarbeit in einem Team, das gemeinsam Uber die notwendigen Fdhigkeiten verfigt,
ermdglicht werden.

4.2.3.5 Haufigkeit der Bewertungen

Es soll sorgfaltig entschieden werden, ob eine Bewertung stattfinden soll, um das Problem der Audit-Mudigkeit nicht
noch zu verstdrken. Folgende Kriterien sollen bericksichtigt werden:

Neue Lieferanten sollen vor der Auftragserteilung bewertet werden, um zu verstehen, ob der Lieferant die
notwendigen Voraussetzungen fir eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit erfullt.

Die Lieferantenbewertung kann vom Unternehmen selbst durchgefihrt werden oder das Unternehmen kann
auf bereits vorhandene glaubwirdige Bewertungen zurickgreifen. Wenn sich das Unternehmen auf vorhandene
Bewertungen stitzt, ist darauf zu achten, dass die Bewertung innerhalb eines angemessenen Zeitraums statt-
gefunden hat, damit die ausgewerteten Daten und Informationen weiterhin einen zuverldssigen Input darstellen.

Lieferan’renbev!er’rungen sollen eine laufende Uberwachung der Lieferanten nicht ersetzen oder verdréngen
(eine laufende Uberwachung umfasst eine eingehende Verfolgung der Situation vor Ort im Zusammenhang mit
spezifischen Risiken und liefert ein detaillierteres Bild im Vergleich zu Einzelbewertungen).

Falls eine erfolglose Bewertung absehbar ist (z. B. wenn die Umstdnde zu schwierig sind, um zuverldssige Daten
zu erhalten), kann das Unternehmen stattdessen direkt mit dem Lieferanten zusammenarbeiten, um das identi-
fizierte Risiko direkt zu stoppen oder zu mindern.
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4.2.4 Transport und Logistik
Wie bereits erwdhnt, soll die menschenrechtliche und 6kologische Sorgfaltspflicht auch auf Transport/Logistik ange-
wendet werden, die Teil derAktivitatsketten der Unternehmen sind.

Der Logistiksektor (Transport und Lagerhaltung) ist nicht nur hdufig mit prekdren und ungeschitzten Arbeits-
bedingungen entlang der vorgelagerten Lieferketten verbunden, sondern auch auf der Ebene der Aktivitdtsketten
von Marken, Einzelhdndlern und Handlern kommt es hdufig zu VerstéBen gegen Sozialstandards im Transportsektor.

Arbeiter auf Schiffen, in Hafen und LKW-Fahrer sind oft schlecht qualifiziert und kennen ihre Rechte kaum oder gar
nicht.

Daher soll auch die Logistik in die Risikoanalyse einbezogen werden, vor allem bei vorgelagerten Direktlieferanten,
aber auch bei vorhandenem fundiertem Wissen Uber Risiken entlang der Aktivitatskette bis hin zur Lieferung an den
Endkunden.

Hdaufige Risiken in diesen Bereichen kénnen sein:
Korruption
Zwangsarbeit (z. B. auf Schiffen)

Gesundheitsrisiken (aufgrund von harter Arbeit, hohen Temperaturen, Unfallrisiken usw., z. B. beim Be- und
Entladen von Waren)

UnregelmdBiges Einkommen

Zu niedrige Einkinfte

Betrug

Vorenthaltung von Sozialleistungen

Unzureichende Versorgung der Arbeitnehmer auf den Schiffen mit Lebensmitteln und Frischwasser
Sexuelle Beldstigung

Usw.

Es soll genau untersucht werden, welche Risiken wo zu verorten sind, damit sie entsprechend angegangen werden
kénnen.

MaBnahmen zur Vermeidung des Auftretens von Risiken im Logistiksektor kénnen sein:

Verbesserung der Transparenz in den Transport-Lieferketten: mit welchen Transportunternehmen arbeiten die
Lieferanten zusammen?

Offentliche Auftraggeber sollen sich von ihren Logistikpartnern schriftlich zusichern lassen, dass sie die Sozial-
standards entsprechend den jeweiligen Transportsektoren (Schiff, LKW, Bahn) einhalten werden.

Der vom Unternehmen vorgesehene Beschwerdemechanismus muss auch den Logistikpartnern in der Lieferkette
zugdnglich gemacht werden.
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Um die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Logistiksektor zu férdern, sollen die Erwartungen der Unternehmen bei der
Beauftragung von Logistikunternehmen klar kommuniziert werden und die Unternehmen sollen priifen, ob sich die
beauftragten Logistikunternehmen bereits selbst zur Umsetzung von Menschenrechten und Sozialstandards ver-
pflichtet haben.

Insbesondere der Zusammenschluss mehrerer Unternehmen und die branchenibergreifende Zusammenarbeit kénnen
dazu beitragen, die Sozialstandards in den verschiedenen Logistiksektoren (z.B. Hafenbehérden) zu verbessern.

4.2.5 Verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken und Methoden

In diesem Kapitel werden relevante Aspekte einer verantwortungsvollen Beschaffungspraxis vorgestellt. Die
Erlduterungen beziehen sich auf eine Auswahl von Themen, die in der Verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung
und der Risikoanalyse aufgefihrt sind, die Unternehmen bei der Umsetzung ihrer Sorgfaltspflichten bericksichtigen
sollten. Diese Erlduterungen decken nicht alle relevanten Risiken ab, sondern konzentrieren sich auf eine Teilmenge
und erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Erlduterungen zu den einzelnen Risiken, wie im folgenden Kapitel
dargestellt, werden im Zuge der Weiterentwicklung des Standards sukzessive hinzugefiugt.

Zahlung existenzsichernder Lohne

Einhaltung des Mindestlohns

Alle Angestellten und Arbeiter des Unternehmens und seiner direkten Geschdftspartner in den AktivitGtsketten
sollen den gesetzlichen Mindestlohn oder den brancheniblichen oder tariflichen Lohn erhalten, wenn dieser héher
ist, in Ubereins’rimmung mit den ILO-Konventionen 26 und 131. Das Unternehmen sollte seine Partner in der Aktivi-
tatskette untersuchen und sicherstellen, dass sie dieselben Grundséatze auf ihre Geschaftspartner anwenden.

Existenzsichernde L6hne

Unternehmen sollten ihren eigenen Arbeitern und Angestellten Lohne zahlen, die die grundlegenden Lebenshalt-
ungskosten decken. Diese Léhne sollten es den Beschdaftigten erméglichen, wesentliche Bedurfnisse wie Nahrung,
Wohnraum, Gesundheitsversorgung, Kleidung, Transport, Bildung und Ersparnisse gemdB regionalen Standards zu
erfillen. Die Lohne sollen innerhalb der reguldren Arbeitszeit und ohne Abhdngigkeit von Pramien erreichbar sein.

Die gleichen Lohnprinzipien sollten fur ihre direkten Geschdftspartner in der Aktivitdtskette gelten und ebenso fur
Lieferanten, die sich in tieferen Ebenen der Aktivitatskette befinden.

Strategie und MaBnahmenplan fir existenzsichernde Léhne
Unternehmen sollen eine klare Strategie oder einen MaBnahmenplan entwickeln, um existenzsichernde Léhne fur
alle Beschaftigten und direkten Geschdaftspartner zu erreichen.

Dabei sollen messbare Ziele festgelegt werden, wie z.B. schrittweise Lohnerhéhungen oder das Erreichen
existenzsichernder Lohnziele innerhalb eines bestimmten Zeitraums (z.B. 3 bis 5 Jahre). Vereinbarungen mit Kdufern
(z.B. Marken), die durch ihre Preisgestaltung oder ihre Zusagen Benchmarks fur existenzsichernde Léhne unter-
stUtzen, sollten Teil dieser Strategie sein.
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Unterstiitzung bei der Umsetzung und Uberwachung

Die Uberwachung existenzsichernder Léhne sollte intern oder mit externer Unterstitzung durchgefilhrt werden. Die
Umsetzung kann, wo zutreffend, durch die Asia Floor Wage Alliance, die Global Living Wage Coalition oder NGOs (z.
B. die Kampagne fur Saubere Kleidung) sowie durch Verhandlungen mit Gewerkschaften und anderen Interessen-
gruppen unterstitzt werden. Unternehmen werden ermutigt, die Lohnstandards kontinuierlich zu Gberwachen und
dabei soziale sowie lokale Bedingungen zu bericksichtigen.

Lohnnebenleistungen und Lohntransparenz

Lohne und Lohnnebenleistungen sollen den gesetzlichen Anforderungen fir Abfindungen, Uberstundenvergitung,
Urlaubsgeld und Pramien entsprechen. Lohnabzige aus disziplinarischen Grinden sind verboten, es sei denn, sie
entsprechen den regionalen Gesetzen, und sollen mit einer schriftlichen Mitteilung an die Beschaftigten dokument-
iert werden.

Alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sollen Gehaltsabrechnungen erhalten, die Lohne, Zahlungszeitrdume,
Uberstundenzuschldge und gegebenenfalls Akkordlohn-Berechnungen detailliert ausweisen. Das Unternehmen soll
zudem Schulungen zu Lohnbestandteilen anbieten, einschlieBlich zusatzlicher Leistungen und Uberstundenregel-
ungen.

Sozialversicherung und Unfallabsicherung

Sozialversicherungen, die medizinische Versorgung, Gesundheitsleistungen und Einkommenssicherheit (ein-
schlieBlich Krankheit, Arbeitslosigkeit, Verletzung, Mutterschaft, familidre Verpflichtungen, Rente und Alter) ab-
decken, sollen allen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen bereitgestellt werden.

Beitréige und Steuern sollen vom Unternehmen abgefihrt und auf den Gehaltsabrechnungen ausgewiesen werden.
Zudem soll das Unternehmen eine Unfallversicherung oder eine gleichwertige Entschddigungsregelung bereitstellen,
um Arbeitsunfdlle abzudecken.

Direkte und rechtzeitige Lohnzahlung
Léhne sollen direkt an die Beschdftigten per Scheck, Bankiberweisung oder einem dhnlichen Verfahren regelmdaBig
und fristgerecht (mindestens monatlich) ausgezahlt werden.
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Sanktionslisten

Sanktionslisten sind offizielle Verzeichnisse von Einzelpersonen, Organisationen oder Unternehmen, die wirtschaft-
lichen oder rechtlichen Sanktionen unterliegen. Diese Sanktionen, wie etwa das Einfrieren von Vermégenswerten,
Reiseverbote oder Handelsbeschrdnkungen, werden von Regierungen oder internationalen Organisationen wie den
Vereinten Nationen (UN), den USA oder der Europdischen Union (EU) verhdangt. |Ihr Ziel ist es, Verhaltensweisen zu
beeinflussen, illegale Aktivitaten zu bestrafen oder schddliche Handlungen wie Terrorismus und Menschenrechtsver-
letzungen zu verhindern.

Es gibt keine direkte gesetzliche Verpflichtung zur Uberpriifung von Sanktionslisten. Allerdings verhéngen Staaten
sogenannte Bereitstellungsverbote, die gesetzlich einzuhalten sind. Ein Bereitstellungsverbot umfasst MaBnahmen,
die allgemein als Sanktionen oder Embargos bezeichnet werden. Diese Sanktionen oder Embargos werden in den
sogenannten ,Sanktionslisten dokumentiert. Daher ist die Uberpriifung von Sanktionslisten ein wichtiges Instru-
ment, um die gesetzlichen Anforderungen zu erfillen und sicherzustellen, dass keine verbotenen Transaktionen oder
Aktivitadten mit sanktionierten Personen, Einrichtungen oder Organisationen durchgefihrt werden.

Ein Bereitstellungsverbot kann auf unterschiedliche Weise umgesetzt werden. Es kann sich gegen Einzelpersonen,
Organisationen, Institutionen oder ganze Lander richten. Dariber hinaus kénnen bestimmte Waren, Produkte,
Dienstleistungen oder Finanztransaktionen betroffen sein. In einigen Fdllen unterliegt eine spezifische Warengruppe,
wie beispielsweise Waffen oder militarische Ausristung, einem Lieferverbot. Daher ist die Uberpriifung von
Sanktionslisten ein geeignetes Mittel, um die von Staaten definierten Bereitstellungsverbote einzuhalten. Ziel ist es,
den auf diesen Listen gefihrten Unternehmen und Personen die wirtschaftliche Grundlage zu entziehen.

Jedes Unternehmen muss nationale oder internationale Sanktionen bzw. Bereitstellungsverbote beachten und ein-
halten, um rechtliche, wirtschaftliche oder reputationsbezogene Risiken zu vermeiden.

Welche Sanktionslisten zu bericksichtigen sind, hdngt von dem Land ab, in dem das Unternehmen ansdssig ist.
Falls ein Unternehmen eine eigenstdndige Tochtergesellschaft in einem anderen Land unterhdlt, soll diese
Tochtergesellschaft die gesetzlichen Vorgaben beziglich Sanktionslisten gemaB den in ihrem jeweiligen Land
geltenden Gesetzen einhalten.

Zum Beispiel sind Unternehmen mit Sitz in der Europdischen Union verpflichtet, die CFSP-Liste (Common Foreign
and Security Policy List - Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik-Liste) zu Uberprifen, wdhrend Unternehmen
mit Sitz in den Vereinigten Staaten die SDN-Liste (Specially Designated Nationals and Blocked Persons List - Liste
speziell benannter Staatsangehériger und gesperrter Personen) prifen sollen.

Die USA verfolgen bei ihren Sanktionspolitiken einen extraterritorialen Ansatz. Das bedeutet, dass auch Unterneh-
men auBerhalb der USA dazu angehalten sind, die SDN-Liste zu Uberprifen, insbesondere im Hinblick auf sekundére
Sanktionen, die fur nicht-amerikanische Unternehmen gelten, wenn diese bestimmte Transaktionen mit sanktion-
ierten Parteien durchfihren. Diese extraterritoriale Reichweite stellt sicher, dass spezifische US-Handelsgesetze
weltweit eingehalten werden.

Daher sollen alle Unternehmen, unabhdngig von ihrem Standort, sicherstellen, dass sie die US-Sanktionsvorschriften
einhalten, um potenzielle Strafen, den Verlust des Zugangs zum US-Finanzsystem oder Handelsbeschrdankungen mit
US-Unternehmen zu vermeiden.

Im Allgemeinen konnen die Folgen der Nichteinhaltung von Bereitstellungsverboten schwerwiegend sein. Sie reichen
von hohen Geldstrafen und strafrechtlichen Konsequenzen bis hin zum Verlust von Geschdftslizenzen und erheb-
lichen Reputationsschaden fur das Unternehmen. Dies kann wiederum die Fahigkeit des Unternehmens beeintrdch-
tigen, auf globalen Mdrkten zu agieren und zu wachsen, weshalb die Einhaltung dieser Vorschriften ein wesentlicher
Bestandteil des internationalen Geschdéfts ist.
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Wer soll kontrolliert werden

Unternehmen sollen ihre direkten vertraglichen Geschéftspartner Gberprifen. Dabei handelt es sich um Kunden,
Lieferanten, Dienstleister oder Mitarbeiter, etc.

Haufigkeit der Uberpriifung von Sanktionslisten

Sanktionslisten werden in unregelmdBigen Absténden haufig aktualisiert. Die Aktualisierung dieser Listen hdngt
von politischen Entwicklungen oder - im Fall von UN-Sanktionslisten - von den Entscheidungen des Sicherheitsrats
ab. Um stets Uber aktuelle Sanktionslisten informiert zu sein, kdnnen verschiedene MaBnahmen erforderlich sein,
darunter:

RegelmdBige Uberprifung der offiziellen Webseiten relevanter Behérden und Institutionen sowie die Einrichtung
von Uberwachungsdiensten (z. B. RSS-Feeds), falls erforderlich.

Abonnement von Newslettern und Updates zu Sanktionslisten von zustdndigen Regierungsbehérden.

Nutzung von Datenbanken und Softwarelésungen zur automatisierten Uberprifung.

Mitgliedschaft in Branchenverbdnden und Fachgruppen, um Uber aktuelle Entwicklungen informiert zu bleiben.

RegelmdBige Schulungen der Mitarbeiter - relevante Beschaftigte missen Uber die Existenz und Einhaltung von
Sanktionslisten informiert und entsprechend geschult werden.

Zusammenarbeit mit externen Beratern, z. B. durch die Nutzung spezialisierter Compliance-Beratungsdienste
fur Hochrisikoregionen oder -branchen.

Wer Uberprift und wann
Die Uberprifung von Sanktionslisten betrifft nicht nur die Exportabteilung, sondern auch andere Unternehmens-
bereiche:

Die Einkaufsabteilung soll sicherstellen, dass keine Waren von gelisteten Personen oder Unternehmen bezogen
werden.

Die Vertriebsabteilung Uberprift im Kundenkontakt, ob beteiligte Personen oder Unternehmen auf einer
Sanktionsliste aufgefihrt sind.

Die Finanzabteilung soll prifen, ob gegen Unternehmen, Organisationen oder Einzelpersonen finanzielle
Sanktionen verhdngt wurden.

Der Zeitpunkt der Uberprifung von Sanktionslisten soll an den jeweiligen Geschéftsprozess angepasst werden, z. B.:
Vor der Registrierung eines neuen Kunden oder Lieferanten
Vor der Erstellung eines Angebots

Vor der Einstellung neuer Mitarbeiter (in diesem Fall missen méglicherweise Datenschutzvorschriften berick-
sichtigt werden)
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Was Sie im Falle eines “Treffers” tun sollen

Bei der Verwendung von Online-Lésungen werden nicht nur exakte Ubereinstimmungen zwischen den aufgefilhrten
und den gesuchten Entitaten angezeigt, sondern auch dhnliche Namen. Daher sollen solche Treffer immer im Nach-
hinein manuell Gberprift werden. Wenn sich bei der Uberpriffung herausstellt, dass es sich um eine exakte Uber-
einstimmung handelt, soll immer eine rechtliche Bewertung des Einzelfalls vorgenommen und Experten konsultiert
werden.

Es ist auch wichtig zu beachten, dass sowohl exakte als auch dhnliche Treffer immer dokumentiert werden sollen.
AuBerdem sollen die Entscheidungen Uber den Umgang mit einzelnen Treffern festgehalten werden.

Implementierung

Die wirksame Umsetzung einer Sanktionslistenprifung in einem Unternehmen erfordert einen strukturierten,
grundlichen Ansatz, da die Uberwachung und Einhaltung verschiedener Sanktionslisten komplex sein kann - insbe-
sondere fUr grenziberschreitend tatige Unternehmen.

Durchfihren einer Risikoanalyse
Zundchst soll eine umfassende Risikoanalyse durchgefihrt werden, um die geltenden Sanktionen zu identifizieren.
Dies umfasst:

Bewertung nationaler Beschrdnkungen im priméren Rechtsraum (z. B. die CFSP-Liste fir Unternehmen mit
Sitz in der EU).

Identifikation zusdtzlicher Beschrdnkungen, die aufgrund von Sanktionsgesetzen anderer Rechtsrdume
gelten kdnnten (z. B. die US-SDN-Liste, einschlieBlich sekunddrer Sanktionen).

Analyse von Hochrisikobereichen, einschlieBlich risikobehafteter Gesch?ﬁs’ré’rigkei’ren, geografischer
Regionen und Geschdftspartner. Dadurch wird sichergestellt, dass der Uberprifungsprozess an das
spezifische Risikoprofil des Unternehmens angepasst ist.

Einsatz von Compliance-Software

Compliance-Software ist fir eine effiziente Uberpriifung von Sanktionen unerldsslich. Softwarelésungen wie
World-Check (www.world-check.com) oder LexisNexis (www.lexisnexis.com) erméglichen es Unternehmen, stdndig
aktualisierte Sanktionsdatenbanken zu durchsuchen und sich automatisch Uber neue Eintrdge oder Anderungen
informieren zu lassen. Durch die Integration solcher Tools in bestehende IT-Systeme und die Einrichtung sicherer
Zugangskontrollen wird sichergestellt, dass nur autorisiertes Personal sensible Compliance-Aufgaben bearbeitet.

Schulung der Mitarbeiter und Sensibilisierung der Geschéftspartner:

Mitarbeiterschulungen sind entscheidend, um sicherzustellen, dass alle Teammitglieder die Bedeutung der
Einhaltung von Sanktionen verstehen und mit den Screening-Verfahren vertraut sind. Die Schulung soll vermitteln,
wie man Personen oder Unternehmen identifiziert, die méglicherweise Sanktionen unterliegen. Dariber hinaus
tragt die Sensibilisierung der Geschdftspartner zum Aufbau einer Compliance-Kultur innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens bei und férdert so die konsequente Einhaltung der Vorschriften.
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Externe Berater einbeziehen:

Bei komplexen Fdllen kann die Hinzuziehung von externen Rechts- oder Compliance-Beratern wertvolle Unter-
stUtzung bei der Risikoanalyse und bei maBgeschneiderten Compliance-Strategien bieten. Externe Berater bringen
Einblicke in spezifische regionale Risiken, die Auslegung von Sanktionsgesetzen in verschiedenen Rechtsordnungen
und kénnen Best Practices fir die Einhaltung von Sanktionen empfehlen.

Entwicklung eines Eskalationsverfahrens:

Fir den Fall, dass eine potenzielle Ubereinstimmung mit einer Sanktionsliste festgestellt wird, soll ein klares Eskala-
tionsverfahren durchgefihrt werden.. Dadurch wird sichergestellt, dass positive Ubereinstimmungen umgehend und
grundlich von Compliance-Beauftragten oder Rechtsberatern untersucht werden, wobei ein strukturierter Ansatz
zur Uberpriffung und Lésung verfolgt wird.

RegelméBige Audits und Uberpriffungen:

RegelmdBige Bewertungen des Prozesses zur Einhaltung von Sanktionen sind fir die Aufrechterhaltung seiner
Wirksamkeit unerldsslich. RegelméBige Uberprifungen tragen dazu bei, sicherzustellen, dass die Verfahren des
Unternehmens die aktuellen Vorschriften widerspiegeln und Verbesserungsmaglichkeiten aufzeigen, um sich an die
sich entwickelnden Sanktionsgesetze anzupassen und die Einhaltung der Vorschriften zu gewdhrleisten.

Aufzeichnungen und Dokumentation:

Es sollen grindliche Aufzeichnungen gefihrt werden. Eine detaillierte Dokumentation aller Sanktionsprifungen und
MaBnahmen zur Einhaltung der Vorschriften ist unerldsslich, um die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Uber-
prifung der Sanktionsliste zu gewdhrleisten.

Quellen fur die Analyse und Einhaltung von Sanktionslisten
Um die Einhaltung der Vorschriften unterstitzen, kdnnen Unternehmen die folgenden Quellen fir zuverlé&ssige,
aktuelle Informationen Gber Sanktionslisten konsultieren:

Deutschland, Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA):
BAFA Website https://www.bafa.de/DE/Aussenwirtschaft/Ausfuhrkontrolle/Embargos/embargos_node.html

EU, EU-Sanktionskarte: https://www.sanctionsmap.eu/#/main

US, US-Finanzministerium:
SDN-Liste, https://home.treasury.gov/policy-issues/financial-sanctions/specially-designated-nation- als-list-
sdn-human-readable-lists
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Konfliktbetroffene und Hochrisikogebiete

Konfliktbetroffene und Hochrisikogebiete sind durch bewaffnete Konflikte, erhebliche Gewalt oder ernsthafte
Bedrohungen fur die Sicherheit von Personen gekennzeichnet. Bewaffnete Konflikte im Sinne des humanitdren
Vélkerrechts konnen verschiedene Formen annehmen, darunter interne oder internationale Streitigkeiten,
ZusammenstéBe zwischen mehreren Staaten oder Bewegungen wie Aufstdnde und Befreiungskdmpfe usw.

Unternehmen sollen besonders auf Geschdaftsbeziehungen mit Geschdftspartnern in ihrer Aktivitatskette achten,
die in Hochrisiko- und Konfliktgebieten tatig sind.

Typische Risiken in konfliktbetroffenen und risikoreichen Gebieten sind:
Folter
Zwangsarbeit
Schlimmste Formen der Kinderarbeit
Geldwdscherei

Im Allgemeinen kénnen in diesen Regionen schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen, Missbrduche, Ver-
brechen gegen die Menschlichkeit und Volkermord auftreten - Straftaten, die nach dem Vélkerrecht, einschlieBlich
des Romischen Statuts des Internationalen Strafgerichtshofs, definiert sind.

Wie in Kapitel 2 beschrieben, ist der Prozess der Sorgfaltspflichten fortlaufend und entwickelt sich weiter. Daher
soll stets reflektiert werden, ob sich der politische/militdrische Kontext im Laufe der Zeit verdndert hat und ob diese
moglicherweise einen erhéhten Sorgfaltspflichten-Ansatz erfordern, unabhdngig davon, ob eine Geschdaftsbe-
ziehung besteht oder ob das Unternehmen beabsichtigt, eine neue Geschdaftsbeziehung in diesen Regionen aufzu-
nehmen.

Erhéhte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Es gibt keine eigenstédndige Form der Sorgfaltspflicht fur Situationen, die von bewaffneten Konflikten oder weitver-
breiteter Gewalt betroffen sind. Vielmehr basiert die Sorgfaltspflicht auf dem Prinzip der Proportionalitét: Je héher
das Risiko, desto komplexer die erforderlichen Prozesse.

Die erhéhte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht bericksichtigt, wo anwendbar, die Grunds&tze des humanitéaren
Vélkerrechts und soll das Verstdndnis fir den Kontext, in dem Unternehmen tétig sind, vertiefen. Dabei soll sicherg-
estellt werden, dass ihre Geschdftstatigkeiten nicht zur Gewalt beitragen, indem Krisengebiete, potenzielle Ausldser
von Gewalt und die treibenden Krafte eines Konflikts identifiziert werden.

Konfliktakteure sind oft mit Unternehmen verbunden, arbeiten fir sie, investieren in sie oder leiten sie. Daher ist es
fur Unternehmen wichtig zu wissen, ob ihre Geschdaftspartner in irgendeiner Weise mit vergangenen oder aktuellen
Konflikten verbunden sind.

Durch eine verstdrkte Sorgfaltsprifung wird nicht nur untersucht, welche potenziellen und aktuellen negativen Aus-
wirkungen eine Geschdftsbeziehung auf ihre Stakeholder hat, sondern auch, wie sich diese Geschdftsbeziehung auf
den Konflikt selbst auswirken kénnte.

Unternehmen werden daher dazu angehalten, zu verstehen, inwieweit ihre Geschdftstatigkeiten den Konflikt
negativ beeinflussen kdnnten und wie sie dazu beitragen kénnen, Gewaltanwendung zu vermeiden oder zu
reduzieren, die aus ihren Aktivitdten resultieren kénnte.

Dazu gehdrt auch zu verstehen, ob Geschdaftsaktivitdten einen Konflikt verursacht haben oder zu ihm beigetragen
haben oder ob sie mit den damit verbundenen negativen Auswirkungen in Verbindung gebracht werden kénnen.
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Umsetzung der erhéhten Sorgfaltspflicht
Die Umsetzung der erhdhten Sorgfaltspflichten soll aus einer Reihe miteinander verbundener Prozesse bestehen, die
auf vier Kernkomponenten aufbauen:

Identifizieren und bewerten:
Ermittlung potenzieller oder tatsdchlicher negativer Auswirkungen auf Konflikte und Menschenrechte, die
durch das Unternehmen verursacht werden. Unternehmen sollen mit lokalen Gemeinschaften und betrof-
fenen Interessengruppen zusammenarbeiten, um Erkenntnisse Uber Risiken und Auswirkungen zu gewinnen.
Dies kann die Durchfuhrung von Interviews, Fokusgruppen oder Gemeindetreffen umfassen, um den lokalen
Kontext und mogliche Menschenrechtsbedenken besser zu verstehen. Die Einbeziehung von Interessengrup-
pen schafft nicht nur Vertrauen, sondern trégt auch zu einer besseren Entscheidungsfindung bei.

Bewertung des Ausmalfes, in dem das Unternehmen zu diesen negativen Auswirkungen beitragt.

Prifung, ob diese Auswirkungen durch Geschdéftsbeziehungen direkt mit den Aktivitdten, Produkten oder
Dienstleistungen des Unternehmens zusammenhdngen.

Handeln:

+  Schulungen: Ebenso wie bei der Umsetzung traditioneller Sorgfaltspflichten sollen Unternehmen ihre Mi-
tarbeiter Uber den Inhalt und die Relevanz der erweiterten Sorgfaltspflichten informieren. Dies kann durch
Workshops, Seminare oder Online-Kurse erfolgen, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter die Bedeutung
der Achtung der Menschenrechte in allen Geschéaftsaktivitdten verstehen und potenzielle Risiken erkennen
kdnnen.

MaBnahmen und Handlungsschritte (auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Wirkungsbewertung in den
relevanten Unternehmensbereichen und -prozessen):

Wenn das Unternehmen negative Auswirkungen auf den Konflikt verursacht oder das Risiko besteht,
dass es diese verursacht, soll es MaBnahmen ergreifen, um diese zu stoppen oder zu verhindern.
Dazu gehdrt auch, sich von Anfang an in Investitionsvorbereitungen nicht in risikobehaftete Aktivi-
taten einzubinden.

Wenn das Unternehmen zu den negativen Auswirkungen beitréigt oder das Risiko besteht, dass es
dazu beitrdgt, soll es seine Beteiligung beenden oder verhindern und seinen Einfluss nutzen, um die
verbleibenden Auswirkungen zu minimieren.

Falls das Unternehmen nicht direkt zur Auswirkung beigetragen hat, aber durch seine Geschdaftstatigkeit, Pro-
dukte oder Dienstleistungen direkt oder potenziell mit Konflikten verbunden ist, soll es seinen Einfluss nutzen, um
die Auswirkungen so weit wie méglich zu verhindern und zu reduzieren. (Siehe Kapitel 4.3.2 fUr das Prinzip
“verursachen, dazu beitragen oder direkt verbunden sein”).

Uberwachung:
* Unternehmen sollen die Wirksamkeit der MaBnahmen und Prozesse bewerten, die darauf abzielen, negative
Konflikt- und Menschenrechtsrisiken oder -auswirkungen zu adressieren, um festzustellen, ob sie effektiv
sind.

Bewertung, ob die UnternehmensmaBnahmen mit den Prinzipien des humanitédren Vélkerrechts Uberein-
stimmen.

Kommunikation:

Unternehmen sollen kommunizieren, wie Risiken oder Auswirkungen gemanagt werden. Dariber hinaus sollen
sie den Stakeholdern, insbesondere den direkt betroffenen, zeigen, dass ausreichend Richtlinien und Prozesse
vorhanden sind, um die praktische Achtung der Menschenrechte sicherzustellen.
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Fazit

Die unklaren Grenzen von Kontexten, die von bewaffneten Konflikten und weit verbreiteter Gewalt betroffen sind,
sollten kein groBes Hindernis fir Unternehmen darstellen, die sich um verantwortungsvolles Handeln bemihen. Die
wesentliche Botschaft der Leitprinzipien der Vereinten Nationen ist, dass die Sorgfaltspflichten, einschlieBlich der
erhéhten Sorgfaltspflicht, als operativer Ansatz dienen, der darauf abzielt, Unternehmensstandards und Menschen-
rechtspraktiken zu verbessern, um greifbare Vorteile fur die betroffenen Personen und Gemeinschaften zu erzielen.

Detaillierte Informationen finden Sie im Leitfaden der Vereinten Nationen Uber “Heightened Human Rights Due
Diligence for Business in Conflict-Affected Contexts”.

Reduzierung von Pre-Consumer Abfall, und Stdrkung von Recyclingpraktiken

Uberproduktion, Abfall und das Fehlen von Recyclingstrategien in der Textil- und Bekleidungsindustrie haben
schwerwiegende negative Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, insbesondere in Ladndern des globalen Sidens.
Daher werden die Unternehmen dringend aufgefordert, sich mit diesen Problemen auseinanderzusetzen,
insbesondere im Hinblick auf bestehende und kinftige gesetzliche Regelungen.

MaBnahmen zur Reduzierung von Pre-Consumer Abfall kénnen umfassen:
Prazisere Prognosen zum Zeitpunkt der Produktionsauftrdge unter Verwendung von Ansdtzen wie:

Engere Zusammenarbeit mit Lieferanten, um flexiblere Produktionskapazitdten zu gewdhrleisten, die sich an das
tatséchliche Auftragsvolumen anpassen kénnen,

Nearshoring zur Verkirzung der Transportwege (dadurch werden die Vorlaufzeiten verkirzt und die Prognose-
genavigkeit erhéht)

Reduzierung der Produkt- und Materialkomplexitét (zur Einhaltung von Mindestbestellmengen)
Verwendung der gleichen Materialien (und Farben) in mehreren Kollektionen

Zero-Waste Schnitt-Optimierung

Alternative Vertriebskandle zur Vermarktung von Fertigwaren Uber sekunddre Absatzkandle
Vermeiden von Einwegplastik (z.B. in Verpackungen usw.)

Um das Recycling von Abfdllen nach dem Gebrauch von Produkten zu gewdhrleisten, kdnnen beispielsweise

folgende Strategien angewendet werden:

+ Design fur die Demontage (zur Erleichterung der Demontage nach der Nutzungsphase, fur eine einfache und
klare Materialtrennung vor dem Recyclingprozess)

Modularer Aufbau (um den Austausch von Teilen eines Produkts und dessen Reparaturfdhigkeit zu ermoglichen
und zu vereinfachen)

Bereitstellung von Ersatzteilen
Etablierung hochwertiger Recyclingprozesse zur Erhaltung der Faserqualitat
Verwendung recycelter Fasern fur neue Produkte

Verwendung von recyceltem Material fir Verpackungen oder Ricknahme von Verpackungsmaterial zur
Wiederverwendung
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Unternehmen sollten Abfallvermeidung und Wiederverwertbarkeit als integrale Bestandteile ihrer Nachhaltig-
keitsstrategien betrachten. Beide Aspekte stehen in engem Zusammenhang mit anderen Kriterien der Kreislauf-
wirtschaft, wie z.B. der Férderung regenerativer landwirtschaftlicher Praktiken, der Verldngerung der Pro-
duktlebensdauer durch Design und Materialauswahl und dem Aufbau einer Infrastruktur fur Wiederverwendung
und Aufarbeitung. MaBnahmen zur Verringerung der Verschmutzung durch Mikrofasern, zur Vermeidung von Ein-
wegplastik und zur Unterstitzung von Geschéftsmodellen fur die Wiederverwendung und den Wiederverkauf von
Produkten stellen weitere wesentliche Saulen dar. Diese Ansatze ermdglichen eine nachhaltigere Aktivitdtskette, die
Ressourcen schont und negative Umweltauswirkungen minimiert.

Biodiversitat

Biodiversit&t wird im Rahmen der unternehmerischen Verantwortung immer wichtiger, da gesunde Okosysteme
eine entscheidende Grundlage fur langfristige wirtschaftliche Stabilitdt und Erfolg sind. Der Verlust der Biodiver-
sitat bedroht die natirlichen Ressourcen, auf die viele Geschaftsmodelle angewiesen sind, wie sauberes Wasser,
fruchtbare Béden und Bestduber fur die Landwirtschaft. Dariber hinaus steigen die gesellschaftlichen und regula-
torischen Erwartungen, dass Unternehmen Verantwortung fur den Erhalt der Umwelt Ubernehmen und nachhaltige
Geschdftspraktiken anwenden, um zukinftige Generationen und das 6kologische Gleichgewicht zu schitzen. Die
Biodiversitat wird daher zu einem zentralen Thema in der Nachhaltigkeitsstrategie. Da die Biodiversitat Teil der
unternehmerischen Sorgfaltspflichten wird, soll die folgende Einfihrung einen kurzen Uberblick Gber das Thema
geben und Ressourcen fir Unternehmen vorschlagen, um damit verbundene Risiken im Rahmen von Management-
systemen anzugehen.

Was ist Biodiversitat

GemaB dem Ubereinkommen iber die biologische Vielfalt (Convention on Biological Diversity) bezieht sich die biolo-
gische Vielfalt auf die Variabilitdt unter lebenden Organismen jeglicher Herkunft, einschlieBlich Land-, Meeres- und
anderer aquatischer Okosysteme sowie der 6kologischen Komplexe, zu denen sie gehdren. Dies umfasst die Vielfalt
innerhalb von Arten (z. B. Pflanzen, Tiere, Pilze, Mikroorganismen und andere), zwischen Arten und zwischen Oko-
systemen.

Dariber hinaus ist der Schutz und die Erhaltung der genetischen Vielfalt ein entscheidender Bestandteil der
Erhaltung der Biodiversitat. Die Vielfalt der Okosysteme und Lebensrdume (Biotope) spielt in diesem Zusammen-
hang ebenfalls eine bedeutende Rolle.

Im Wesentlichen geht es um die Integritat der Biodiversitat und der Okosysteme.

Ursachen fir den Verlust der Biodiversitat

GemdB der Definition von Biodiversitat gibt es eine Reihe von Faktoren, die fur ihren Rickgang verantwortlich sind.
Dazu gehéren die Zerstérung von Okosystemen, die UbermaBige Nutzung und Ausbeutung natirlicher Ressourcen,
Umweltverschmutzung, Klimawandel und invasive Arten.

Ein wichtiges Beispiel aus der Textil- und Lederindustrie ist der umfangreiche Einsatz von Wasser und Chemikalien

in den Produktionsprozessen. So werden beispielsweise beim Gerben von Leder h&ufig schddliche Substanzen wie
Chrom verwendet, die Wasserwege verschmutzen und aquatische Okosysteme schadigen kénnen. Dariber hinaus
fuhrt der Anbau von Baumwolle, einem wichtigen Rohstoff fur Textilien, aufgrund von Monokulturen und dem Einsatz
groBer Mengen an Pestiziden hdufig zur Erschépfung der Wasserressourcen und zur Bodendegradation.
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Ein weiterer wichtiger Aspekt, der den Verlust der Biodiversitdt verscharft, ist die anhaltende Unterschétzung der
Bedeutung der Natur fir das menschliche Wohlergehen und das globale Okosystem. Dies zeigt sich besonders
deutlich in der Textil- und Lederindustrie, wo groBflachige Abholzungen stattfinden, um Weideland fir Rinder zu
schaffen, die u.a. fir die Lederproduktion genutzt werden. Diese Praxis fUhrt nicht nur zur Zerstérung wertvoller
Lebensrdume und bedroht zahlreiche Arten, sondern beschleunigt auch den Klimawandel durch die Freisetzung
von CO2. Dariber hinaus hat sie direkte Auswirkungen auf indigene Gemeinschaften, die fir ihren Lebensunterhalt
auf diese Walder angewiesen sind. Die Missachtung der 6kologischen und sozialen Bedeutung dieser natirlichen
Lebensrdume fUhrt nicht nur zu irreversiblen Umweltschdden, sondern gefdhrdet auch das Wohlergehen und die
kulturelle Existenz dieser Gemeinschaften und das Wohlergehen der Menschheit im Allgemeinen.

Weshalb ist Biodiversitat wichtig

Die Erhaltung der Biodiversitat ist fur Unternehmen im Rahmen des Konzepts der doppelten Wesentlichkeit von
entscheidender Bedeutung. Einerseits wirkt sich der Verlust der Biodiversitat direkt auf die Umwelt aus, von der
Unternehmen abhéngig sind. Die Biodiversitat spielt eine entscheidende Rolle bei Okosystemleistungen wie sau-
berem Wasser, fruchtbarem Boden und Bestdubung, die fur viele Branchen wie die Land- und Forstwirtschaft von
wesentlicher Bedeutung sind. Da diese natirlichen Ressourcen aufgrund des Verlusts der Biodiversitat abnehmen,
sehen sich Unternehmen mit steigenden Kosten und erhéhten Geschdaftsrisiken konfrontiert.

Andererseits hat der Verlust der Biodiversitdt auch finanzielle und rufschddigende Auswirkungen, die sich indirekt
auf Unternehmen auswirken. Verbraucher und Investoren legen zunehmend Wert auf Nachhaltigkeit und erwarten
von Unternehmen, dass sie Verantwortung fur den Umweltschutz Ubernehmen. Unternehmen, die den Erhalt der
Biodiversitat vernachldssigen, riskieren, Vertrauen zu verlieren und konnen mit behérdlichen Sanktionen rechnen,
die ihre Marktposition schwdchen und die langfristige Rentabilitét gefdhrden kénnten. Daher ist der Erhalt der Bio-
diversitat nicht nur 6kologisch wichtig, sondern auch wirtschaftlich und strategisch von wesentlicher Bedeutung.

Um die Auswirkungen zu verstehen, die ein Unternehmen mit seinen Geschdaftstatigkeiten auf die Biodiversitat hat,
muissen Unternehmen Daten sammeln, da sie auch viele neue Standards zur Biodiversitat einhalten missen, die
direkt oder indirekt durch mehrere nationale Gesetze und Richtlinien vorgeschrieben sind, z. B.:

EU-Richtlinie Uber die Sorgfaltspflichten fur Unternehmen (Ubereinkommen iber die biologische Vielfalt,
Nagoya-Protokoll, Kunming-Montreal-Protokoll, RAMSAR-Konvention)

EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

EU-Verordnung Uber die Offenlegung nachhaltiger Finanzen

Global Reporting Initiative

Carbon Disclosure Project (CDP)

Etfc.
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Biodiversitdt in der Textil- und Lederbranche

Die Quantifizierung und der Vergleich der Biodiversitat sind oft schwierig, was dazu fihrt, dass viele Unternehmen
die Auswirkungen ihrer Landnutzung unterschdtzen. Um dieses Problem anzugehen, ist es wichtig, sich auf die
Hauptursachen fur den Verlust der Biodiversitdt zu konzentrieren. Durch die EinfUhrung relevanter MessgréBen und
Indikatoren kénnen Unternehmen ihre Auswirkungen auf diese Ursachen besser Gberwachen und mindern.

Eine effektive Risikopriorisierung und mehr Transparenz in der gesamten Wertschopfungskette sind der SchlUssel
zur Reduzierung des Verlusts an Biodiversitat. Unternehmen sollten die Rohstoffe und Prozesse mit den groBten
Auswirkungen auf die Biodiversitét identifizieren und ihre BemUhungen darauf konzentrieren. Zu den wichtigsten
Rohstoffen fur Textilien und Leder gehoren:

Baumwolle: z. B. tragt der konventionelle Baumwollanbau durch tbermdaBigen Einsatz von Chemikalien,
Wasserknappheit und Monokulturen zum Verlust der Biodiversitat bei.

Kinstliche Cellulosefasern: z.B. umfasst die Produktion dieser Fasern hdaufig Abholzung aufgrund nicht
nachhaltiger Holzernte, den Einsatz toxischer Chemikalien im Prozess und einen GbermdBigen Wasserver-
brauch.

Wolle: Die Wollproduktion kann zu Uberweidung fihren, Okosysteme stéren und zur Bodendegradation
beitragen.

Leder: z. B. treibt die fur die Lederproduktion zentrale Rinderzucht die Entwaldung, die Wasserver-
schmutzung durch schddliche Gerbchemikalien und Methanemissionen voran, die zum Klimawandel beitra-
gen.

Synthetische Fasern: Die Herstellung von Kunstfasern ist auf fossile Brennstoffe angewiesen, was zu Treib-
hausgasemissionen, dem Einsatz gefdhrlicher Chemikalien und Anderungen der Landnutzung fihrt, insbe-
sondere bei biobasierten Synthetikfasern.

Um die individuelle Biodiversitdtsstrategie zu entwickeln, stellt der Fashion Pact Unternehmen verschiedene Tools
zur Verfigung, die die Entwicklung erleichtern https://biodiversitystrategytoolnavigator.thefashionpact.org/, und
bietet nutzliche Einblicke in den Bereich der Biodiversitdt.

Strategie zur Erhaltung der Biodiversitat

Um das Thema Biodiversitat im Unternehmen zu verankern und geeignete MaBnahmen fur langfristigen Erfolg und
Fortschritt zu ergreifen, bedarf es einer effektiven und dynamischen Biodiversitatsstrategie. Wichtige Meilensteine
bei der Entwicklung einer Biodiversitdtsstrategie sind:

Schritt 1: Verstehen Sie lhre Auswirkungen und Abhdngigkeiten von der biologischen Vielfalt.

Dazu gehort das Verstdndnis der von der Organisation verwendeten Materialien und wie diese Materialien an-
gebaut oder hergestellt werden. Dariiber hinaus ist es wichtig, die Regionen oder Okosysteme zu identifizieren,
die eine entscheidende Rolle bei der Versorgung mit diesen Materialien spielen. Auch die Transparenz der
Akftivitatsketten spielt hier eine wichtige Rolle.

Wenn es einschldgige Zertifizierungsstandards gibt, ist es wichtig zu prifen, wie sie potenzielle Risiken fir die
biologische Vielfalt behandeln. SchlieBlich sollte geprift werden, ob diese Praktiken mit den Erwartungen und
der Beschaffungspolitik der Marke Gbereinstimmen.
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Nitzliche Werkzeuge:

Mégliche Ressourcen, die Sie zum Thema Rickverfolgbarkeit konsultieren kénnen, finden Sie unter:
https://biodiversitystrategytoolnavigator.thefashionpact.org/traceability/

Fuhren Sie eine Risikoanalyse durch, um die wichtigsten Auswirkungen auf die biologische Vielfalt im
Zusammenhang mit den Geschdftsaktivitaten der Unternehmen und der Rohstoffbeschaffung zu verstehen
(z.B. WWF Risk Filter)

Science Based Targets Network (SBTN) https://sciencebasedtargetsnetwork.org/

Das Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT)
https://www.ibat-alliance.org/biodiversity-disclosure?locale=en

Schritt 2: Entwicklung einer Strategie und eines Plans

Die treibenden Faktoren, die eine Organisation zum Handeln zum Schutz der Biodiversitdt motivieren, sollten
klar definiert werden. Es ist auch wichtig zu verstehen, wie die Werte des Unternehmens mit den Zielen fir Bio-
diversitdt und Nachhaltigkeit Ubereinstimmen, und sie in Einklang zu bringen. Die wichtigsten Interessen-
gruppen missen identifiziert und aktiv in den Prozess einbezogen werden.

Um MaBnahmen zum Schutz der Biodiversitat erfolgreich umzusetzen, ist es entscheidend, frihzeitig die interne
Zustimmung und UnterstiUtzung sicherzustellen.

Schritt 3: Gibt es bereits indirekte MaBnahmen zum Schutz der Biodiversitat?

Es ist wichtig zu verstehen, welche Nachhaltigkeitsinitiativen das Unternehmen oder die Organisation bereits
umsetzt, die der Biodiversit&t zugutekommen oder negative Auswirkungen auf sie verringern. Selbst wenn diese
MaBnahmen nicht alle Aspekte des Schutzes der Biodiversitdt abdecken, bieten sie einen wertvollen Aus-
gangspunkt, um die Bereiche zu erkennen, in denen bereits Fortschritte erzielt wurden. Bestehende Akfivitdten
sollten systematisch erfasst und klar dargestellt werden. Das AR3T-Rahmenwerk (SBTN) bietet ein Instrument
zur Erfassung bestehender Aktivitaten.

Schritt 4: Fortschritte messen und Ergebnisse berichten

Im Gegensatz zum Klimaschutz gibt es fur die Biodiversitét keine standardisierten MessgroBen. Die Messung
von Auswirkungen und Ergebnissen sollte immer kontextspezifisch sein. Es ist von entscheidender Bedeutung,
die Okosysteme in der Umgebung, in der das Unternehmen tdtig ist, zu verstehen. Die Zusammenarbeit mit
lokalen Gemeinschaften und Interessengruppen spielt eine Schlisselrolle bei der gemeinsamen Ermittlung
geeigneter Ergebnisse und MaBnahmen.

Schritt 5: Erfolge und Herausforderungen teilen

Kollektive Handlungsansdtze sind unerldasslich, um den Sektor voranzutreiben und Marken ein aktives und effek-
tives Engagement zu ermdglichen. Der Austausch von Wissen und die gemeinsame Entwicklung neuer Ansétze
starkt den gesamten Sektor. Nur durch eine enge Zusammenarbeit kann der notwendige Wandel auf breiter
Ebene erreicht werden.

Eine wirksame Strategie fur die biologische Vielfalt basiert auf kontinuierlicher Verbesserung. Da das Verstdnd-
nis der Krise der biologischen Vielfalt wéchst, muss auch der Ansatz stdndig verfeinert werden. Fortschritte bei
der Datenerfassung, wissenschaftliche Erkenntnisse und die dynamische Natur von Okosystemen erfordern
eine kontinuierliche Uberwachung und eine flexible Anpassung des Managements. Eine transparente Kommu-
nikation Uber bestehende Datenlicken und Annahmen ist entscheidend, darf aber kein Hindernis fur entschlos-
senes Handeln sein. Die Bereitschaft, offen Uber Herausforderungen zu sprechen, starkt das Vertraven und
fordert den gemeinsamen Fortschritt hin zu nachhaltigen Lésungen.
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Umweltmanagementsysteme

Die Integration des Datenmanagements zur Biodiversitdt in Unternehmensstrategien und -systeme ist entscheidend,
um Umweltrisiken zu verstehen und zu mindern und um gesetzliche Anforderungen zu erfillen. Die Integration eines
Umweltmanagementsystems sollte alle Abteilungen und Interessengruppen einbeziehen, um einen koordinierten und
umfassenden Ansatz zu gewdhrleisten. DarUber hinaus sollten Unternehmen angemessene Ressourcen und Personal
bereitstellen, um Herausforderungen im Zusammenhang mit der Biodiversitat effektiv zu bewdltigen.

Beispiele fur Umweltmanagementsysteme sind das Eco-Management and Audit Scheme (EMAS), das auch An-
forderungen des Umweltmanagementsystems ISO 14001 enthdlt. EMAS ist das erste Umweltmanagementsystem,
das Biodiversitat ausdricklich als Schlisselbereich identifiziert.

Im Rahmen der EMAS-Umweltprifung missen Unternehmen die direkten und indirekten Auswirkungen ihrer Tatig-
keiten analysieren. Der Fokus liegt dabei auf der Nutzung natirlicher Rohstoffe und Ressourcen, einschlieBlich Ener-
gie.

AuBerdem muss nachgewiesen werden, dass wesentliche Umweltaspekte im Zusammenhang mit den Beschaffungs-
prozessen des Unternehmens ermittelt und die daraus resultierenden wesentlichen Umweltauswirkungen im
Managementsystem bericksichtigt werden. Genaue Informationen zur Datenerhebung und Berichterstattung finden
Sie unter https://green-business.ec.europa.eu/emas_en.

Die folgenden weiteren Richtlinien und Standards beziehen sich auf die Biodiversitat und bieten Informationen zur
Handhabung von Aspekten der Biodiversitdt:

Die folgenden weiteren Richtlinien und Standards beziehen sich auf die Biodiversitat und bieten Informationen zur
Handhabung von Aspekten der Biodiversitat:

ISO 26000 - Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung

ISO 14002-Reihe - Leitfaden zur Anwendung der ISO 14001 nach Umweltthemenbereichen.

ISO 14007 Leitfaden zur Bestimmung von Umweltkosten und -nutzen

ISO 14008 Monetdre Bewertung von Umweltauswirkungen und damit zusammenhdngenden Aspekten.
ISO 331/TC Biodiversitat

Fazit

Die Biodiversitdt ist die Grundlage unserer Okosysteme und beeinflusst alles von der Klimastabilitét bis hin zur
menschlichen Gesundheit und zum wirtschaftlichen Wohlstand. Wie beschrieben, birgt der Rickgang der Biodiver-
sitat erhebliche Risiken nicht nur fir die Natur, sondern auch fir die Unternehmen, die von ihr abhéngig sind. Es ist
unerldsslich, dass Organisationen ihre Rolle in dieser Krise erkennen und proaktive MaBnahmen zum Schutz und zur
Wiederherstellung der Biodiversitat ergreifen.

Durch die EinfUhrung umfassender Strategien zur Erhaltung der Biodiversitat, die Zusammenarbeit mit Interessen-
gruppen und die Nutzung nachhaltiger Praktiken kénnen Unternehmen ihre Auswirkungen auf die Umwelt mindern
und gleichzeitig ihre Widerstandsfdhigkeit und ihren langfristigen Erfolg steigern.
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4.3 Integration geeigneter MaBnahmen

Im Allgemeinen wird zwischen Prdventions- und AbhilfemaBnahmen unterschieden.

PraventionsmaBnahmen sind MaBnahmen, die ergriffen werden, um einen Versto3 gegen die Einhaltung der Sorg-
faltspflichten von vornherein zu vermeiden. Sie sind daher ein wichtiger Bestandteil des Managementsystems und
sollen sowohl innerhalb des Unternehmens als auch in der Lieferkette angewendet werden.

MinderungsmaBnahmen werden ergriffen, um bereits eingetretene VerstéBe zu verhindern, zu beenden oder deren
Auswirkungen zu verringern. Hat das Unternehmen eine Verletzung von Menschenrechts- und Umweltpflichten fest-
gestellt, soll es fur Abhilfe sorgen, wenn das Unternehmen zu der Verletzung beigetragen hat (siehe Kapitel 4.6).

Die Erwartung, wie das Unternehmen auf die Verletzung reagieren soll, hdngt jedoch davon ab, ob das Unterneh-
men die betreffende Verletzung verursacht oder zu ihr beigetragen hat oder mit ihr in Verbindung steht.

Beide Arten von MaBnahmen sind sowohl im eigenen Unternehmen als auch in der Lieferkette entsprechend dem
jeweiligen Kontext anzuwenden.

4.3.1 Prinzipien und Umsetzung

Die Ergebnisse der Risikoanalyse potenzieller Risiken sowie die aus dem Beschwerdemechanismus (Kapitel 4.6)
gewonnenen Informationen Uber aufgetretene VerstéBe sollen den betroffenen Geschéaftsbereichen und den damit
verbundenen Prozessen zeitnah zur Verfigung gestellt werden. Sie sollen MaBnahmen ergreifen, um negative
Auswirkungen von Risiken, die mit ihrem eigenen Unternehmen, ihren vor- und nachgelagerten Aktivitatsketten bis
hin zum Endkunden verbunden sind, zu verhindern, zu mindern und zu beenden. Diese MaBnahmen sollen sein:

Spezifisch (Specific),
Messbar (Measurable),
Nachvollziehbar (Accountable),
Realistisch (Realistic),
Zeitgebunden (Timebound),
(SMART) sein, um eine zielgerichtete Umsetzung zu erméglichen und ihre Wirksamkeit zu messen.

Die Managementprozesse sollen kontinuierlich Uberprift und auf der Grundlage der festgelegten MaBnahmen und
KPI-Ergebnisse angepasst werden, um eine kontinuierliche Verbesserung der Geschdfts- und Managementabldufe
im Einklang mit den Sorgfaltspflichten zu gewdhrleisten.
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4.3.1.1 MaBnahmen zur Vermeidung und Minderung im Unternehmen:

Das Unternehmen soll unverziglich MaBnahmen ergreifen, um alle in der Vergangenheit, aktuell oder unmittel-

bar bevorstehenden Risiken, die in seinen eigenen Betrieben festgestellt wurden, zu stoppen.

Wenn der Risiko-Versto3 in absehbarer Zeit nicht behoben werden kann, soll das Unternehmen einen Korrektur-
maBnahmenplan (CAP, Corrective Action Plan) erstellen und umsetzen, um den VerstoB sofort zu beenden oder

Zu minimieren.

Interessengruppen wie Arbeitnehmer, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen sollen bei der Entwick-

lung des AbhilfemaBnahmenplans und seiner Umsetzung einbezogen werden.

KorrekturmaBnahmen innerhalb des eigenen Unternehmens sollen je nach Anwendbarkeit Folgendes
bericksichtigen:

Uberarbeitung und/oder Aktualisierung der eigenen verantwortungsvollen Grundsatzerklarung und der

relevanten Selbstverpflichtungen.
Uberarbeitung und/oder Aktualisierung des Verhaltenskodex fir Lieferanten

Anpassung der Einkaufspraktiken unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Risikoanalyse und der
ermittelten Risiken

Die Schulung von Mitarbeitern und Arbeithehmern soll Informationen Gber das Risiko, die Rechte der

Arbeitnehmer, ihre Rolle bei der Vermeidung oder Minderung von Schdden usw. umfassen - alle Informa-

tionen und Inhalte, die fir die Vermeidung und Minderung kinftiger Schdden relevant sind.

Modernisierung des Unternehmens/der Einrichtung, z. B. durch die weitere Umsetzung von MaBnahmen

zum Arbeitsschutz, Investitionen in modernste Technologie zur Minimierung von Umweltrisiken usw.

Starkung der Managementsysteme, um die Nachverfolgung risikobezogener Informationen zu verbessern,
um diese vor ihrem Auftreten zu melden oder um systematische MaBnahmen zur Schadensminderung von
Anfang an festzulegen,

Arbeitnehmern das Recht zu gewdhren, eine Gewerkschaft zu grinden oder ihr beizutreten, und Tarifver-

handlungen zu fihren usw. Im Allgemeinen die Gewdhrung der Befdhigungsrechte.

4.3.1.2 Prdaventions- und AbhilfemaBnahmen bei direkten und indirekten Lieferanten:

Das Unternehmen soll sicherstellen, dass die von ihm definierten Menschenrechts- und Umwelterwartungen auch
verbindlich an seine Aktivitdtsketten weitergegeben werden. Dies soll durch eine Weitergabeklausel mit direkten

Lieferanten der Aktivitatsketten erfolgen, die sicherstellt, dass
die Verantwortungsvolle Grundsatzerkl&arung,
den Verhaltenskodex fur Lieferanten und

Informationen zum Beschwerdemechanismus

Allen vorgelagerten Lieferanten der Aktivitdtskette mitgeteilt werden und der Erhalt und das Verstéandnis durch eine

schriftliche Bestdtigung dem Unternehmen vorliegen.

Neben der Weitergabe relevanter Dokumente und Informationen soll das Unternehmen auch seine direkten

Geschdftspartner durch Zusammenarbeit in die Lage versetzen, diese SorgfaltspflichtmaBnahmen aktiv mit ihren
Lieferanten (indirekten Lieferanten des zu zertifizierenden Unternehmens) umzusetzen, um Risiken und mégliche

Vorfdlle zu verringern.
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Das Unternehmen soll das Wissen seiner indirekten Lieferanten schrittweise erweitern, um die Umsetzung der

Sorgfaltspflichten zu stdrken und die kontinuierliche Verbesserung seiner Bemihungen um Sorgfaltspflichten
widerzuspiegeln.

Dariber hinaus kann das Unternehmen Choke-Points oder Engpdsse in den Aktivitatsketten nutzen, um die

Einhaltung seiner Menschenrechts- und Umwelterwartungen fir die vorgelagerten Aktivitatsketten zu Uberprifen

und zusteuern.

Choke-Points sind wichtige Lieferanten innerhalb der Aktivitatsketten, die aufgrund ihrer Rolle und Position einen
groBeren Einfluss auf die vorgelagerten Aktivitdtsketten (z. B. Rohstoffverarbeiter usw.) ausiben und somit die

Einhaltung der Menschenrechte und der Umweltstandards in diesen Bereichen besser sicherstellen kénnen.

Wenn das Unternehmen VerstdBe in seiner Aktivitatskette feststellt (durch Risikoanalyse, Informationen aus internen

oder externen Quellen usw.), soll das Unternehmen einen internen Plan erstellen, um Sché&den in seiner
Aktivitatskette zu verhindern und zu mindern, wie z. B. Folgendes:

Verhindern, dass man zu Schdden beitragt, z. B.:

Durch Bereitstellung von oder Zusammenarbeit bei der Schadensbehebung,

Durch Uberprifung und Anpassung der Einkaufspraktiken in der eigenen Produktentwicklung des Unter-
nehmens (z. B. Rohstoffe, Produktions-/Veredelungsprozesse usw.), Einkauf und Planung (z. B. Auftrags-
erteilungsfristen, Kapazitdtsplanung usw.), Entwicklung und Festlegung von Preismodellen, um die Kosten
fur Léhne, Sozialleistungen und Investitionen zu beriUcksichtigen, die sich in den Einkaufspreisen wider-
spiegeln (z. B. fob). Im Allgemeinen die Anpassung der Einkaufspraktiken zur Vermeidung und Minderung

der Risiken welches sich aus der Risikoanalyse ergeben haben.

Lieferanten sollen in das Verstdndnis einbezogen werden, wie das Unternehmen zum Schaden beigetragen

hat, und in die Entwicklung von Lésungen.

Interne MaBnahmen zur Risikominderung umsetzen, wie z. B.:

Vorauswahl von Lieferanten (Lieferantenbewertungen zur Beurteilung ihrer Qualifikation vor der
Beauftragung)

Lieferanten konsolidieren

Das Wissen Uber die Lieferanten des Unternehmens und die Aktivitatskette erweitern, um die einzelnen

Lieferanten besser zu verstehen, die damit verbundenen Risiken zu erkennen und ergebnisorientierte

Lésungen zu entwickeln.
Anreize fur Lieferanten schaffen, wie z.B.:

Aufbau und Pflege langfristiger Beziehungen zu Lieferanten

Einbeziehung der Erwartungen der Lieferanten in die Lieferantenvertrdge von Unternehmen

Erhéhung der Auftrdge zugunsten leistungsstarker Lieferanten in Bezug auf Qualitat und
Sorgfaltspflichten.

Das Unternehmen soll seinen Einfluss zusammen mit anderen Unternehmen und/oder Brancheninitiativen

nutzen, um auf die direkten Lieferanten einzuwirken, Risiken zu vermeiden und zu mindern und den Lieferanten
zur Umsetzung seines AbhilfemaBnahmenplans zu ermutigen. Dies kann z. B. durch gemeinsame Schulungen
und Kapazitdtsaufbau bei den Lieferanten, gemeinsame und geteilte Audits der Lieferanten durch die Eink&ufer,
konsolidierte Materialplanung und -beschaffung usw. erfolgen, also durch jede Aktivitat, die die Akzeptanz von

Praventions- und MinderungsmaBnahmen bei den Lieferanten férdert.
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Das Unternehmen soll Warnsignale oder Indikatoren fir aufkommende Risiken definieren. Diese Indikatoren
sollen Verfahren einleiten, um die drohenden Risiken umgehend zu vermeiden oder ihre Auswirkungen zu

verringern.

Das Unternehmen soll den Lieferanten bei der Vermeidung und Minderung von Schéden unterstitzen, z. B. durch
technische Beratung in Form von Schulungen, die Aktualisierung von Managementsystemen, die Erleichterung
des Zugangs zu Finanzmitteln usw.

Eine Beendigung der Zusammenarbeit mit Lieferanten soll nur dann erfolgen, z. B. wenn mehrere Versuche,
Risiken zu verhindern oder zu mindern, fehlgeschlagen sind. Eine Beendigung der Geschdaftsbeziehung mit einem
Lieferanten, der gegen die Vorschriften verstoBt, soll nur als letztes Mittel in Betracht gezogen werden und nur,

wenn:

Der VerstoB als sehr schwerwiegend eingestuft wird oder
Die MaBnahmen nicht innerhalb des festgelegten Zeitplans Abhilfe schaffen oder

Das Unternehmen bereits alle anderen, weniger drastischen Mittel ausgeschopft hat, um die
negativen Auswirkungen der Risiken zu beenden, oder

Der ausgeibte Druck keine Aussicht auf Erfolg hat.

Ein méglicher Rickzug soll dann verantwortungsvoll erfolgen. In diesem Fall soll das Unternehmen:

Die nationalen Gesetze, die internationalen Arbeitsnormen und die Bedingungen der Tarifvertrége
einhalten.

Dem Management des Lieferanten und gegebenenfalls auch der zustdndigen Gewerkschaft
detaillierte Informationen zur Erlduterung der Geschaftsentscheidung zur Verfigung stellen.

Den Lieferanten mit ausreichender Vorlaufzeit Uber die Entscheidung zur Beendigung der
Geschdftsbeziehung informieren.

4.3.1.3Im Allgemeinen

Grundsatzlich sollen sich die Bemihungen auf Folgendes konzentrieren, unabhéngig davon, ob das Risiko im eigenen
Betrieb oder bei Geschdaftspartnern in den Aktivitatsketten identifiziert wurde:

Stdarkung der Managementsysteme. Dies wird die Verfolgung risikobezogener Informationen verbessern,
was eine frihzeitige Erkennung potenzieller Risiken ermdglicht und die EinfUhrung systematischer Maf3-
nahmen zur Risikominderung von Anfang an erlaubt.

Je komplexer das Risiko ist, desto mehr soll sich das Unternehmen bei der Entwicklung einer angemessenen
Reaktion von Experten beraten lassen.

Alle vorbeugenden oder abschwdchenden MaBnahmen sollen in einem angemessenen Verhdltnis zur
Schwere des méglichen Schadens stehen.
Dariber hinaus sollen die angewandten MaBnahmen regelmdBig auf ihre Wirksamkeit berprift werden. Das Uber-
prifungsintervall und die MaBnahmen zur Verbesserung der Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen hdngen von
der Schwere der VerstéBe ab, die aufgetreten sind oder auftreten kénnen (Kapitel 4.4).
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4.3.2 Ursache, Beitrag, Direkte Verbindung

Sobald das Unternehmen im Rahmen der Sorgfaltspflicht einen VerstoB innerhalb seiner Aktivitatsketten identifiziert
hat, soll es beurteilen, ob es den VerstoB verursacht hat, zu ihm beigetragen hat oder mit ihm in Verbindung steht.
Das Ergebnis bestimmt die Erwartungen an das Unternehmen, wie es auf den VerstoB reagieren soll.

Ursache

Wenn das Unternehmen einen VerstoB3 verursacht hat, haben seine Geschaftsaktivitdten, Produkte oder Dienst-
leistungen den VerstoB direkt verursacht. Mit anderen Worten: Es muss ein direkter Zusammenhang zwischen dem
Unternehmen, seinen Aktivitaten oder Unterlassungen hergestellt werden kénnen.

Jede Handlung, die den Schaden verursacht, soll gestoppt werden.
Mégliche verbleibende Schdden sollen gemildert werden.
Der Schaden soll behoben werden.

Zukinftige Schaden sollen verhindert oder gemildert werden.

Beitrag

Ein Unternehmen trégt zu einem VerstoB bei, wenn es durch seine Aktivitdten oder Unterlassungen ein anderes
Unternehmen dazu veranlasst oder ermutigt, einen VerstoB zu begehen, oder den VerstoB durch das andere
Unternehmen erleichtert.

Jede Handlung, die den Schaden verursacht, soll gestoppt werden.
Mégliche verbleibende Schdden sollen gemildert werden.

Der Schaden soll behoben werden.

Zukinftige Schaden sollen verhindert oder gemildert werden.

Die Hebelwirkung des Unternehmens soll genutzt werden, um den Schaden zu verhindern oder zu mindern.

Direkte Verbindung

Die Verbindung wird durch die Beziehung zwischen dem Schaden und den Produkten, Dienstleistungen oder Betrieb
eines Unternehmens definiert. Wenn ein Unternehmen mit dem Schaden verbunden ist, wird der Schaden durch eine
andere Einheit/Geschdaftsbeziehung verursacht.

Verhindern oder mindern Sie den Schaden durch verschiedene MaBnahmen (z.B. Anpassung der Einkaufs-
praktiken usw.)

Nutzung der Hebelwirkung, um die Lieferanten zu beeinflussen.
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4.4 Kontinuierliche Uberwachung

Das Unternehmen soll die Wirksamkeit der durchgefihrten MaBnahmen Gberprifen, bewerten und dariber
berichten (Kapitel 4.3).

Wahrend des Uberprifungsprozesses spielen die Aktionen Verifizierung, Uberwachung und Validierung eine wichtige
Rolle und sind relevant, um die Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen zu bestimmen.

Verifizierung: Das Unternehmen holt die Bestétigung ein, dass alle Anforderungen/MaBnahmen wie festgelegt
erfUllt wurden.

Monitoring: die laufende Verfolgung der Situation vor Ort - Messung qualitativer und quantitativer Erfolgs-
indikatoren. Das Monitoring liefert ein umfassendes Bild der Situation (im Gegensatz zu einmaligen
Bewertungen).

Validierung: Die Verifizierungs- und Uberwachungsdaten flieBen in die Validierung ein. Bei der Validierung wird
festgestellt, ob die zur Verhinderung von Auswirkungen ergriffenen MaBnahmen wirksam sind.

4.4.1 Fortschritt und Wirksamkeit der MaBnahmen - eigene Geschdftstatigkeit des
Unternehmens

In einem ersten Schritt soll das Unternehmen sicherstellen, dass die definierten MaBnahmen innerhalb des fest-
gelegten Zeitrahmens auch tatséchlich umgesetzt wurden.

Dariber hinaus sollen qualitative und quantitative Indikatoren Uberprift werden, die Auskunft dariber geben, wie
gut bzw. wie effektiv die jeweilige MaBnahme zum angestrebten Ziel und Ergebnis beigetragen hat. Die zu Uber-
prifenden Indikatoren kénnen bereits bei der Definition der MaBnahmen festgelegt werden (entsprechend den
SMART-Kriterien, Kapitel 4.3) und werden mit der Situation vor Ort zum Zeitpunkt der Messung verglichen.

Zu diesem Zweck sollen alle bekannten und verfigbaren Informationen zur Validierung herangezogen werden. Dazu
gehoéren zum Beispiel Informationen aus dem Beschwerdemechanismus, neue Ergebnisse und Erkenntnisse aus der
Risikoanalyse oder Daten aus regelmdBig durchgefihrten Bewertungen.

Wenn das Unternehmen nicht in der Lage ist, die Verhinderung von Verletzungen durch die ergriffenen MaBnahmen
anhand interner Daten und Ressourcen zu Uberprifen und wenn das Risiko schwerwiegender Schdden im Falle
seines Eintretens sehr hoch ist, soll das Unternehmen externe Fachkenntnisse hinzuziehen.

Wenn trotz Uberprifung der MaBnahmen Schéden auftreten, sollen die Grinde fir die Schéden untersucht werden.
Es ist moglich, dass die MaBnahmen selbst nicht der Grund fur den VerstoB waren, sondern es kénnte beispielsweise
daran liegen, dass nicht ausreichend Zeit fir die Umsetzung der MaBnahmen eingeplant wurde oder unzureichende
Ressourcen fur einen MaBnahmenplan zur Korrektur bereitgestellt wurden.
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4.4 2 Fortschritt und Wirksamkeit der MaBnahmen - in den Aktivitatsketten des Unternehmens

Zusdtzlich zur Messung der Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen fir den eigenen Geschdftsbetrieb soll das
Unternehmen auch die Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen fir seine Aktivitatsketten, wie unter 4.4.1
beschreiben, validieren.

Insbesondere fir umgesetzte MaBnahmen in der Aktivitdtskette, bei denen die Auswirkungen von VerstéBen
schwerwiegender sind, soll das Unternehmen die Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen umso genauver
Uberprifen, sie bei Bedarf anpassen und externe Expertise hinzuziehen, wenn zu erwarten ist, dass die Schwere der
VerstéBe besonders hoch ist.

Um jedoch Lieferanten nicht mit Audits zu Uberlasten und gleichzeitig MaBnahmen und deren Einhaltung zu Uber-
prifen, wird empfohlen, ein Gleichgewicht zwischen Vor-Ort-Audits und kontinuierlichem, unterstitzendem Fern-
monitoring der MaBnahmenumsetzung zu wahren.

4.4.3 Generell

Der Zeitplan fur die Uberpriffung, Uberwachung oder Bestatigung der Wirksamkeit von KorrekturmaBnahmen
soll der Schwere und Art des Schadens angemessen sein.

Unternehmen sollen die Zeit bericksichtigen, die fur die Umsetzung der MaBnahmen benétigt wird, und
angemessene Ressourcen bereitstellen.

Wenn internationale oder nationale Standards zur Verhinderung oder Minderung von Schdden existieren, kann
die Bestatigung der Einhaltung dieser Standards als Indikator fUr die Schadenpréavention betrachtet werden.

Immer wenn mdglich sollen direkte Indikatoren (z. B. wieviel Wasser verbraucht wurde usw.) und indirekte Indi-
katoren (z. B. verstehen die Mitarbeiter, was Gewalt ist, usw.) Gberwacht werden, um zu bestatigen, dass
negative Auswirkungen vermieden wurden oder vermieden werden.

Ipforma’rionen und Berichte von Arbeitnehmern oder ihren Vertretungsorganisationen sollen Teil der laufenden
Uberwachung sein.

Wird durch die durchgefihrten MaBnahmen keine Verbesserung festgestellt, soll geprift werden, ob die
MaBnahme Uberhaupt durchgefihrt wurde.

Verlassen sich die Unternehmen auf die Anwendung der Sorgfaltspflicht an Engpdssen in der Lieferkette,
sogenannten “Choke-Points”, so sollen die Unternehmen an diesen Stellen Audits durchfihren.

Das Unternehmen soll die Bewertung der getroffenen MaBnahmen nachvollziehbar dokumentieren.

Die Ergebnisse der Uberpriifung der Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen sollen in die Kommunikation
Uber die durchgefihrten Sorgfaltspflichten aufgenommen werden, die das Unternehmen regelmaBig
veroffentlicht.
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4.5 Transparente Kommunikation

Das Unternehmen soll jahrlich 6ffentlich und transparent Uber seine umgesetzten Sorgfaltspflichten und deren
menschenrechtliche Auswirkungen kommunizieren.

Aus diesem Grund und um den Fortschritt des Sorgfaltspflichtprozesses zu verfolgen und nachzuvollziehen, soll das
Unternehmen seine umgesetzten Sorgfaltspflichten intern kontinuierlich dokumentieren und fur die 6ffentliche
Kommunikation nutzen.

4.5.1 Inhalt und Durchfihrung

Das Thema der Kommunikation und ihre Umsetzung wird im folgenden Kapitel beschrieben. Ein Unternehmen soll
jedoch immer bericksichtigen, was seine Angestellten, Arbeitnehmer und/oder deren Vertreter als wesentliche
Informationen Uber die eigenen Aktivitdten des Unternehmens betrachten und diese in die Unternehmens-
kommunikation einbeziehen.

Elemente einer transparenten Kommunikation sollen sein:

Die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung oder vergleichbare Stellungnahmen,

Eine Beschreibung des Sorgfaltspflichten-Managementsystems des Unternehmens, einschlieBlich der Art und
Weise, wie die Sorgfaltspflichten in die Entscheidungsprozesse einbezogen werden,

Erlduterung des Beschwerdemechanismus und des Verfahrens zur Behebung von Schdden fir den eigenen
Betrieb und die Aktivitatsketten des Unternehmens,

Einen jahrlichen Bericht Gber die umgesetzten Sorgfaltspflichten, wie oben und unten beschrieben, um die
Leistung und den Fortschritt in dieser Hinsicht zu reflektieren.

Der Bericht soll:

Die Leistung und den Fortschritt des Unternehmens in Bezug auf die menschenrechtliche und 6kologische Sorg-
faltspflicht im vergangenen Geschdftsjahr widerspiegeln.

Ob das Unternehmen an Multi-Stakeholder-Initiativen teilnimmt oder nicht.

Spdatestens 4 Monate nach dem abgelaufenen Geschdftsjahr auf der Website des Unternehmens 6ffentlich
zugdnglich sein.

FUr jeden Interessierten zugdnglich sein.
Fur mind. 7 aufeinanderfolgende Jahre verfigbar und kostenlos zugdnglich sein.
Prazise, leserfreundlich und durch ausreichende Informationen verstdndlich (z.B. konkrete Beispiele) sein.

Abbilden, ob im Unternehmen Risiken oder VerstéBe gegen die Menschenrechte und die Umwelt festgestellt
wurden:

Gesamtzahl der eingegangenen Beschwerden, die in den Anwendungsbereich des Beschwerdemech-
anismus fallen

Aggregierte Informationen Uber alle eingegangenen Beschwerden, aufgeschliUsselt nach Sektorrisiko, Land,
Beschwerdekanal und Art der Beschwerdelésung.

Den Prozess der Risikoanalyse widerspiegeln.
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Den Prozess der Risikopriorisierung und die Grinde darstellen, warum bestimmte Risiken priorisiert wurden.
Dementsprechend muss der Umfang der Kommunikation des Unternehmens in einem angemessenen Verhdaltnis
zum Risiko des Schadens stehen.

Abbilden, welche MaBnahmen es festgelegt hat in Bezug auf
Das Risikomanagement,
Die Risikoanalyse,
Hinsichtlich PréventionsmaBnahmen und

AbmilderungsmaBnahmen, sowohl fUr den eigenen Betrieb als auch fur die Aktivitdtskette (nach- und
vorgelagert, siehe Kapitel 2),

Mogliche Anpassungen des Beschwerdemechanismus,

Mogliche Anpassungen der verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung, um die festgestellten Risiken und/
oder VerstoBe fur das eigene Unternehmen und seine Aktivitatskette zu behandeln.

Abbilden, was das Unternehmen unternommen hat, um VerstéBe zu beheben, die Gber den Beschwerdemecha-
nismus oder andere Informationskandle gemeldet wurden, und welche Erkenntnisse gewonnen wurden (Aus-
wirkungen auf die Anpassung der MaBnahmen).

Abbilden, wie das Unternehmen die Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen ermittelt.

Abbilden, welche Schlussfolgerung das Unternehmen aus der Bewertung der MaBnahmen fur kinftige
MaBnahmen zieht.

Wie das Unternehmen mit den Auswirkungen auf die Menschenrechte umgeht.

Ausreichende Informationen bereitstellen, damit der Leser die Angemessenheit der Reaktion des Unternehmens
auf die Menschenrechte beurteilen kann.

Plausibel widerspiegeln, wenn keine Menschenrechts- und/oder Umweltrisiken oder -verstéBe festgestellt
wurden.

Wie das Unternehmen sinnvoll mit den betroffenen Interessengruppen zusammenarbeitet (es kénnen konkrete
Beispiele und Fdlle genannt werden, die das Unternehmen bearbeitet hat; die betroffenen Interessengruppen
dirfen jedoch nicht offengelegt werden und die Anonymit&at muss gewdhrleistet bleiben).

Den Schutz von Geschdfts- und Betriebsgeheimnissen beriUcksichtigen.

AuBerdem muss das Unternehmen sicherstellen, dass die Kommunikationskandle fur potenziell betroffene
Interessengruppen geeignet sind.

Der Bericht kann eine eigenstdndige Publikation sein oder als integraler Bestandteil anderer Kommunika-
tionskandle des Unternehmens veréffentlicht werden (z. B. Nachhaltigkeitsbericht).
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4.6 Zugang zu AbhilfemaBnahmen

Wenn das Unternehmen einen Verstof3 gegen die Menschenrechte, die Arbeitsrechte und/oder die Umwelt verur-
sacht oder dazu beigetragen hat, soll das Unternehmen fir eine angemessene Abhilfe sorgen oder an einer solchen
mitwirken, die darauf abzielt, die geschddigten Personen oder Gruppen angemessen zu entschddigen. Daher soll
das Unternehmen Uber Verfahren verfigen, die eine Abhilfe Uberhaupt erst ermdglichen.

Teil des Prozesses ist ein zugdnglicher und funktionsfdhiger Beschwerde- und Meldemechanismus, der es potenziell
betroffenen Interessengruppen erméglicht, Beschwerden Uber VerstéBe gegen die Sorgfaltspflichten entlang der
Aktivitatsketten, einschlieBlich VerstéBen innerhalb des eigenen Geschdftsbetriebs, vorzubringen und einzureichen.

Daher soll das Unternehmen eigene Beschwerde- und Berichterstattungsmechanismen (Beschwerdemechanismen
auf operativer Ebene) einrichten oder mit einem externen Beschwerdemechanismus zusammenarbeiten, der die
Wirksamkeitskriterien fUr nichtstaatliche, auBergerichtliche Beschwerdemechanismen der UNGPs (z. B. Mechanis-
men von Industrieverbdnden) erfillt. Der Zugang zu wirksamen Beschwerdemechanismen (intern, lokal, Backup) fur
potenziell Betroffene und ihre Vertreter soll kontinuierlich ausgebaut werden.

Downstream Upstream
Weitergabe von Informationen iiber den Beschwerde- Weitergabe von Informationen ber den Bescherdeme-
mechanismus durch vertragliche Vereinbarungen und der chanismus durch vertragliche Vereinbarungen und der
Weitergabeklausel Weitergabeklausel
Unternehmen
Grundsatzerklarung zur  [F—
. . verantwortungsvollen  |v — fm=m
Nicht eingeschlossen e e
.
Q
: £p (o] (o]
.
[ :
Endkunde . Ausserbetrieblicher Direkte Lieferanten Indirekte Lieferanten
© Transport
. 2.B. nationale Kontaktpunkte fir H 8
. die OECD-Leitsétze fir multi- 2 2
. nationale Unternehmen (NCP). 2 K
. & 3
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. oo 2.B. Uber eine ausgewdhlte g g
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Ausserbetrieblicher : Ausserbetriebliche Ver rt:::Je:s’ eerseono erte _ _
Einzelhandel . Lager / Verteilerzentren P : d d
. m m
z.B. durch Einreichung der
Beschwerde durch
webbasierte Plattformen.
Informationsfluss bei einer Beschwerde + + Informationsfluss bei einer Beschwerde

Abb. 9 - Beschwerdemechanismus

01.01.2025 Edition 2025 60 [ 117



Kapitel 4: Sorgfaltspflicht im Unternehmen:
Verantwortungsvolle Geschéftsprinzipien OEKO

TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

4.6.1 Grundsdtze des Beschwerdemechanismus

1.

Das Unternehmen soll Regeln fur das Meldeverfahren und den Umgang mit Beschwerden innerhalb des Unter-
nehmens in Textform aufstellen, die &ffentlich zuganglich sind. Diese Verfahrensregeln sollen den Interessen-
gruppen volle Transparenz Uber den Beschwerdemechanismus und die Verfahren bieten.

Das Unternehmen soll eine oder mehrere Personen benennen, die mit dem Verfahren betraut werden. Diese
Personen sollen die Gewdhr fUr Unparteilichkeit bieten; sie missen insbesondere unabhdngig, weisungsfrei und
zur Verschwiegenheit verpflichtet sein.

Das Unternehmen soll klare und verstdndliche Informationen Gber die Zugangsmdglichkeiten und die Zustan-
digkeit fir das Beschwerdeverfahren in geeigneter Weise veréffentlichen. Dazu gehért auch die Anpassung
der Zugangsmdéglichkeiten zum Beschwerdemechanismus an die verschiedenen Interessengruppen und deren
Zugangsbarrieren.

Das Beschwerdeverfahren soll
fur potenziell betroffene Parteien zugdnglich sein,

die Vertraulichkeit Uber die Identitat wahren,

einen wirksamen Schutz des Beschwerdefihrers vor Benachteiligung oder Bestrafung als Folge der
Beschwerde gewdhrleisten.

Das Unternehmen muss einen eigenen Beschwerdemechanismus einrichten oder kann an einem externen
Beschwerdemechanismus teilnehmen, z. B:
Beteiligung an Multi-Stakeholder-Initiativen (MSI), die Beschwerdemechanismen in der Lieferkette anbieten,
Abschluss von Vereinbarungen zur Mediation mit moéglichen MS,
Vereinbarungen mit Gewerkschaften,

Vereinbarung mit den Nationalen Kontaktstellen der OECD (NKS) Uber die Teilnahme an einem Schlich-
tungsverfahren.

Das Unternehmen kann auch beides kombinieren, um mégliche Licken zu schlieBen. In jedem Fall muss das
Unternehmen die bestehenden Leitlinien fUr die Einrichtung von Beschwerdemechanismen konsultieren.

Das Unternehmen soll sicherstellen, dass die zur Verfigung gestellten Beschwerdemechanismen den Opfern von
Menschenrechtsverletzungen nicht den Zugang zu gerichtlichen Rechtsmitteln verwehren. Das Unternehmen soll
sich auch nicht in zivil- oder strafrechtliche Untersuchungen oder Menschenrechtsprifungen einmischen.

Die Wirksamkeit von Beschwerdemechanismen soll durch die Vermittlung von relevantem Wissen (Schulung von
Arbeitern und Angestellten direkter Lieferanten des Unternehmens) gestarkt werden.

Die Wirksamkeit des Beschwerdemechanismus soll mindestens einmal im Jahr Gberprift werden. Erwartet das
Unternehmen eine signifikante erweiterte Risikosituation im eigenen Geschdftsbereich oder in der Lieferkette, ist
die Wirksamkeit des Beschwerdemechanismus ad hoc zu Uberprifen.
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4.6.2 Arten von Beschwerdemechanismen

Beschwerdemechanismen auf operativer Ebene

Beschwerdemechanismen auf Betriebsebene sind ein formalisiertes Instrument, Uber das Einzelpersonen oder
Gruppen Bedenken Uber negative Auswirkungen des Unternehmens, einschlieBlich Fragen der Menschenrechte, der
Arbeitsrechte und der Umwelt, duBBern und um Abhilfe ersuchen kénnen.

Diese Beschwerdemechanismen sind oft die erste Anlaufstelle fir einen Arbeitnehmer oder ein Angehériger der
Gemeinde, um eine Beschwerde vorzubringen. Daher fungieren diese Beschwerdemechanismen auf betrieblicher
Ebene auch als Frihwarnsystem und kénnen dazu beitragen, die Eskalation von Problemen zu verhindern.

Externe Beschwerdemechanismen
Externe Beschwerdemechanismen kénnen z. B. durch Multi-Stakeholder-Initiativen (MSI) bereitgestellt werden.

Diese Beschwerdemechanismen bieten mdglicherweise nur einen eingeschrénkten Zugang zu den Interessengrup-
pen (z. B. aufgrund einer obligatorischen Mitgliedschaft), und es ist zu prifen, inwieweit der externe Beschwerde-
mechanismus nitzlich und angemessen ist, wenn das Unternehmen entscheidet, welche Art von Beschwerdemecha-
nismus es anbieten wird.

In jedem Fall aber kann die Bereitstellung eines externen Beschwerdemechanismus Licken in der Zugdnglichkeit des
unternehmenseigenen Beschwerdemechanismus schlieBen und stellt somit ein nitzliches Instrument fir den Einsatz
in der gesamten Lieferkette dar.

Beide Arten von Beschwerdemechanismen sollen die Kernkriterien von Beschwerdemechanismen erfillen, wie sie
im OECD-Leitfaden fir die Sorgfaltspflicht in der Bekleidungs- und Schuhindustrie (siehe Kapitel 4.6.3) beschrieben
sind, und legitime Beschwerdeverfahren erméglichen:

Diese Verfahren missen es den betroffenen Interessengruppen oder ihren Vertretern erméglichen, eine
Beschwerde gegen ein Unternehmen einzureichen.

Das Verfahren darf die Rolle der lokalen Beschwerdemechanismen nicht untergraben oder beeintrdchtigen.

Das Verfahren muss von vertrauenswirdigen Parteien geleitet werden.

Nationale Kontaktstellen (NKS)

Lander, die die OECD-Leitsdtze fur multinationale Unternehmen unterzeichnet haben, haben sich zur Einrichtung
von Nationalen Kontaktstellen verpflichtet. Diese Kontaktstellen unterstitzen betroffene Interessengruppen und
Unternehmen bei der Entgegennahme von Beschwerden und deren weiterer Bearbeitung und erleichtern den
Austausch mit Unternehmen.
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4.6.3 Hauptkriterien des Beschwerdemechanismus

Der Beschwerdemechanismus muss die Kernelemente der OECD-Leitlinien fUr die Sorgfaltspflichten fur Textil- und
Schuhwaren erfillen. Der Beschwerdemechanismus muss folgende Kriterien erfillen:

Legitim: Die Verfahren sollen fair, transparent, zugénglich und anonym sein. Der Beschwerdemechanismus soll in
Absprache mit allen relevanten Interessengruppen entwickelt und aktualisiert werden.

Zugdnglich: Der Beschwerdemechanismus soll fur alle Personen zugdnglich sein, die vom Einflussbereich des
Unternehmens betroffen sind. FUr diejenigen, denen der Zugang erschwert ist (z. B. Analphabeten, Sprach-
barrieren usw.), soll eine angemessene Unterstitzung bereitgestellt werden.

Berechenbar: Das Unternehmen soll den internen Prozess fur den Beschwerdemechanismus festlegen und trans-
parent machen (z.B. organisatorische Anforderungen, Ansprechpartner, Abwicklung, Zeitplan).

Gerecht: Das Unternehmen muss auf etwaige Machtungleichgewichte achten und einen gleichberechtigten
Zugang zum Beschwerdemechanismus gewdhrleisten.

Transparent: Das Unternehmen soll die Existenz des Mechanismus und ein &6ffentlich zugdngliches, formalisiertes
Verfahren fir den Umgang mit Beschwerden veréffentlichen. Die Mechanismen und Verfahren sollen den
Mitarbeitern und allen potenziell betroffenen Interessengruppen (z.B. Partnern der Aktivitatskette, Unterliefer-
anten usw.) mitgeteilt werden, um das Vertrauen in ihre Wirksamkeit zu stérken.

Rechte-kompatibel sein: Das Unternehmen soll sicherstellen, dass die Ergebnisse und AbhilfemaBnahmen mit
den international anerkannten Menschenrechten vereinbar sind.

Eine Quelle des kontinuierlichen Lernens sein: Das Unternehmen soll Schlisselindikatoren fur die Nutzung neuer
Erkenntnisse zur kontinuierlichen Verbesserung des Beschwerdemechanismus festlegen.

Dialogorientiert: Losungen sollen in gegenseitigem Einvernehmen und nicht von oben herab entwickelt werden.
Wenn das Unternehmen an einem externen Beschwerdemechanismus teilnimmt, soll es den Schnittstellenprozess
definieren (z. B. verantwortliche Person, Kommunikationsfluss usw.).

Das Unternehmen soll geeignete MaBnahmen fir den internen und externen Beschwerdemechanismus ergreifen,
um begrindeten Beschwerden abzuhelfen (Kapitel 4.3) und dessen Effizienz kontinuierlich zu Uberwachen (Kapitel
4.4). Berechtigte Beschwerden sollen wesentlich und begrindet sein und sollen zeigen, dass das Unternehmen
tatsdchlich den Schaden verursacht hat oder der NutznieBer des VerstoBes ist.
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4.6.4 Abhilfe schaffen

Wie bereits erwdhnt, sollen Unternehmen fir die Beseitigung von negativen Auswirkungen, die sie verursacht oder
zu denen sie beigetragen haben, sorgen oder an deren Beseitigung mitwirken.

Sobald eine Beschwerde eingegangen ist, Uberprift und begrindet wurde, sollte das Unternehmen die geeignete
Form der Abhilfe festlegen. Es gibt verschiedene Formen von AbhilfemaBnahmen, z. B:

Eine Entschuldigung,

Rehabilitierung,

Wiedergutmachung,

Vorkehrungen, die sicherstellen, dass sich der Schaden nicht wiederholt,
Entschadigung (z. B. finanzieller Art),

Strafrechtliche Sanktionen,

Beendigung bestimmter Aktivitdten oder Beziehungen,

Jede weitere AbhilfemaBnahme, auf die sich die beteiligten Parteien einigen kénnen.

Die Grundsatze der Wiedergutmachung sind:

Die Wiedergutmachung soll immer in einem angemessenen Verhdltnis zur Schwere und zum Ausmaf der
negativen Auswirkungen stehen.

Nach Méglichkeit sollten die Betroffenen in die Situation zurickversetzt werden, in der sie sich befanden, bevor
der Schaden eintrat.

Die Wiedergutmachung sollte so weit wie mdglich mit den nationalen Gesetzen und internationalen Leitprinzipien
Ubereinstimmen. Ansonsten soll sich das Unternehmen an der Sanierung Ghnlicher Fdlle orientieren.

Die Betroffenen sollen in die Festlegung der AbhilfemaBnahmen einbezogen werden, und das Unternehmen soll
sich um eine einvernehmliche und gitliche Regelung bemihen.

Nach der Behebung des Schadens soll das Unternehmen untersuchen, inwieweit die Beschwerdefihrer mit dem
angebotenen Verfahren und seinen Ergebnissen zufrieden sind.
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4.7 Klimabezogene Strategien

Modul 4.7 erméglicht es Unternehmen, ihre Fortschritte bei der Erreichung von CO2-Emissionsreduktionszielen
darzustellen - Strategieentwicklung, Umsetzung und Zielerreichung.

Wadhrend sich die erreichbaren Level in den Kapiteln 4.1 bis 4.6 auf die Umsetzungstiefe in den Lieferketten beziehen,
erfasst Modul 4.7 den Grad der Entwicklung und Umsetzung einer Klimastrategie fur das gesamte Unternehmen.

Das OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifikat ist nicht an das Erreichen eines bestimmten Niveaus in Modul
4.7 gebunden. Modul 4.7 ist ein interner Leistungsvergleich, der den Fortschritt bei der Umsetzung darstellt.

Dieses unabhdngige Modul soll Unternehmen bei der freiwilligen Entwicklung und Umsetzung einer Klimastrategie in
Bezug auf das Pariser Klimaabkommen helfen.

Um die Ziele des Pariser Klimaabkommens zu erreichen und den globalen Temperaturanstieg auf deutlich unter 2 °C
zu begrenzen, sollten Unternehmen ihre Treibhausgasemissionen bis 2030 um 45 % (auf der Grundlage der UN) und
bis 2050 auf netto null reduzieren.

Die Unterzeichnung der Fashion Industry Charter for Climate Action der Vereinten Nationen ermdglicht es
Unternehmen, mit anderen Unterzeichnern der Charta in Arbeitsgruppen zusammenzuarbeiten, vom Austausch
mit Interessengruppen und Experten zu profitieren und so gréBere Fortschritte bei der Verwirklichung der Ziele zu
erzielen.
Dieses Kapitel und die dazugehérigen Fragen im Fragenkatalog basieren auf folgenden Dokumenten:

Ubereinkommen von Paris,

Fashion Industry Charter for Climate Action der Vereinten Nationen,

Playbook for Climate Action der Fashion Industry Charter for Climate Action der Vereinten Nationen,

Climate Protection Road Map des Bindnisses fur nachhaltige Textilien,

Corporate Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol),

Science Based Target Guideline for Apparel and Footwear des World Resources Institute,

Carbon Disclosure Project (CDP)

Die aufgefihrten Dokumente sollten fur die Definition von Emissionsreduktionszielen und die Entwicklung und
Umsetzung einer Klimastrategie herangezogen werden
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Treibhausgas-Emissionskategorien1, 2, 3

Bei der Entwicklung einer Klimastrategie und der Festlegung von Messpunkten werden verschiedene Bereiche
von Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) bericksichtigt und definiert. Das Modul ,,Klimabezogene
Strategien bezieht sich auf die Definition der THG-Emissionsbereiche des Greenhouse Gas Protocol - Corporate
Standard:

Scope 1 Emissionen (direkte Treibhausgasemissionen) Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die dem
Unternehmen gehoren oder von ihm kontrolliert werden (z. B. aus Fahrzeugen, Prozessanlagen, Heizkesseln
USW.).

Scope 2 Emissionen: (indirekte Emissionen durch den Verbrauch von Elektrizitat) Alle Emissionen, die durch
die Erzeugung des vom Unternehmen gekauften und verbrauchten Stroms verursacht werden.

Scope 3 Emissionen: (indirekte Emissionen) Sie stammen aus allen Quellen, die nicht dem Unternehmen
gehdren oder von ihm kontrolliert werden und die mit der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
zusammenhdngen. Emissionskategorie 3 spiegelt die in Scope 182 verursachten Emissionen der Produzen-
ten in der Lieferkette wider.

Festlegung der Ausgangssituation:

Zundchst muss ein Berichterstattungsrahmen fir die Betrachtung und Messung der Emissionen festgelegt
werden. Um die Vergleichbarkeit im Laufe der Zeit zu gewdhrleisten, sollte der gewdhlte Ansatz nicht gedndert
werden.

Equity-share Ansatz:

Die Emissionen werden im Verhdltnis zu dem Anteil, den ein Unternehmen an einer Anlage betreibt oder
besitzt, betrachtet und gemessen. Wenn ein Unternehmen beispielsweise 50 % einer Anlage besitzt, werden
nur 50 % der Gesamtemissionen gezdhlt.

Kontroll-Ansatz:
Alle Emissionen aus Tatigkeiten, fur die das Unternehmen verantwortlich ist oder Uber die das Unternehmen
die Kontrolle hat, werden bericksichtigt.

Verantwortung:

Eine oder mehrere verantwortliche Personen missen bestimmt werden, die die betrieblichen Daten ermitteln.
Um Fehler zu vermeiden, sollten diese Verantwortlichkeiten beibehalten werden. Ggf. missen weitere
notwendige Verantwortlichkeiten im Unternehmen festgelegt werden.

Messungen:
Der Corporate Accounting and Reporting Standard des Greenhouse Gas-Protocol bietet Anleitungen zur
Ermittlung von Treibhausgas-Emissionsinventaren fir alle drei Emissionskategorien.

Emissionskategorien mussen festgelegt werden. Der Schwerpunkt kann sich je nach Unternehmenstyp un-
terscheiden, z.B.:

Marken und Einzelhdndler - Schwerpunkt auf Emissionskategorie 3

Konfektionsbetriebe (Zuschnitt und Ndhen) - Schwerpunkt auf Emissionskategorie 1und 2

Die Gewdhrleistung von Transparenz und Zusammenarbeit in der Lieferkette ist von entscheidender
Bedeutung fir die Ermittlung der Gesamtemissionen sowie der Emissionen auf Produkt- und Anwendungs-
bereichsebene. Nur so kénnen realistische Emissionsdaten abgebildet und als Bezugspunkt fur die Redu-
zierung von THG-Emissionen verwendet werden.

Messen Sie die Treibhausgasemissionen monatlich (mindestens vierteljghrlich).

Verwenden Sie die Daten, die Uber einen Zeitraum von 12 Monaten gemessen wurden, als Grundlage fur den
Vergleich mit den nachfolgenden 12-Monats-Zeitrdumen
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Emissionskategorie 182: Definieren, Identifizieren, Messen
Verantwortlichkeiten miUssen festgelegt werden.

Alle Standorte definieren, deren Emissionen gemessen werden missen.
Betriebsdaten fur alle Standorte ermitteln:

Was wird verbraucht?

Erdgas, él, Strom, KUhImittel, etc. -> siehe z.B. Einkaufsbelege, Verlustmengenabrechnung (z.B. fir Kuhl-
mittel), etc.

Welcher CO2-Faktor muss pro Energietrdger bericksichtigt werden?
GroéBe / Quadratmeter des Standorts, Biros, Lagers usw.
Zeitraum der Datenerhebung festlegen

Verwaltungssysteme und Instrumente fur die Datenerhebung einrichten.

Emissionskategorie 3: Identifizieren, Messen

Zusdatzlich zu allen vor- und nachgelagerten Aktivitdten umfasst Emissionskategorie 3 beispielsweise den Transport
von Endprodukten bis zum Endkunden, die Nutzungsphase des Produkts und die End-of-Life-Behandlung. Die fir
diesen Bereich einzubeziehenden Daten sind umfangreich und die relevanten Daten werden anders als fir Scope 1
und 2 bestimmt.

Das Unternehmen kann zwischen vier Méglichkeiten zur Berechnung der Emissionen fur gekaufte Waren und
Dienstleistungen wdahlen:

Lieferantenspezifisch:
Daten werden auf Produktebene Uber alle beteiligten Prozessschritte hinweg erfasst, von der Rohstoffgewinnung
bis zum fertigen Produkt.

Hybrid:
Kombination aus verschiedenen Datenerfassungsmethoden und -quellen: Sammeln von Daten aus bekannten
Quellen (z. B. pro Prozessschritt) und Ergdnzung fehlender Daten aus Okobilanzdatenbanken.

Mittelwert:
Verwendung von Durchschnittsdaten. Beispiel: Bewertung/Ermittlung von Emissionen nach deren Masse (oder

einer anderen relevanten Einheit) der gekauften Waren oder Dienstleistungen, durch Verwendung externer
Quellen (wie bspw. Quantis WALDB)

Ausgabenbasiert:

Verwendung von Daten zu Emissionsfaktoren aus externen Datenquellen (z.B. Quantis WALDB). Grundlage
hierfir ist der wirtschaftliche Wert der eingekauften Giter und Dienstleistungen, der mit dem Emissionsfaktor
des jeweils verwendeten Materials/Prozesses multipliziert wird.
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Berichterstattung

Je nachdem, ob ein Unternehmen die UN Fashion Charter for Climate Action unterzeichnet hat, gibt es verschiedene
Méglichkeiten der Berichterstattung.

Die Unterzeichner der Charta verpflichten sich, in Anlehnung an das Carbon Disclosure Project (CDP) Uber ihre
Ausgangssituation und ihre Fortschritte zu berichten.

Auch wenn ein Unternehmen die Charta nicht unterzeichnet hat, sollte es in seinem Nachhaltigkeitsbericht und/
oder auf seiner Unternehmenswebsite 6ffentlich Uber seine Ziele und Fortschritte berichten. Das CDP oder die
Global Reporting Initiative (GRI) kénnen als Leitfaden fir die Berichterstattung verwendet werden.
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5 Verifizierungs- und Zertifzierungsprozess

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Prozess hdngt von der Zielsetzung ab: Zertifizierung oder DurchfGhrung
einer Selbstbewertung einschlieBlich eines nicht verifizierten Berichts.

5.1 OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung

Wadhrend des Zertifizierungsprozesses prift der Auditor, welche Stufe der Aktivitdtsketten das Unternehmen mit
seinen integrierten und dokumentierten Sorgfaltspflichten, wie im Standarddokument Kapitel 4.1 - 4.6 beschrieben,
glaubhaft abgedeckt hat.

Eine Bewertung und Bericksichtigung des Kapitels 4.7 ist optional und nicht zwingend erforderlich, um eine
Zertifizierung zu erhalten. Allerdings kann die Leistung eines Unternehmens gemaB Kapitel 4.7 auf Wunsch des
Kunden auf dem Zertifikat ausgewiesen werden. Dementsprechend wird das Zertifikat die erreichte
Zertifzierungsstufe widerspiegeln.

5.2 Antrag
v— =
i~ =
C— v —_— L ()
o Q
1 2 3 4
Antragstellung Selbstbewertung mit Evaluierung & Zertifikat &
E unverifiziertem Bericht Vor-Ort besuch geprifter Bericht
O
* Online-Fragebogen zur « Audit / Vor-Ort-Besuch * Ausstellung eines

RESPONSIBLE Selbstbewertung. « Uberprifung der Daten Berichts / Zertifikats
BUSINESS durch Prifer / Institut

Zertifizierun « Einreichen der Selbst-
9 bewertung bei dem
gewdhlten Institut. R
Ausfillen eines Antrags-

oder formulars auf der
OEKO-TEX® website.

* Bereitstellung eines
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eines nicht
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Abb. 10 - Antragsprozess
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Antrage fur eine OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung bzw. einem Self-Assessment kénnen auf
der OEKO-TEX® Website heruntergeladen werden.

Mit der Einreichung des Antragsformulars und der unterschriebenen Allgemeinen Nutzungsbedingungen (ANB)
akzeptiert der Antragsteller die Gebihren fir die Nutzung des Bewertungstools und, bei Beantragung einer
Zertifizierung, die Bewertungs- und Auditkosten.

Wenn der Antrag eingegangen ist, wird das ausgewdhlte OEKO-TEX® Institut das Angebot versenden.

Sobald der Kunde das Angebot angenommen hat, stellt das OEKO-TEX® Institut das Login fur die Selbst-
bewertung auf der Plattform zur Verfigung.

5.3 Selbstbewertung

Die Informationen, die das Unternehmen in der Bewertung zur Verfiigung stellt, bilden die Grundlage fir die
ungeprifte oder geprifte Bewertung und mégliche Zertifizierung.

Arten von Bewertungsfragen:

Basis: obligatorische Fragen, die vom Unternehmen zu beantworten sind.

Ausschlusskriterien: Mindestanforderungen, um fir die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung
qualifiziert zu sein. Wenn die Ausschlusskriterien nicht erfillt sind, wird im Bericht darauf hingewiesen, dass
bestimmte Ausschlusskriterien nicht erfullt sind.

Nach Abschluss der Selbstbewertung und Erhalt der Dokumente erstellt das Institut einen ungepriften Bericht.
Auf der Grundlage des ungepriften Berichts kann das Unternehmen entscheiden, ob es weitere Sorgfalts-
pflichten erfillen oder mit dem Zertifizierungsverfahren (einschlieBlich Audit und Datentberprifung) fortfahren
mochte.

5.4 Audit und Uberpriifung
Die Prufung und Datenverifizierung erfolgt nur, wenn das Unternehmen die OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS Zertifizierung beantragt.
Der Pruf- und Zertifizierungsprozess umfasst:
Uberprifung der vom Kunden bereitgestellten Daten
Weitere vom Auditor identifizierte Verpflichtungen und Empfehlungen, die im Bericht mitgeteilt werden.
Die Bedingungen fir die Rechte der Auditoren sowie das Prifverfahren basieren auf den Nutzungsbedingungen

Da die Zertifizierung jahrlich bestétigt werden muss, fihrt das gewdhlte Institut alle 12 Monate ein
Compliance-Audit durch. Fir diese Audits muss das Unternehmen die bestehenden Bewertungsdaten auf der
entsprechenden Datenplattform aktualisieren, ungiltige Dokumente entfernen und gegebenenfalls neue
Dokumente hinzufigen.
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5.5 Abschlussbericht und Zertifikat

Je nachdem, ob der Kunde die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung oder allein die Selbstbewertung
gewdhlt hat, erhdlt das Unternehmen einen verifizierten Bericht und ein Zertifikat oder nur einen nicht verifizierten
Bericht.

5.5.1 Geprifter Bericht und Zertifikat
Nach erfolgreichem Abschluss des Audits erstellt das OEKO-TEX® Institut einen gepriften Bericht und ein
Zertifikat.

Die Bedingungen fir die Giltigkeitsdauer, die Erneuerung und den eventuellen Entzug des Zertifikats richten sich
nach den Nutzungsbedingungen.

Mit der Erteilung eines OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifikats erhdlt der Zertifikatsinhaber eine
Lizenz zur Nutzung des entsprechenden OEKO-TEX® Labels. Mit der Lizenz wird dem Unternehmen das Recht
eingerdumt, das OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Label fur die Kommunikation zu verwenden (Kapitel 3.3).

Das Zertifikat spiegelt das erreichte Level der implementierten Sorgfaltspflichten wider.

Das Zertifikat gibt an, ob und welches Klimastrategie-Level (Modul 4.7) erreicht wurde.

OEKO
TEX®

Zertifikat

Tier0  Tierl Tier2 Tier3  Tier4

er
(SR g @
0 @d @8 g @ Bewertung

Grundsatzerklarung Level2

Risikoanalyse Levell

Integration geeigneter MaBnahmen Level3

Kontinuierliche Uberwachung Level2

Transparente Kommunikation Levell

Zugang zv AbhilfemaBnahmen Levell

Klimabezogene Strategien (optional) Lovell

Abb. 11 - Beispiel Zertifikat
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5.5.2 Ungeprifter Selbstbewertungsbericht

Ein Unternehmen, das sich nur fur die Selbstbewertung entscheidet, erhdlt einen ungepriften Bericht.
Dieser nicht verifizierte Bericht kann nur fUr unternehmensinterne Zwecke verwendet werden.

Es wird deutlich darauf hingewiesen, dass der Bericht nicht von OEKO-TEX® verifiziert wurde und OEKO-TEX®
daher keine Gewdhr fir die Richtigkeit der Daten Ubernimmt. Das Unternehmen darf keine Kommunikation Uber

diesen Bericht betreiben (Kapitel 3.3).
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6 Rechtsbeziehung zwischen Kunde und OEKO-TEX®

6.1 OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Dokument und Nutzungsbedingungen

Die OEKO-TEX® Allgemeinen Nutzungsbedingungen (ANB) gelten fur alle OEKO-TEX®-Produkte (Anhang Il). Die Nutzungs-
bedingungen finden Sie unter https://www.oeko-tex.com/de/allgemeine-nutzungsbedingungen Der Kunde muss die Nutzungs-
bedingungen unterschreiben.

6.2 Antrag

Mit der Antragstellung verpflichtet sich das Unternehmen zur Einhaltung des OEKO-TEX® Verhaltenskodex (ANB-Abschnitt 6.2).
Das Unternehmen muss den OEKO-TEX® Verhaltenskodex unterschreiben.

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Antragsteller unterschreibt eine Konformitatserklarung (ANB-Abschnitt 6). Dieses
Formular wird von OEKO-TEX® zur Verfigung gestellt und dem zustandigen OEKO-TEX® Prifinstitut vorgelegt.

6.3 Verhaltenskodex und Konformitdatserklarung

Mit der Antragstellung verpflichtet sich das Unternehmen zur Einhaltung des OEKO-TEX® Verhaltenskodex (ANB-Abschnitt 6.2).

Das Unternehmen muss den OEKO-TEX® Verhaltenskodex unterschreiben.

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Antragsteller unterschreibt eine Konformitatserklarung (ANB-Abschnitt 6). Dieses
Formular wird von OEKO-TEX® zur Verfigung gestellt und dem zustandigen OEKO-TEX® Prifinstitut vorgelegt.

6.4 Qualitatskontrolle
Es gelten die OEKO-TEX® QualitatssicherungsmaBnahmen (ANB-Abschnitt 13). Die Qualitat jedes OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS Labels wird durch einen internen Validierungsprozess sichergestellt.

6.5 Missbrauch und Entzug der Zertifizierung

Entzug und Missbrauch von Zertifikaten (ANB-Punkt 7.5), Lizenzen und Regelungen fir die Verwendung der OEKO-TEX® Marken
(ANB-Punkt 1) finden Anwendung. Der Zugang zum OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Dashboard kann widerrufen werden,
wenn ein Kunde die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Anforderungen nicht ordnungsgemaB erfullt.

6.6 Drittparteien

Entzug und Missbrauch von Zertifikaten (ANB-Punkt 7.5), Lizenzen und Regelungen fir die Verwendung der OEKO-TEX® Marken
(ANB-Punkt 11) finden Anwendung. Der Zugang zum OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Dashboard kann widerrufen werden,
wenn ein Kunde die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Anforderungen nicht ordnungsgemaB erfullt.
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6.7 Haftungsausschluss

Im Rahmen des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS STANDARD wird geprift, ob Unternehmen die UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte (“UN Guiding Principles”) sowie die OECD-Leitsdtze fur verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln (OECD-Leitsdtze) als MaBstab bei der Produktion, dem Transport und der Finanzierung ihrer Produkte, auch in Bezug auf
ihre Aktivitatsketten, anerkennen. Die Zertifizierung garantiert nicht, dass ein zertifiziertes Unternehmen diese Leitsatze tatsdchlich
einhdlt. Die Prifung erfolgt auf der Grundlage der von dem zertifizierten Unternehmen zur Verfigung gestellten Informationen und
betrifft nur die Funktionsfdhigkeit der Prozesse des Unternehmens, die die Einhaltung dieser Richtlinien gewdhrleisten. OEKO-TEX®
Ubernimmt daher keine Gewdhr dafir, dass das zertifizierte Unternehmen die UN-Leitprinzipien, die OECD-Leitlinien und/oder
nationale oder internationale Sorgfaltspflichten tatsdchlich eingehalten hat und/oder dass bestimmte Produkte des zertifizierten
Unternehmens tatséchlich in Ubereinstimmung mit diesen Richtlinien oder Vorschriften hergestellt worden sind. OEKO-TEX®
Ubernimmt in dieser keine Haftung. Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Nutzungsbedingungen von OEKO-TEX®, insbesondere
Abschnitt 17 (Haftung).
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Anhang 1: OEKO-TEX® Institute

Die Internationale OEKO-TEX® Gemeinschaft besteht aus unabhdngigen Instituten in Europa und Japan mit Biros
rund um den Globus.

Die Prif- und Forschungsinstitute, die eine Zertifizierung und Lizenzierung nach MADE IN GREEN, STANDARD 100,
ORGANIC COTTON, LEATHER STANDARD, STeP, ECO PASSPORT und / oder RESPONSIBLE BUSINESS anbieten,
finden Sie auf der OEKO-TEX® Homepage (OEKO-TEX® Standorte weltweit).

Anhang 2: Kennzeichnungsregeln

Mit der Ausstellung eines OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifikats erhdlt der Zertifikatsinhaber eine Lizenz
zur Verwendung des entsprechenden OEKO-TEX® Labels.

Der OEKO-TEX® Labelling Guide umfasst Regeln und Richtlinien, die die Verwendung des OEKO-TEX® Marken-
zeichens und der OEKO-TEX® Labels regeln. Er definiert die Richtlinien fur ein einheitliches Erscheinungsbild der
OEKO-TEX® Label.

Er hilft Unternehmen, Marken, Einzelhdndlern, Handlern und allen OEKO-TEX® Partnern bei der korrekten
Verwendung des Labels und bei der Entwicklung von Marketingmaterialien, um die Bemihungen des Unternehmens
zu kommunizieren.

OEKO-TEX® Labelling Guide
https://www.oeko-tex.com/fileadmin/user_upload/Marketing_Materialien/Labelling_Guide/OT_Labelling_Guide_
DE.pdf
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Anhang 3: Ausschlusskriterien

Kapitel Ausschlusskriterien

4.1 Responsible Business Verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln beschreibt die Verpflichtung auf die Grundsdatze der
Menschenrechte und der dkologischen Sorgfaltspflicht, sowohl in Bezug auf die eigenen Geschdaftstatigkeiten
als auch in Bezug auf die Tatigkeitskette des Unternehmens, und muss sich in einer verantwortungsbewussten
Unternehmenspolitik widerspiegeln.

Policy

Um die unternehmerische Sorgfaltspflicht zu erfillen, muss verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in
die Unternehmenspolitik und das Managementsystem des Unternehmens eingebettet und integraler Bestandteil
der Entscheidungsfindung sein.

Dies soll eine effektive und effiziente Sorgfaltspflichtenimplementierung auf allen Unternehmensebenen und die
RUckfuhrung der gewonnenen Erkenntnisse in die strategische und tégliche Entscheidungsfindung erméglichen.

Dariber hinaus soll die Grundsatzerkldrung eine Beschreibung des Managementsystems enthalten, das festlegt,
wie die Kernelemente der Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankert werden.

411 Prinzipien der Die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung soll auf der Grundlage einschldgiger interner und externer Fach-

Grundsatzerklarung kompetenz entwickelt werden.

Die folgenden Verpflichtungen und Inhalte sollen in die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung aufgenommen
werden:

* Verpflichtung zur Durchfihrung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf die bedeutendsten Risiken des
Unternehmens.

* Verpflichtung zur Durchfihrung von Sorgfaltspflichten
* in den eigenen Betrieben und in der Aktivitatskette des Unternehmens,
+ im eigenen Geschdftsbetrieb, einschlieBlich der eigenen Vertriebszentren und des eigenen Einzelhandels,
+ im Transport, nachgelagert bis zum Endkunden und vorgelagert bis zum Direktlieferanten.

* Verpflichtung (siehe Anhang 4, 5) zur Einhaltung der geltenden Gesetze und internationalen Abkommen
entsprechend dem Risiko (siehe Kapitel 4.2):

Menschenrechtliche Risiken:
Internationale Menschenrechtscharta:
+ Allgemeine ErklGrung der Menschenrechte

Internationaler Pakt Gber birgerliche und politische Rechte
Internationaler Pakt Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

- *Ubereinkommen iber die Rechte des Kindes

- Grundlegende Ubereinkommen der ILO:
Ubereinkommen Uber Zwangs- und Pflichtarbeit, 1930 (No.29)
Ubereinkommen tber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948 (No. 87)

Ubereinkommen tber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen, 1949 (No. 98)

Ubereinkommen tber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleich-
wertige Arbeit, 1951 (No.100)

Ubereinkommen tber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957 (No. 105)
Ubereinkommen Uber die Diskriminierung, 1958 (No.111)
Ubereinkommen Gber das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschéftigung, 1973 (No.138)

Ubereinkommen tber das Verbot und unverzigliche Massnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
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+ Umweltbezogene Risiken:
+ * Ubereinkommen Uber die biologische Vielfalt, 1992:
- *Cartagena Protokoll Gber die biologische Sicherheit

+ *Nagoya Protokoll Uber den Zugang zu genetischen Ressourcen und die ausgewogene und gerechte
Aufteilung der sich aus lhrer Nutzung ergebenden Vorteile

+ *|nternationales Artenschutzabkommen (CITES), 3. Marz 1973
Minamata Quecksilber-Ubereinkommen, 10. Oktober 2013
- Stockholmer Ubereinkommen Gber persistente organische Schadstoffe (POP-Konvention), 22 Mai 2001

- *Rotterdamer Ubereinkommen (Rotterdamer Ubereinkommen tber das Verfahren der vorherigen
Zustimmung nach Inkenntnissetzung fur bestimmte gefdhrliche Chemikalien sowie Pestizide im inter-
nationalen Handel (UNEP/FAQ)), 10. September 1998

- *Wiener Ubereinkommen zum Schutz der Ozonschicht, 1985,
+ *inkl. Montrealer Protokoll Gber Ozonschicht abbauende Stoffe, 1987

Basler Ubereinkommen Gber die Kontrolle der grenzilberschreitenden Verbringung gefdhrlicher Abfalle
und ihrer Entsorgung, 22. Mdrz 1989

+ *Ubereinkommen zum Schutz des Kultur- und Naturerbes der Welt, 16. November 1972 (World Heritage
Convention)

- *Ubereinkommen Uber Feuchtgebiete, insbesondere als Lebensraum fur Wasser- und Watvégel, von
internationaler Bedeutung, 2 Februar 1971 (Ramsar Convention)

- *Internationales Ubereinkommen zur Verhijtung der Meeresverschmutzung durch Schiffe, 2. November
1973

+ *Siehe auch das MARPOL-Protokoll von 1978
+ *Seerechtsibereinkommen der Vereinten Nationen, 10. Dezember 1982 (UNCLOS)

* Verpflichtung zur Einhaltung der OECD-Risiken im Bekleidungs- und Schuhsektor (Kapitel 4.2.2.1, Umfang der
Risikoanalyse)

(*= optional / voluntary)

* Eine Beschreibung des Systems der verantwortungsvollen Unternehmensfihrung, in der dargelegt wird, wie die
Kernelemente der Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankert werden sollen.

* Verpflichtung zu verantwortungsvollen Beschaffungspraktiken (Einkaufspraktiken, die schadliche Auswirkungen
verhindern).

* Beschreibung der Einkaufspraktiken, die regelmé&Bigen Aktualisierungen unterliegen (gemdaB regelmdaBiger
Risikoanalyse).

* Verpflichtung zum Verbot von Vermittlungsgebihren, die von Arbeitnehmern gezahlt werden, sowie zum Verbot
der Erhebung von Kautionen oder Sicherheitszahlungen bei der Einstellung und wdhrend der weiteren
Beschdaftigung.

* Verpflichtung, alle Beschwerden, die gegen die eigenen Geschaftstatigkeiten des Unternehmens eingehen,
anzuhéren und zu bearbeiten.

* Verpflichtung, alle begrindeten Beschwerden anzuhéren und zu bearbeiten, die das Unternehmen in seiner
Aktivitatenkette verursacht oder zu denen es beigetragen hat und die im Rahmen eines legitimen Verfahrens
vorgebracht wurden.

* (Optional, falls eine Zertifizierung einschlieBlich Modul 7/Klimabezogene Strategien beantragt wird:
Verpflichtung zu den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens).
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* Verpflichtung zur Einhaltung der funf Freiheiten des Tierschutzes (sofern fir das Unternehmen relevant):
Freiheit von Hunger, Untererndhrung und Durst
Freiheit von Angst und Leiden
Freiheit von Hitzestress oder kérperlichen Beschwerden
Freiheit von Schmerzen, Verletzungen und Krankheiten

Freiheit, normale Verhaltensmuster auszuleben

* Die Erwartungen an Lieferanten, Sorgfaltspflichten durchzufihren.

* Aussage dariber, ob die Vergabe von Unterauftrégen erlaubt ist oder nicht. Wenn die Vergabe von Unter-
auftrdgen erlaubt ist, soll das Unternehmen die Bedingungen fur die erlaubte Vergabe von Unterauftrégen
beschreiben.

* Erwartungen an die Sorgfaltspflicht in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt sollen auch in Unterauftrags-
vereinbarungen verankert und sichergestellt werden.

* Die Erwartungen in Bezug auf die Auftragsvergabe an Heimarbeiter und den Einsatz von Handarbeit (falls fir
das Unternehmen relevant).

* Liste aller identifizierten Risiken, die Gegenstand regelmdaBiger Aktualisierungen gemaB regelmdéBiger Risiko-
analysen sein sollen.

(Mit * gekennzeichnete Risiken und Konventionen sind Empfehlungen und wurden in Ubereinstimmung mit der
EU-Richtlinie zur Sorgfaltspflicht fir Unternehmen erwdhnt. Die mit * gekennzeichneten Risiken und
Konventionen sind fur die Erlangung der Zertifizierung nicht zwingend erforderlich.)

4.1.2 Umsetzung der Bei der Umsetzung von Prozessen, die verantwortungsvolles Handeln im Unternehmen verankern, sollen die im
Grundsatzerklarung zu Folgenden beschriebenen Aspekte bericksichtigt werden.

verantwortungsvollen

Unternehmensfiuhrung

4.1.2.1 Verankerung der * Die Grundsatzerkléarung fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung kann aus einer einzigen Grund-
verantwortungsvollen satzerkldrung bestehen, aus mehreren eigenstédndigen Richtlinien oder in andere Governance-Dokumente des
GrundsatzerklGrung im Unternehmens (z. B. den Verhaltenskodex) integriert werden.

Unternehmen

* Die Grundsatzerklarung fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung soll von der héchsten Unternehmens-
ebene anerkannt und verabschiedet werden.

* Die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung (mit allen dazugehdrigen Dokumenten, wenn es sich nicht nur um
eine einzige Grundsatzerklarung handelt) soll 6ffentlich verfigbar (z. B. auf der Website des Unternehmens)
und leicht zugdnglich sein, um vollstdndige Transparenz zu gewdhrleisten.

* Die Grundsatzerklarung fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung soll allen Mitarbeitern, Lieferanten
und anderen relevanten Dritten mitgeteilt werden, um das Bewusstsein fir die Grundsétze sicherzustellen.

* Um sicherzustellen, dass die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung, Informationen Gber den Beschwerde-
mechanismus und der Verhaltenskodex fur Lieferanten an die Aktivitdtenkette weitergegeben werden, soll das
Unternehmen eine Weitergabeklausel (Kapitel 4.1.4) in seine Vertragsdokumente aufnehmen, die die Weiter-
gabe von Dokumenten an die tieferen AktivitGtenketten regelt.
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* Die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung soll jahrlich Uberprift und in einem iterativen Prozess aktualisiert
werden, der auf dem zunehmenden Wissen Uber Risiken und Schaden in den eigenen Geschaftstatigkeiten und
der Kette von Aktivitdten des Unternehmens basiert.

4.1.2.2 Verankerung des
Managementsystems fir
verantwortungsvolles
Handeln im Unter-
nehmen

* Das Unternehmen soll verantwortungsbewusstes Handeln als integralen Bestandteil in die reguldren
Geschdftsprozesse und in alle relevanten Entscheidungsprozesse (z.B. Produktentwicklung, Einkauf, etc.)
integrieren. Daher sollen die folgenden Kriterien eingehalten werden:

° Bereitstellung angemessener Ressourcen (z. B. finanzielle Mittel, geeignetes Personal, Zeit usw.) und Unter-
stitzung, um die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht zu ermdglichen
und die erforderliche Infrastruktur aufrechtzuerhalten.

* Die Ernennung einer verantwortlichen Person, die fur die Durchfihrung der unternehmerischen Sorgfaltspflicht
(Mitarbeiter, Team, externe Parteien usw.) verantwortlich ist. Diese Person soll Uber angemessene und aus-
reichende Kenntnisse in diesem Bereich verfigen (siehe Kapitel 4.1.3 Verantwortliche Person).

* Austausch von Feedback, Erkenntnissen und Informationen zu Sorgfaltspflichten zwischen Teams und
Geschdftsbereichen, um eine gemeinsame Ausrichtung zu erméglichen.

* Dass den relevanten Entscheidungstrdgern angemessene und geeignete Informationen im Zusammenhang mit
den Sorgfaltspflichten zur Verfigung gestellt werden.

* Einrichtung eines Informationssystems, das die Erfassung und Speicherung genauer Informationen erméglicht,
wiez. B.:

+ Auflistung aller Produkte, die das Unternehmen kauft und verkauft, und der mit der Herstellung und dem
Verkauf dieser Produkte verbundenen Risiken.

+ Abbildung aller Ldnder, aus denen das Unternehmesn seine Waren bezieht, und der damit verbundenen
Risiken.

+ Abbildung dller Lieferanten und anderen Geschdftspartnern, bei denen das Unternehmen einkauft, und die
damit verbundenen Risiken.

+ Auflistung aller Arbeitsschritte in den AktivitGtsketten, die eine héhere Wahrscheinlichkeit der Beschaftigung
von Heimarbeitern aufweisen.

+ Auflistung aller Arbeitsschritte in den AktivitGtsketten, die eine héhere Wahrscheinlichkeit fir die Vergabe
von Unterauftragen aufweisen.

+ Die Ergebnisse der Risikoanalyse.
Die Ergebnisse der individuellen Lieferantenbewertungen.

+ Auflistung der Verpflichtungen aller Lieferanten, mit denen ein AbhilfemaBnahmenplan (Corrective Action
Plan - CAP) entwickelt und vereinbart wurde.

Liste der Lieferanten und Unterauftragnehmer, die als vorqualifiziert eingestuft wurden (d. h. diejenigen, die
bereits Sorgfaltspflichten in Bezug auf Menschenrechte und Umwelt einhalten oder die bereit sind, mit dem
Unternehmen bei der Schadensverhiitung zusammenzuarbeiten und sich zu engagieren).

+ Optional: kritische Punkte oder strategische SchlUsselpositionen in der vorgelagerten Aktivitatskette fur
Produkte, die mit schwerwiegenden Schaden verbunden sein kénnen (z. B. Verarbeitungsstufen und Liefer-
anten, die einen gréBeren Einfluss auf ihre vorgelagerte Aktivitatskette haben, weil sie méglicherweise einer
von nur wenigen Verarbeitern/Lieferanten sind, die einen bestimmten Prozess durchfGhren).

* Die Informationen, die fur die Umsetzung von Entscheidungen und MaBnahmen grundlegend sind (Ergebnisse
der Risikoanalyse usw.), sollen in verstdndlicher Weise dokumentiert und sieben Jahre lang aufbewahrt werden.
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* FuUr Einzelhandler:
Liste der Marken, die das Unternehmen verkauft, und der dazugehdrigen Produkte.
Informationen dariber, ob die aufgefuhrten Marken Sorgfaltspflichten einhalten.

4.1.3 Verantwortliche
Person

Es soll eine verantwortliche Person benannt werden, die:
* Ein umfassendes Verstdndnis der internationalen Vertrage Uber:

Menschenrechte,
+ Umwelt und Klima hat.

* Alle verantwortlichen Geschdaftstatigkeiten koordiniert, insbesondere wenn eine Delegierung von Aufgaben
vorgesehen ist.

* Die operative Umsetzung verantwortungsbewusster Geschéftsprozesse managt und sicherstellt, dass verant-
wortungsbewusstes Handeln in allen Bereichen der Unternehmenstatigkeit umgesetzt wird. Dazu gehdrt auch
die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Einkaufsstrategien und -praktiken.

* Entscheidungsbefugnis hat, um Risiken innerhalb des eigenen Unternehmens und in dessen Aktivitatsketten
verringern.

* Sicherstellt, dass die Mitarbeiter angemessen geschult werden und Anreize erhalten, um die Unternehmens-
richtlinien fur verantwortungsvolles Handeln bzw. die verantwortliche Grundsatzerklérung einzuhalten.

* Dafir verantwortlich ist, dass Aktivitatsketten abgebildet werden kénnen (muss z. B. sicherstellen, dass
Systeme oder Methoden eingerichtet werden, die eine transparente Abbildung der Aktivitatsketten
ermoglichen usw.).

* In Kontakt mit Lieferanten und anderen Geschdftspartnern steht, um sicherzustellen, dass die Erwartungen und
Richtlinien des Unternehmens fur verantwortungsvolles Handeln (z.B. verantwortliche Grundsatzerklarung)
eingehalten werden. Die Richtlinie fur verantwortungsvolles Handeln soll den Lieferanten der Aktivitatsketten
und anderen relevanten Geschdaftspartnern mitgeteilt und in schriftliche Vereinbarungen aufgenommen
werden.

* Sicherstellt, dass Schulungen und Anreize bereitgestellt werden, um dafir zu sorgen, dass die verantwortliche
Grundsatzerkldrung verstanden und umgesetzt wird.

* Eine regelmdBige Berichtspflicht (z. B. halbjdhrlich) gegeniber dem Vorstand hat und sich regelméaBig mit den
Leitern aller Abteilungen, die fur die Aktivitdtsketten verantwortlich sind, trifft (z. B. Einkaufsabteilungen,
Produktmanagement, Qualitdtsmanagement usw.).

* Sicherstellt, dass die Risikoanalyse ordnungsgemdB durchgefihrt wird (Kapitel 4.2).

* Empfehlungen fur geeignete MaBnahmen ausspricht (Kapitel 4.3), indem sie einen Bericht erstellt, auf den sich
Beschaffungsentscheidungen stutzen. Der Bericht muss definierte Ziele, Zeitpldne, Meilensteine und die
Ergebnisse der Risikoanalyse enthalten. Das Management regelt alle Konflikte unter Bericksichtigung aller
relevanten Informationen. Entscheidet sich das Management gegen die Empfehlung der verantwortlichen
Person, ist die Begrindung fur die Entscheidung zu dokumentieren.

* Die Erstellung eines Lieferantenkodex koordiniert und die Aufnahme von verantwortungsvollen Geschéfts-
praktiken in vertragliche Vereinbarungen sicher stellt (Kapitel 4.3).
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* Den Prozess der kontinuierlichen Uberwachung beaufsichtigt (Kapitel 4.4).

* Eine transparente Kommunikation des verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns gegeniber allen
Beteiligten sicherstellt (Kapitel 4.5).

* Den Beschwerdemechnismus / das Beschwerdeverfahren einrichtet und/oder es Gberwacht (Kapitel 4.6).

4.1.4 Weitergabeklausel

4.4 Direkte Liefer-

Einbettung der verantwortungsvollen Grundsatzerkléarung in die vor- und nachgelagerte Aktivitatskette durch die
Weitergabeklausel:
Die Weitergabeklausel ist eine vertragliche Verpflichtung, in der zwischen dem Unternehmen und dem direkten

anten der Aktivitatsk- Lieferanten der Aktivitatskette Folgendes vereinbart wird:
etten Einhaltung der verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung
Einhaltung des Lieferantenkodexes

* Der Lieferantenkodex soll im Einklang mit der Unternehmenspolitik eine Verpflichtung zur Bericksichtigung
von Menschenrechts- und Umweltrisiken, eine Verpflichtung zur Einhaltung relevanter Konventionen sowie klar
definierte Anforderungen an die Vergabe von Unterauftrdgen enthalten.

* Wenn die Vergabe von Unterauftragen nicht durch die Verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung des Unter-
nehmens genehmigt ist, soll sie in der gesamten Aktivit&tskette verboten sein.

* Wenn die Vergabe von Unterauftragen durch die Verantwortungsvolle Grundsatzerklarung des Unternehmens
genehmigt wird, soll der direkte Lieferant der Aktivitatskette Folgendes beachten:

+ Jeglicher Einkauf, jegliche Auslagerung oder Vergabe von Unterauftrdagen fir Waren, Materialien oder
Dienstleistungen soll kontrolliert werden, um sicherzustellen, dass alle gekauften Waren/Dienstleistungen
der Verantwortungsvollen Grundsatzerkldrung in Bezug auf Menschenrechte und Umweltrisiken
entsprechen.

Der Lieferanten der Aktivitatskette, der Unterauftrdge vergibt, soll daher seine Unterauftragnehmer
vertraglich an diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten binden und sie zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex
fur Lieferanten verpflichten.

Der Lieferanten der Aktivitatskette, der Unterauftrdage vergibt, soll dem bestellenden Unternehmen seine
Unterauftragnehmer mitteilen.

Vertragliche SchulungsmaBnahmen:

* Das Unternehmen soll Erst- und Folgeschulungen mit dem direkten Lieferanten der Aktivitatskette durchfihren,
um die Einhaltung des Vertrags sicherzustellen.

Informationen und Umsetzung des Beschwerdemechanismus. Die folgenden Informationen sollen 6ffentlich

zugdnglich sein:

* Kontaktinformationen fur den Beschwerdemechanismus,

* Kontaktinformationen fir die Person, die fir den Beschwerdemechanismus im zertifizierten Unternehmen
verantwortlich ist,

* Beschreibung des Beschwerdeverfahrens,

* Verpflichtung jedes Lieferantens der Aktivitatskette, die Informationen und Zugangspunkte des Beschwerde-
mechanismus (wie in der Weitergabeklausel dargelegt) zur Kenntnis zu nehmen und den Beschwerdemecha-
nismus den relevanten Interessengruppen des Geschéftspartners bekannt zu machen.
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4.1.4.2 Vertragliche
Verpflichtung zur Weiter-
gabe und Bestdatigung

* Die Weitergabeklausel beinhaltet die Verpflichtung, dass die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung, der
Verhaltenskodex fir Lieferanten sowie die Informationen Uber den Beschwerdemechanismus vertraglich an die
Lieferanten des direkten Lieferanten (indirekte Lieferanten des Unternehmens) weitergegeben werden sollen.

* Diese Verpflichtung ist erst dann erfillt, wenn der direkte Lieferant der Aktivitétskette dem Unternehmen die
Bestdtigung des indirekten Partners vorlegt.

* Der indirekte Lieferant der Aktivitatskette erklért mit seiner schriftlichen Bestatigung, dass er die Verpflich-
tungen einhdlt (siehe auch Acknowledgement Template).

* Die Weitergabeklausel sieht vor, dass diese Verpflichtung kaskadenartig Uber alle Ebenen der gesamten
Aktivitatskette weitergegeben wird.

4.1.4.3 Indirekte
Lieferanten

* Die Weitergabeklausel enthdlt die Verpflichtung und verlangt, dass jeder direkte Lieferant der Aktivitétskette
die urspringliche verantwortungsvolle Grundsatzerklédrung, den Verhaltenskodex fur Lieferanten und alle
Informationen Uber den Beschwerdemechanismus an seine nachfolgenden Lieferanten weitergibt (z.B. Stufe 1
an Stufe 2 an Stufe 3 usw.).

* Indirekte Lieferanten der Aktivitatskette sollen verpflichtet sein, ihren relevanten Stakeholdern, insbesondere
den Arbeithehmern, den Beschwerdemechanismus zugdnglich zu machen. Der Beschwerdemechanismus soll
an Orten zugdnglich gemacht werden, die im Ermessen der Interessengruppen liegen (z. B. Toiletten).

4.2 Risikoanalyse

Auf der Grundlage eines formalisierten Prozesses soll das Unternehmen die Risiken und negativen Auswirkungen
seiner Geschdftstdatigkeiten auf seinen eigenen Betrieb und seine Aktivitdtsketten identifizieren und sie nach ihrer
Bedeutung fir die weitere Préavention und Minderung priorisieren.

Die Risikoanalyse ist der Grundstein fur alle Sorgfaltspflichten-Aktivitdten. Die Risikoanalyse soll die folgenden
Bereiche abdecken:

* Eigene Geschdaftsaktivitaten
* Eigene Einzelhandels- und Vertriebszentren
* Eigener und externer Transport und Logistik bis zum Endkunden

* Die gesamte Aktivitatskette, vor- und nachgelagert bis zum Endkunden

4.2.1 Prinzipien der
Risikoanalyse

Das Unternehmen soll eine Risikoanalyse durchfihren, um Menschenrechts- und Umweltrisiken im eigenen
Unternehmen sowie in den Lieferketten zu erkennen und zu verstehen. Ziel ist es, negative Auswirkungen zu
vermeiden, indem es diese Risiken weder verursacht noch dazu beitragt. Dariber hinaus soll das Unternehmen
verstehen, an welchen Stellen es mit dem Risiko eines Schadens verbunden sein kénnte.

Bei der Durchfihrung der Risikoanalyse sollen die folgenden Aspekte bericksichtigt werden:

* Das Unternehmen soll spezifische Branchenrisiken sowie weitere Risiken, wie in Kapitel 4.2.2.1 erwdhnt,
beriucksichtigen.

* Das Unternehmen soll analysieren, ob diese Risiken in seinem eigenen Unternehmen und in seiner
Aktivitatskette vorhanden sind oder méglicherweise auftreten kénnten.

* Das Unternehmen soll auch tatsdchliche Schaden bericksichtigen, die es méglicherweise Uber seinen eigenen
Beschwerdemechanismus feststellt.

* Die identifizierten Risiken sollen dann nach Prioritéten geordnet werden.
* Die Prioritatensetzung soll sich auf die bedeutendsten Risiken konzentrieren.

* Die Risikoanalyse soll in regelmdaBigen Abstdnden, mindestens jedoch einmal jahrlich, durchgefihrt werden.

* Die Risikoanalyse soll grindlich recherchiert und dokumentiert werden.
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* Eine zusatzliche Risikoanalyse soll durchgefuhrt werden, wenn sich eine Risikosituation wesentlich verandert
oder erweitert.

* Etwaige Anderungen der Einkaufspraktiken, Landerrisiken, Produktdnderungen usw. sollen dabei
bericksichtigt werden.

* Die Ergebnisse der Risikoanalyse sollen den zustdndigen Entscheidungstragern und dem Management
rechtzeitig mitgeteilt werden.

Informationen Uber ermittelte Schadensrisiken im Zusammenhang mit bestimmten Produktionsprozessen,
Landern, Beschaffungsmodellen usw. sollen von den Unternehmen &ffentlich oder auf Branchenebene
weitergegeben werden. Dies ist besonders wichtig, um aufkommende Schadensrisiken auf Branchenebene
bereitzustellen, zu kommunizieren und zu behandeln.

4.2.2 Risikoanalyse- Die Risikoanalyse soll Folgendes umfassen:
Durchfihrung * Die eigenen Geschdftstatigkeiten des Unternehmens

4.2.21 Umfang ° Seine gesamten Aktivitatsketten

* Externe Transport- und Logistikdienstleistungen bis zum Endkunden (siehe auch Kapitel 2)

4.2.2 Risikoanalyse- Bei der Durchfihrung der Risikoanalyse sollen folgende Sektoren und mégliche weitere Risiken bericksichtigt
Durchfihrung werden:
4.2.21Umfang Menschenrechte/Soziales

* *Recht auf Leben (aufgrund mangelnder Kontrolle oder Weisung durch das Unternehmen)

* Folter, grausame oder erniedrigende Behandlung (aufgrund mangelnder Kontrolle oder Weisung durch das
Unternehmen)

* *Das Recht auf Freiheit und Sicherheit.

* *Das Recht auf Privatsphdre

* *Das Verbot der Beeintrdchtigung der Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit
* *Unterkunft und Arbeitsplatz

* Kinderarbeit und schlimmste Formen der Kinderarbeit

* *Das Recht des Kindes auf das erreichbare HéchstmaB an Gesundheit

* Zwangs- oder Pflichtarbeit (einschlieBlich der von den Arbeitnehmern gezahlten Anwerbegebihren ist
verboten und die Einhaltung muss Uberwacht werden)

* Sklaverei

* Das Recht auf Vereinigungsfreiheit, Versammlungsfreiheit, das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen

* Ungleiche Behandlung am Arbeitsplatz

* Landraub

* Sexuelle Beldstigung und sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz
* Arbeitszeit

* Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

* Das Recht auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen, einschlieBlich eines gerechten und eines
angemessenen existenzsichernden Lohns

* Bestechung und Korruption
* Verantwortungsvolle Beschaffung von Heimarbeitern
(*= optional / voluntary)
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(Bei der Durchfihrung der Risikoanalyse sollen folgende Sektoren und mégliche weitere Risiken bericksichtigt
werden:)

Umwelt-Risiken

° *Biodiversitat

* *Gefdhrdete Arten

* Quecksilber

* Gefdhrliche und andere Abfdlle

* Persistente organische Schadstoffe
* Gefdhrliche Chemikalien

* Wasser

* *Feuchtgebiete

* Treibhausgas-Emissionen / Luftverschmutzung
* *Naturerbe

* Bodendegradation

* Schddliche Larmemissionen

* Abholzung der Walder

* Tierschutz

Weitere Risiken
(*= optional / fakultativ)

4.2.2.2 Komplexitat Die Komplexitat der Risikoanalyse richtet sich nach der Komplexit&t des Unternehmens (GréBe, betrieblicher
Kontext, Produktkomplexitdat, Aktivitdtsketten und Struktur).

Die Risikoanalyse wird mit héheren Menschenrechts- und Umweltauswirkungen komplexer. Je komplexer ein
Unternehmen ist und je schwerwiegender die festgestellten Menschenrechts- und Umweltrisiken sind, desto
umfangreicher und detaillierter soll die Dokumentation sein (Kapitel 4.2.2.3).

4.2.2.3 Dokumentation In jedem Fall soll das Unternehmen sicherstellen, dass die Daten und Informationen, auf denen die Risikoanalyse
beruht, verstandlich und zugdnglich sind.

Die Risikoanalyse und die dafir verwendeten Daten sollen fir einen Zeitraum von mindestens 7 aufeinander-
folgenden Jahren aufbewahrt werden.

Im Folgenden wird ein schrittweises Vorgehen bei der Risikoanalyse beschrieben. In einem ersten Schritt sollen
die Lander und Regionen, aus denen das Unternehmen bezieht, die Produkte, die tatséchlichen und potenziellen
Lieferanten, das Geschaftsmodell und die Einkaufspraktiken betrachtet werden. Diese Zusammenhdnge haben
Einfluss auf das Vorhandensein von Risiken und letztlich auf deren Bewertung und Priorisierung in der Risiko-
analyse.

FUr diese Analyse sollen,

* Dokumentationen Dritter von internationalen Organisationen, Multi-Stakeholder-Initiativen und NGOs (z. B.
Partnerschaft fur nachhaltige Textilien, Jahresberichte zu den OECD-Leitsatzen for multinationale
Unternehmen, UNICEF, IUTC Global Rights Index, usw.),

* Der Expertenrat des Unternehmens,
* Sowie die potenziell betroffenen und am meisten geféhrdeten Interessengruppen,
konsultiert werden.
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Stellt das Unternehmen fest, dass Informationen zur Identifizierung und Bewertung von Risiken fehlen, soll es sich
an Experten wenden, um die fehlenden Informationen zu erhalten.

L&ander und Regionen

Die Dokumentation der Risikoanalyse soll alle Lénder und Regionen widerspiegeln, aus denen tatsdchliche und
potenzielle Beschaffungspartner in Betracht gezogen werden. Dementsprechend sollen die Risiken, die sich aus
diesen Léndern und Regionen ergeben, nach den dort geltenden Gesetzen und Vorschriften bewertet werden.

Wenn das Arbeitsrecht in diesen Landern und Regionen von den grundlegenden ILO-Ubereinkommen und der
UN-Menschenrechtskonvention abweicht, soll ein besonderes Augenmerk auf Lieferanten aus diesen Léndern
und Regionen gelegt werden. Dies wird unter anderem durch Vertrdge erreicht, die Klauseln enthalten, die
bestimmte Aspekte ansprechen. Dariber hinaus kdnnen vom Unternehmen durchgefihrte Audits die Sorgfalts-
pflicht weiter starken.

Lieferanten

* Alle direkten Lieferanten sollen abgebildet werden.

* Alle indirekten Lieferanten, Uber die Rohstoffproduktion, sollen auf der Grundlage der verfigbaren
Informationen aufgelistet werden. Das Unternehmen kann externe Mapping-Tools verwenden oder seine
eigenen erstellen. Der Kernpunkt ist eine transparente Dokumentation.

* Die Dokumentation soll sowohl die aktuellen als auch die zukinftig in Betracht kommenden Lieferanten
umfassen.

Das Unternehmen soll die direkten Lieferantenbeziehungen in geeigneter Weise strukturieren.

Es ist untersagt, die Sorgfaltspflichten gegeniber direkten Lieferanten zu umgehen. Einen umfassenden Uberblick
Uber die Stufen der Lieferkette und die Anforderungen an die umgesetzten Sorgfaltspflichten finden Sie in
Kapitel 2.

Produkte /Rohstoffe

* Alle Artikel, die Textilien und Leder enthalten, sollen bei der Risikoanalyse bericksichtigt werden.

* Die Produkte und ihre Rohstoffe sind auf ihre menschenrechtlichen und 6ko|ogjschen Risiken hin zu bewerten.
Typische Risiken in der Lieferkette von Textilien und Leder sind beispielsweise Uberstunden, hoher Wasserver-
brauch und Energiebedarf fir eine Vielzahl von Produktionsprozessen, um nur einige zu nennen.

Einkaufspraktiken

* Dementsprechend soll das Unternehmen bei der Durchfihrung der Risikoanalyse seine Einkaufspraktiken
berucksichtigen.

Geschdftsmodell

* Auch das Geschdaftsmodell, das das Unternehmen verfolgt, hat einen Einfluss auf bestehende und potenzielle
Risiken. Folgende Aspekte sollen bei der Risikoanalyse bericksichtigt werden:

+ Anzahl der Produktlinien und wie oft diese gedndert werden (z.B. Saison pro Jahr).

- Ob eine groBe Vielfalt an Produktlinien (z.B. durch die zunehmende Komplexit&t von Materialien, Prozessen
usw.) vorhanden ist.

+ Zahlreiche Produktzyklen oder Saisons (kann z.B. zu kurzen Vorlaufzeiten, Uberstunden, usw., fihren).

+ Der Umfang der Auslandsaktivitdten eines Unternehmens (z. B. geringere Kontrolle der Produktions-
bedingungen, Einkaufspraktiken usw.).

Auf der Grundlage der analysierten Risiken sollen deren Wahrscheinlichkeit und Schweregrad bewertet werden.
Auf der Grundlage dieser Zuordnung der Risiken wird eine Priorisierung vorgenommen. Die Priorisierung zielt
darauf ab, zuerst die wichtigsten Schadensrisiken zu behandeln, bevor weniger schwerwiegende Schadensrisiken
behandelt werden. Dementsprechend sollen geeignete MaBnahmen zur Beseitigung und Verringerung von
Risiken durch das Unternehmen bewertet und festgelegt werden (siehe Kapitel 4.3).
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4.2.2.4 Haufigkeit der
Durchfihrung der
Risikoanalyse und die sich
standig veréndernde Art
des Risikos

Das Unternehmen soll die allgemeine Risikoanalyse als einen fortlaufenden und kontinuierlichen Prozess umset-
zen, der die sich entwickelnde Natur des Risikos in der Branche widerspiegelt. Daher soll eine jahrliche Aktuali-
sierung durchgefihrt werden. In jedem Fall sollen sich dndernde Umsténde (z. B. neue Lieferanten, aufkommende
Risiken in einem bestimmten Land usw.) sofort im verantwortlichen Geschaftsprozess bewertet werden.

4.2.2.5 Die Beziehung des
Unternehmens zu den
negativen Auswirkungen

Nach der Durchfihrung der oben genannten Prozesse im Zusammenhang mit der umfassenden Risikoanalyse soll
das Unternehmen feststellen, ob es die identifizierten Auswirkungen verursacht hat, zu ihnen beigetragen hat oder
mit ihnen verbunden ist. Dies ist wichtig, um die geeigneten und notwendigen MaBnahmen zu ergreifen. Weitere
Informationen zu den Begriffen “verursacht”, “beigetragen” und “verbunden” finden Sie in Kapitel 4.3.

4.2.3 Bewertung des
Standorts im Zusammen-
hang mit identifizierten
Risiken - Verstdndnis der
erforderlichen MaB3-
nahmen

Nach der Risikoanalyse, Risikoidentifizierung und Priorisierung, versteht das Unternehmen, wo bestimmte Risiken
zu finden sind. Dies kann sein
* im eigenen Geschdftsbetrieb,

* sowie in mehreren Stufen innerhalb der Aktivitatsketten.

Dementsprechend soll das Unternehmen eine Bewertung des Standorts durchfihren, der mit dem identifizierten
Risiko verbunden ist. Die Bewertung zielt darauf ab, herauszufinden, welche Strategien, Systeme und MaB3-
nahmen usw. bereits vorhanden sind oder méglicherweise fehlen, um das Auftreten der identifizierten Risiken

zu verhindern oder zu mindern. Die Identifizierung von Méngeln wird bestimmen, welche weiteren MaBnahmen
(Vorbeugungs- und MinderungsmaBnahmen) das Unternehmen einfihren soll, um die identifizierten Risiken zu
mindern.

4.2.3.1 Bewertung -
Eigener Betrieb

Wenn das Unternehmen Risiken fir Schéden im eigenen Geschdftsbetrieb identifiziert hat, soll das Unternehmen
mit potenziell betroffenen Interessengruppen zusammenarbeiten. Dazu kénnen Angestellte, Arbeiter, Gewerk-
schaften usw. gehéren, um das Fehlen von Praventions- und AbhilfemaBnahmen besser zu verstehen und diese
anzupassen. Zu diesem Zweck sollen Arbeitnehmer vollstdndige und genaue Informationen erhalten und die
Méglichkeit haben, Bedenken zu duBern und Beitrége zu leisten. Die Unternehmen kénnen auch direkt mit den
Gewerkschaften zusammenarbeiten, um den Beitrag der Arbeitnehmer zu erleichtern.

Neben der Einbindung der Interessengruppen soll das Unternehmen seine Richtlinien und Systeme Uberprifen,
um zu verstehen, ob diese bereits die Pravention oder Minderung der erkannten Risiken unterstitzen.

Fur die Bewertung des eigenen Unternehmens soll das Unternehmen auf glaubwirdige Leitfaden fur Arbeitgeber
zurickgreifen, die z. B. von der ILO veréffentlicht wurden, und externe Unterstitzung in Anspruch nehmen, falls
die erkannten Auswirkungen schwerwiegende Schdden verursachen kdnnten, wenn sie nicht ordnungsgemanB
verhindert werden, oder wenn die Verhinderung von MaBnahmen technisches Fachwissen erfordert, das intern
nicht verfigbar ist (z. B. kénnte technische Unterstitzung fir MaBnahmen im Bereich des Arbeitsschutzes
erforderlich sein usw.).

4.2.3.2 Bewertung -
Lieferanten

Je nachdem, an welcher Stelle der Lieferkette ein Schadensrisiko festgestellt wurde und welche Prioritdt es hat,
soll das Unternehmen die entsprechenden Lieferanten oder Verarbeitungsschritte fur die Bewertung auswdhlen.
Folgende Kriterien sollen bei der Lieferantenbewertung berucksichtigt werden:

* MaBnahmen, die der Lieferant ergriffen hat, um Schdden zu vermeiden (z.B. Richtlinien, Schulungen, etc.),

* Ob tatsdchliche Risiken bestehen (z.B. keine Abwasserbehandlung, Luftverschmutzung, etc.),

* Ob und inwieweit die Arbeitnehmer Uber ihre Rechte in Bezug auf die Menschen- und Arbeitsrechte informiert
sind.

* Falls der Lieferant einen Beschwerdemechanismus auf betrieblicher Ebene anbietet, soll geprift werden,
inwieweit dieser den Empfehlungen der OECD Uber Kriterien fir Beschwerdemechanismen auf betrieblicher
Ebene entspricht.
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Fur Unternehmen kann es schwierig sein, einzelne Lieferanten in der vorgelagerten Aktivitatskette zu identi-
fizieren und zu bewerten. Insbesondere weiter unten in der Aktivitdtskette kann es schwierig werden, detaillierte
Informationen zu erhalten.

In diesen Fdllen sollen die Unternehmen verstehen, wo sich oder strategische Einflusspunkte innerhalb ihrer

Aktivitatsketten befinden, und diese nutzen, um die geforderten Sorgfaltspflichten in der gesamten Aktivitatskette

weiter umzusetzen.

* “Choke-Points” sind SchlUsselpositionen in der Aktivitdtskette, die in der Regel nur wenige Akteure umfassen,
die jedoch den GroBteil der Rohmaterialien verarbeiten.

* “Choke-Points” haben eine gréBere Sichtbarkeit und einen gréBeren Einfluss auf die Umsténde der
vorgelagerten Partner in der Aktivitdtskette.

4.2.3.3 Bewertungs- Der Ansatz und die Art der Bewertung sowie die Methodik sollen immer unter Bericksichtigung des jeweiligen
ansatz und -methodik Kontextes gewdhlt werden. Unterschiedliche Risiken erfordern unterschiedliche Formen der Bewertung. So
erfordert z.B. das Risiko der Sicherheit am Arbeitsplatz andere Bewertungsmethoden als das Risiko der sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz.

AuBerdem soll der lokale Betriebskontext des Partners der Aktivitdtskette die Art und Weise beeinflussen, wie die
Bewertung durchgefuhrt wird, da Machtdynamiken und kulturelle Normen bei der Gestaltung und Durchfihrung
der Bewertungen bericksichtigt werden sollen.

Die Bewertung von Schadensrisiken in der Aktivit&tskette erfordert ein gewisses MaB an subjektiver Einschdtzung.
Es soll daher sichergestellt werden, dass mehrere Datenpunkte bericksichtigt werden, um ein bestimmtes Risiko
zu bewerten und glaubwirdige und vertretbare Ergebnisse zu ermdglichen.

Ebenso muss das Unternehmen seine Bewertungsmethodik anpassen, wenn die tatsdchlichen Ergebnisse nicht
mit den erwarteten Ergebnissen Ubereinstimmen.

4.2.3.4 Bewertungsteam Im Allgemeinen sollen die Personen, die die Bewertungen durchfihren, qualifiziert sein und Uber Fachwissen

und Kenntnisse der relevanten Risiken verfigen. Sie sollen wissen, mit welcher Methodik die tatsdchlichen und
potenziellen Schdden im Zusammenhang mit dem Risiko im lokalen Kontext ermittelt werden kénnen. Die an der
Bewertung beteiligten Personen sollen Uber die folgenden Kompetenzen verfigen:Extensive knowledge about the
relevant risks.

* Umfassende Kenntnisse Uber die relevanten Risiken,

* Verstandnis der besten Methodik zur Identifizierung potenzieller Schdden und Risiken,
* Kenntnis der internationalen und nationalen Normen im Zusammenhang mit den Risiken,
* Die Fdhigkeit, die Bewertung im lokalen Kontext durchzufihren.

Da es unwahrscheinlich ist, dass die Person, die die Bewertungen durchfihrt, Uber alle erforderlichen Kompe-
tenzen verfigt, soll die Zusammenarbeit in einem Team, das gemeinsam Uber die notwendigen Féhigkeiten
verfigt, erméglicht werden

01.01.2025 Edition 2025 87 |m7



Anhang 3:
Ausschlusskriterien

Kapitel

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Ausschlusskriterien

4.2.3.5 Haufigkeit der
Bewertungen

Es soll sorgfaltig entschieden werden, ob eine Bewertung stattfinden soll, um das Problem der Audit-Mudigkeit

nicht noch zu verstérken. Folgende Kriterien sollen beriicksichtigt werden:

* Neve Lieferanten sollen vor der Auftragserteilung bewertet werden, um zu verstehen, ob der Lieferant die
notwendigen Voraussetzungen fur eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit erfillt.

* Die Lieferantenbewertung kann vom Unternehmen selbst durchgefihrt werden oder das Unternehmen
kann auf bereits vorhandene glaubwirdige Bewertungen zurickgreifen. Wenn sich das Unternehmen auf
vorhandene Bewertungen stitzt, ist darauf zu achten, dass die Bewertung innerhalb eines angemessenen
Zeitraums stattgefunden hat, damit die ausgewerteten Daten und Informationen weiterhin einen zuverldssigen
Input darstellen.

* Lieferantenbewertungen sollen eine laufende Uberwachung der Lieferanten nicht ersetzen oder verdréngen
(eine laufende Uberwachung umfasst eine eingehende Verfolgung der Situation vor Ort im Zusammenhang mit
spezifischen Risiken und liefert ein detaillierteres Bild im Vergleich zu Einzelbewertungen).

* Falls eine erfolglose Bewertung absehbar ist (z. B. wenn die Umstdnde zu schwierig sind, um zuverléssige Daten
zu erhalten), kann das Unternehmen stattdessen direkt mit dem Lieferanten zusammenarbeiten, um das
identifizierte Risiko direkt zu stoppen oder zu mindern.
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4.2.4 Transport und Wie bereits erwéhnt, soll die menschenrechtliche und kologische Sorgfaltspflicht auch auf Transport/Logistik
Logistik angewendet werden, die Teil der Lieferketten der Unternehmen sind.

Der Logistiksektor (Transport und Lagerhaltung) ist nicht nur hdufig mit prekéren und ungeschitzten Arbeits-
bedingungen entlang der vorgelagerten Lieferketten verbunden, sondern auch auf der Ebene der Lieferketten
von Marken, Einzelhdndlern und Handlern kommt es hdufig zu VerstéBen gegen Sozialstandards im
Transportsektor.

Arbeiter auf Schiffen, in Hafen und LKW-Fahrer sind oft schlecht qualifiziert und kennen ihre Rechte kaum oder
gar nicht.

Daher soll auch die Logistik in die Risikoanalyse einbezogen werden, vor allem bei vorgelagerten
Direktlieferanten, aber auch bei vorhandenem fundiertem Wissen Uber Risiken entlang der Lieferkette bis hin zur
Lieferung an den Endkunden.

Hdaufige Risiken in diesen Bereichen kénnen sein:
* Korruption

* Zwangsarbeit (z. B. auf Schiffen)

* Gesundheitsrisiken (aufgrund von harter Arbeit, hohen Temperaturen, Unfallrisiken usw., z. B. beim Be- und
Entladen von Waren)

* UnregelmdBiges Einkommen

* Zu niedrige Einkinfte

* Betrug

* Vorenthaltung von Sozialleistungen

* Unzureichende Versorgung der Arbeitnehmer auf den Schiffen mit Lebensmitteln und Frischwasser
* Sexuelle Belastigung

° usw.

Es soll genau untersucht werden, welche Risiken wo zu verorten sind, damit sie entsprechend angegangen werden
kénnen.

MaBnahmen zur Vermeidung des Auftretens von Risiken im Logistiksektor kénnen sein:
* Verbesserung der Transparenz in den Transport-Lieferketten: mit welchen Transportunternehmen arbeiten die
Lieferanten zusammen?

+ Offentliche Auftraggeber sollen sich von ihren Logistikpartnern schriftlich zusichern lassen, dass sie die Sozial-
standards entsprechend den jeweiligen Transportsektoren (Schiff, LKW, Bahn) einhalten werden.

* Der vom Unternehmen vorgesehene Beschwerdemechanismus muss auch den Logistikpartnern in der
Lieferkette zugdnglich gemacht werden.

Um die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Logistiksektor zu férdern, sollen die Erwartungen der Unternehmen bei
der Beauftragung von Logistikunternehmen klar kommuniziert werden und die Unternehmen sollen prifen, ob
sich die beauftragten Logistikunternehmen bereits selbst zur Umsetzung von Menschenrechten und Sozialstand-
ards verpflichtet haben.

Insbesondere der Zusammenschluss mehrerer Unternehmen und die branchenibergreifende Zusammenarbeit
kénnen dazu beitragen, die Sozialstandards in den verschiedenen Logistiksektoren (z.B. Hafenbehérden) zu
verbessern.

4.2.5 Verantwortungs- -
volle Beschaffungsprak-
tiken und Methoden
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Einhaltung des Mindest-
lohns

Alle Angestellten und Arbeiter des Unternehmens und seiner direkten Geschdéftspartner in den Aktivitatsketten
sollen den gesetzlichen Mindestlohn oder den brancheniblichen oder tariflichen Lohn erhalten, wenn dieser
hoher ist, in Ubereinstimmung mit den ILO-Konventionen 26 und 131.

Strategie und MaBnah-
menplan for
existenzsichernde Léhne

Unternehmen sollen eine klare Strategie oder einen MaBnahmenplan entwickeln, um existenzsichernde Lohne fir
alle Beschaftigten und direkten Geschéaftspartner zu erreichen.

Dabei sollen messbare Ziele festgelegt werden, wie z.B. schrittweise Lohnerhéhungen oder das Erreichen
existenzsichernder Lohnziele innerhalb eines bestimmten Zeitraums (z.B. 3 bis 5 Jahre).

Lohnnebenleistungen
und Lohntransparenz

Lshne und Lohnnebenleistungen sollen den gesetzlichen Anforderungen fir Abfindungen, Uberstundevergiitung,
Urlaubsgeld und Pramien entsprechen. Lohnabziige aus disziplinarischen Grinden sind verboten, es sei denn, sie
entsprechen den regionalen Gesetzen, und sollen mit einer schriftlichen Mitteilung an die Beschdftigten doku-
mentiert werden.

Alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sollen Gehaltsabrechnungen erhalten, die Léhne, Zahlungszeitrdume,
Uberstundenzuschldge und gegebenenfalls Akkordlohn-Berechnungen detailliert ausweisen. Das Unternehmen
soll zudem Schulungen zu Lohnbestandteilen anbieten, einschlieBlich zusétzlicher Leistungen und Uberstunden-
regelungen.

Sozialversicherung und
Unfallabsicherung

Sozialversicherungen, die medizinische Versorgung, Gesundheitsleistungen und Einkommenssicherheit (ein-
schlieBlich Krankheit, Arbeitslosigkeit, Verletzung, Mutterschaft, familiGre Verpflichtungen, Rente und Alter)
abdecken, sollen allen Arbeithehmern und Arbeitnehmerinnen bereitgestellt werden.

Beitrdge und Steuern sollen vom Unternehmen abgefihrt und auf den Gehaltsabrechnungen ausgewiesen
werden. Zudem soll das Unternehmen eine Unfallversicherung oder eine gleichwertige Entschddigungsregelung
bereitstellen, um Arbeitsunfalle abzudecken.

Direkte und rechtzeitige
Lohnzahlung

Léhne sollen direkt an die Beschdftigten per Scheck, Bankiberweisung oder einem dhnlichen Verfahren
regelmdBig und fristgerecht (mindestens monatlich) ausgezahlt werden.

Sanktionslisten

Welche Sanktionslisten zu bericksichtigen sind, hdngt von dem Land ab, in dem das Unternehmen ansdéssig

ist. Falls ein Unternehmen eine eigenstdndige Tochtergesellschaft in einem anderen Land unterhdilt, soll diese
Tochtergesellschaft die gesetzlichen Vorgaben beziglich Sanktionslisten gemaB den in ihrem jeweiligen Land
geltenden Gesetzen einhalten.

Zum Beispiel sind Unternehmen mit Sitz in der Europdischen Union verpflichtet, die CFSP-Liste (Common Foreign
and Security Policy List - Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik-Liste) zu Uberprifen, wéhrend Unterneh-
men mit Sitz in den Vereinigten Staaten die SDN-Liste (Specially Designated Nationals and Blocked Persons List
- Liste speziell benannter Staatsangehdriger und gesperrter Personen) prifen sollen.

Die USA verfolgen bei ihren Sanktionspolitiken einen extraterritorialen Ansatz. Das bedeutet, dass auch Un-
ternehmen auBerhalb der USA dazu angehalten sind, die SDN-Liste zu Uberprifen, insbesondere im Hinblick auf
sekunddre Sanktionen, die fur nichtamerikanische Unternehmen gelten, wenn diese bestimmte Transaktionen mit
sanktionierten Parteien durchfihren. Diese extraterritoriale Reichweite stellt sicher, dass spezifische US-
Handelsgesetze weltweit eingehalten werden.

Daher sollen alle Unternehmen, unabhdngig von ihrem Standort, sicherstellen, dass sie die US-Sanktionvor-
schriften einhalten, um potenzielle Strafen, den Verlust des Zugangs zum US-Finanzsystem oder Handels-
beschrdnkungen mit US-Unternehmen zu vermeiden.

Wer soll kontrolliert
werden

Unternehmen sollen ihre direkten vertraglichen Geschéftspartner Uberprifen. Dabei handelt es sich um Kunden,
Lieferanten, Dienstleister oder Mitarbeiter, etc.
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Wer iberprift und wann | Die Uberpriffung von Sanktionslisten betrifft nicht nur die Exportabteilung, sondern auch andere

Unternehmensbereiche:

* Die Einkaufsabteilung soll sicherstellen, dass keine Waren von gelisteten Personen oder Unternehmen bezogen
werden.

* Die Vertriebsabteilung Uberprift im Kundenkontakt, ob beteiligte Personen oder Unternehmen auf einer
Sanktionsliste aufgefihrt sind.

* Die Finanzabteilung soll prifen, ob gegen Unternehmen, Organisationen oder Einzelpersonen finanzielle
Sanktionen verhdngt wurden.

Der Zeitpunkt der Uberpriffung von Sanktionslisten soll an den jeweiligen Geschéftsprozess angepasst werden,

z.B.:

* Vor der Registrierung eines neuen Kunden oder Lieferanten

* Vor der Erstellung eines Angebots

* Vor der Einstellung neuer Mitarbeiter (in diesem Fall missen méglicherweise Datenschutzvorschriften
berucksichtigt werden)

Was Sie im Falle eines Bei der Verwendung von Online-Lésungen werden nicht nur exakte Ubereinstimmungen zwischen den
“Treffers” tun sollen aufgefihrten und den gesuchten Entitdten angezeigt, sondern auch dhnliche Namen.

Daher sollen solche Treffer immer im Nachhinein manuell Gberprift werden.

Wenn sich bei der Uberpriifung herausstellt, dass es sich um eine exakte Ubereinstimmung handelt, soll immer
eine rechtliche Bewertung des Einzelfalls vorgenommen und Experten konsultiert werden.

Es ist auch wichtig zu beachten, dass sowohl exakte als auch dhnliche Treffer immer dokumentiert werden sollen.
AuBerdem sollen die Entscheidungen Uber den Umgang mit einzelnen Treffern festgehalten werden.

Implementierung - Zundchst soll eine umfassende Risikoanalyse durchgefihrt werden, um die geltenden Sanktionen zu identifizieren.

Durchfihren einer Risiko- | Dies umfasst:

analyse * Bewertung nationaler Beschrdnkungen im priméren Rechtsraum (z. B. die CFSP-Liste fur Unternehmen mit Sitz
inder EU).

* Identifikation zusatzlicher Beschrdnkungen, die aufgrund von Sanktionsgesetzen anderer Rechtsrdume gelten
kénnten (z. B. die US-SDN-Liste, einschlieBlich sekundérer Sanktionen).

* Analyse von Hochrisikobereichen, einschlieBlich risikobehafteter Geschaftstétigkeiten, geografischer Regionen
und Geschdftspartner. Dadurch wird sichergestellt, dass der Uberprifungsprozess an das spezifische Risiko-
profil des Unternehmens angepasst ist.

Schulung der Mitarbeiter | Mitarbeiterschulungen sind entscheidend, um sicherzustellen, dass alle Teammitglieder die Bedeutung der

und Sensibilisierung der Einhaltung von Sanktionen verstehen und mit den Screening-Verfahren vertraut sind. Die Schulung soll vermitteln,
Geschdftspartner: wie man Personen oder Unternehmen identifiziert, die méglicherweise Sanktionen unterliegen. Dariber hinaus
tragt die Sensibilisierung der Geschdaftspartner zum Aufbau einer Compliance-Kultur innerhalb und auBerhalb
des Unternehmens bei und férdert so die konsequente Einhaltung der Vorschriften.

Entwicklung eines Fur den Fall, dass eine potenzielle Ubereinstimmung mit einer Sanktionsliste festgestellt wird, soll ein klares

Eskalationsverfahrens: Eskalationsverfahren durchgefiuhrt werden. Dadurch wird sichergestellt, dass positive Ubereinstimmungen

umgehend und griindlich von Compliance-Beauftragten oder Rechtsberatern untersucht werden, wobei ein
strukturierter Ansatz zur Uberprifung und Lésung verfolgt wird.
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Aufzeichnungen und Es sollen grindliche Aufzeichnungen gefihrt werden. Eine detaillierte Dokumentation aller Sanktionsprifungen
Dokumentation qnd MaBnahmen zur Einhaltung der Vorschriften ist unerldsslich, um die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der

Uberprifung der Sanktionsliste zu gewdhrleisten.

Konfliktbetroffene und Unternehmen sollen besonders auf Geschdaftsbeziehungen mit Geschéftspartnern in ihrer Aktivitatskette achten,
Hochrisikogebiete die in Hochrisiko- und Konfliktgebieten tatig sind.

Wie in Kapitel 2 beschrieben, ist der Prozess der Sorgfaltspflichten fortlaufend und entwickelt sich weiter.
Daher soll stets reflektiert werden, ob sich der politische/militérische Kontext im Laufe der Zeit verandert hat
und ob diese méglicherweise einen erhéhten Sorgfaltspflichten-Ansatz erfordern, unabhdngig davon, ob eine
Geschdftsbeziehung besteht oder ob das Unternehmen beabsichtigt, eine neue Geschdaftsbeziehung in diesen
Regionen aufzunehmen.

Umsetzung der erhéhten Die Umsetzung der erhéhten Sorgfaltspflichten soll aus einer Reihe miteinander verbundener Prozesse bestehen,
Sorgfaltspflicht die auf vier Kernkomponenten aufbauen:

Identifizieren und bewerten:

* Ermittlung potenzieller oder tatséchlicher negativer Auswirkungen auf Konflikte und Menschenrechte, die
durch das Unternehmen verursacht werden. Unternehmen sollen mit lokalen Gemeinschaften und betroffenen
Interessengruppen zusammenarbeiten, um Erkenntnisse Gber Risiken und Auswirkungen zu gewinnen. Dies
kann die Durchfihrung von Interviews, Fokusgruppen oder Gemeindetreffen umfassen, um den lokalen Kontext
und mdgliche Menschenrechtsbedenken besser zu verstehen. Die Einbeziehung von Interessengruppen schafft
nicht nur Vertrauen, sondern trégt auch zu einer besseren Entscheidungsfindung bei.

* Bewertung des AusmaBes, in dem das Unternehmen zu diesen negativen Auswirkungen beitragt.

* Prifung, ob diese Auswirkungen durch Geschdftsbeziehungen direkt mit den Aktivitaten, Produkten oder
Dienstleistungen des Unternehmens zusammenhdngen.

Handeln:

* Schulungen: Ebenso wie bei der Umsetzung traditioneller Sorgfaltspflichten sollen Unternehmen ihre
Mitarbeiter Uber den Inhalt und die Relevanz der erweiterten Sorgfaltspflichten informieren. Dies kann durch
Workshops, Seminare oder Online-Kurse erfolgen, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter die Bedeutung der
Achtung der Menschenrechte in allen Geschdaftsaktivitaten verstehen und potenzielle Risiken erkennen kénnen.

* MaBnahmen und Handlungsschritte (auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Wirkungsbewertung in den
relevanten Unternehmensbereichen und -prozessen):

+ Wenn das Unternehmen negative Auswirkungen auf den Konflikt verursacht oder das Risiko besteht, dass es
diese verursacht, soll es MaBnahmen ergreifen, um diese zu stoppen oder zu verhindern. Dazu gehért auch,
sich von Anfang an in Investitionsvorbereitungen nicht in risikobehaftete AktivitGten einzubinden.

* Wenn das Unternehmen zu den negativen Auswirkungen beitrdgt oder das Risiko besteht, dass es dazu
beitrégt, soll es seine Beteiligung beenden oder verhindern und seinen Einfluss nutzen, um die verbleibenden
Auswirkungen zu minimieren.

+ Falls das Unternehmen nicht direkt zur Auswirkung beigetragen hat, aber durch seine Geschdaftstatigkeit,
Produkte oder Dienstleistungen direkt oder potenziell mit Konflikten verbunden ist, soll es seinen Einfluss
nutzen, um die Auswirkungen so weit wie méglich zu verhindern und zu reduzieren. (Siehe Kapitel 4.3.2 for
das Prinzip “verursachen, dazu beitragen oder direkt verbunden sein”).
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Uberwachung:
* Unternehmen sollen die Wirksamkeit der MaBnahmen und Prozesse bewerten, die darauf abzielen, negative
Konflikt- und Menschenrechtsrisiken oder -auswirkungen zu adressieren, um festzustellen, ob sie effektiv sind.

* Bewertung, ob die UnternehmensmaBnahmen mit den Prinzipien des humanitdren Vélkerrechts
Ubereinstimmen.

Kommunikation:

* Unternehmen sollen kommunizieren, wie Risiken oder Auswirkungen gemanagt werden. Daruber hinaus sollen
sie den Stakeholdern, insbesondere den direkt betroffenen, zeigen, dass ausreichend Richtlinien und Prozesse
vorhanden sind, um die praktische Achtung der Menschenrechte sicherzustellen.

4.3 Integration Die Ergebnisse der Risikoanalyse potenzieller Risiken sowie die aus dem Beschwerdemechanismus (Kapitel 4.6)
geeigneter MaBnahmen gewonnenen Informationen Uber aufgetretene VerstdBe sollen den betroffenen Geschdaftsbereichen und den

damit verbundenen Prozessen zeitnah zur Verfigung gestellt werden. Sie sollen MaBnahmen ergreifen, um
4.3.1 Prinzipien und negative Auswirkungen von Risiken, die mit ihrem eigenen Unternehmen, ihren vor- und nachgelagerten
Umsetzung Aktivitatsketten bis hin zum Endkunden verbunden sind, zu verhindern, zu mindern und zu beenden.

Diese MaBnahmen sollen sein:

* Spezifisch (Specific),

* Messbar (Measurable),

* Nachvollziehbar (Accountable),

* Realistisch (Realistic),

* Zeitgebunden (Timebound),

(SMART) sein, um eine zielgerichtete Umsetzung zu erméglichen und ihre Wirksamkeit zu messen.

Die Managementprozesse sollen kontinuierlich Uberpriuft und auf der Grundlage der festgelegten MaBnahmen

und KPI-Ergebnisse angepasst werden, um eine kontinuierliche Verbesserung der Geschéfts- und Management-
ablgufe im Einklang mit den Sorgfaltspflichten zu gewdhrleisten.

4.3.1.1 Massnahmen zur * Das Unternehmen soll unverziglich MaBnahmen ergreifen, um alle in der Vergangenheit, aktuell oder
Vermeidung und Mind- unmittelbar bevorstehenden Risiken, die in seinen eigenen Betrieben festgestellt wurden, zu stoppen.
erung im Unternehmen

* Wenn der Risiko-VerstoB in absehbarer Zeit nicht behoben werden kann, soll das Unternehmen einen
KorrekturmaBnahmenplan (CAP, Corrective Action Plan) erstellen und umsetzen, um den VerstoB sofort zu
beenden oder zu
minimieren.

* Interessengruppen wie Arbeitnehmer, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen sollen bei der
Entwicklung des AbhilfemaBnahmenplans und seiner Umsetzung einbezogen werden.
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KorrekturmaBnahmen innerhalb des eigenen Unternehmens sollen je nach Anwendbarkeit Folgendes
berucksichtigen:

* Uberarbeitung und/oder Aktualisierung der eigenen verantwortungsvollen Grundsatzerklérung und der
relevanten Selbstverpflichtungen.

* Uberarbeitung und/oder Aktualisierung des Verhaltenskodex fur Lieferanten

* Anpassung der Einkaufspraktiken unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Risikoanalyse und der ermittelten
Risiken

* Die Schulung von Mitarbeitern und Arbeitnehmern soll Informationen Uber das Risiko, die Rechte der Arbeit-

nehmer, ihre Rolle bei der Vermeidung oder Minderung von Schdden usw. umfassen - alle Informationen und
Inhalte, die fur die Vermeidung und Minderung kinftiger Schdden relevant sind.

* Modernisierung des Unternehmens/der Einrichtung, z. B. durch die weitere Umsetzung von MaBnahmen zum
Arbeitsschutz, Investitionen in modernste Technologie zur Minimierung von Umweltrisiken usw.

* Starkung der Managementsysteme, um die Nachverfolgung risikobezogener Informationen zu verbessern, um
diese vor ihrem Auftreten zu melden oder um systematische MaBnahmen zur Schadensminderung von Anfang
an festzulegen,

* Arbeitnehmern das Recht zu gewdhren, eine Gewerkschaft zu grinden oder ihr beizutreten, und Tarifverhand-
lungen zu fihren usw. Im Allgemeinen die Gewdhrung der Befdhigungsrechte.

4.3.1.2 Praventions- und Das Unternehmen soll sicherstellen, dass die von ihm definierten Menschenrechts- und Umwelterwartungen auch
AbhilfemaBnahmen bei verbindlich an seine AktivitGtsketten weitergegeben werden. Dies soll durch eine Weitergabeklausel mit direkten
direkten und indirekten Lieferanten der Aktivitatsketten erfolgen, die sicherstellt, dass

Lieferanten .
* die Verantwortungsvolle Grundsatzerklarung,

* den Verhaltenskodex fur Lieferanten und
* Informationen zum Beschwerdemechanismus

Allen vorgelagerten Lieferanten der Aktivitatskette mitgeteilt werden und der Erhalt und das Verstdndnis durch
eine schriftliche Bestdtigung dem Unternehmen vorliegen.

Neben der Weitergabe relevanter Dokumente und Informationen soll das Unternehmen auch seine direkten
Geschdftspartner durch Zusammenarbeit in die Lage versetzen, diese SorgfaltspflichtmaBnahmen aktiv mit ihren
Lieferanten (indirekten Lieferanten des zu zertifizierenden Unternehmens) umzusetzen, um Risiken und mégliche
Vorfdlle zu verringern.

Das Unternehmen soll das Wissen seiner indirekten Lieferanten schrittweise erweitern, um die Umsetzung der
Sorgfaltspflichten zu stérken und die kontinuierliche Verbesserung seiner Bemihungen um Sorgfaltspflichten
widerzuspiegeln.

Dariber hinaus kann das Unternehmen Choke-Points oder Engpdsse in den Aktivitatsketten nutzen, um die
Einhaltung seiner Menschenrechts- und Umwelterwartungen fur die vorgelagerten AktivitGtsketten zu Uberprifen
und zusteuern.

Choke-Points sind wichtige Lieferanten innerhalb der Aktivitatsketten, die aufgrund ihrer Rolle und Position einen
gréBeren Einfluss auf die vorgelagerten Aktivitdtsketten (z. B. Rohstoffverarbeiter usw.) ausiben und somit die
Einhaltung der Menschenrechte und der Umweltstandards in diesen Bereichen besser sicherstellen kénnen.
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Wenn das Unternehmen VerstdBe in seiner Aktivitatskette feststellt (durch Risikoanalyse, Informationen aus
internen oder externen Quellen usw.), soll das Unternehmen einen internen Plan erstellen, um Schéden in seiner
Akftivitatskette zu verhindern und zu mindern, wie z. B. Folgendes:

* Verhindern, dass man zu Schaden beitrégt, z. B.:
Durch Bereitstellung von oder Zusammenarbeit bei der Schadensbehebung,

Durch Uberpriffung und Anpassung der Einkaufspraktiken in der eigenen Produktentwicklung des
Unternehmens (z. B. Rohstoffe, Produktions-/Veredelungsprozesse usw.), Einkauf und Planung (z. B. Auf-
tragserteilungsfristen, Kapazitatsplanung usw.), Entwicklung und Festlegung von Preismodellen, um die
Kosten fur Léhne, Sozialleistungen und Investitionen zu bericksichtigen, die sich in den Einkaufspreisen
widerspiegeln (z. B. fob). Im Allgemeinen die Anpassung der Einkaufspraktiken zur Vermeidung und
Minderung der Risiken welches sich aus der Risikoanalyse ergeben haben.

Lieferanten sollen in das Verstédndnis einbezogen werden, wie das Unternehmen zum Schaden beigetragen
hat, und in die Entwicklung von Lésungen.

* Interne MaBnahmen zur Risikominderung umsetzen, wie z. B.:

+ Vorauswahl von Lieferanten (Lieferantenbewertungen zur Beurteilung ihrer Qualifikation vor der
Beauftragung)

Lieferanten konsolidieren

Das Wissen Uber die Lieferanten des Unternehmens und die Aktivitdtskette erweitern, um die einzelnen
Lieferanten besser zu verstehen, die damit verbundenen Risiken zu erkennen und ergebnisorientierte
Lésungen zu entwickeln.

- Anreize fur Lieferanten schaffen, wie z.B.:
+ Aufbau und Pflege langfristiger Beziehungen zu Lieferanten
Einbeziehung der Erwartungen der Lieferanten in die Lieferantenvertrdge von Unternehmen

+ Erhéhung der Auftrdge zugunsten leistungsstarker Lieferanten in Bezug auf Qualitat und Sorgfalts-
pflichten.

* Das Unternehmen soll seinen Einfluss zusammen mit anderen Unternehmen und/oder Brancheninitiativen
nutzen, um auf die direkten Lieferanten einzuwirken, Risiken zu vermeiden und zu mindern und den Lieferanten
zur Umsetzung seines AbhilfemaBnahmenplans zu ermutigen. Dies kann z. B. durch gemeinsame Schul-
ungen und Kapazitdtsaufbau bei den Lieferanten, gemeinsame und geteilte Audits der Lieferanten durch die
Einkdufer, konsolidierte Materialplanung und -beschaffung usw. erfolgen, also durch jede Aktivitat, die die
Akzeptanz von Prdventions- und MinderungsmaBnahmen bei den Lieferanten fordert.

* Das Unternehmen soll Warnsignale oder Indikatoren fir aufkommende Risiken definieren. Diese Indikatoren
sollen Verfahren einleiten, um die drohenden Risiken umgehend zu vermeiden oder ihre Auswirkungen zu
verringern.

* Das Unternehmen soll den Lieferanten bei der Vermeidung und Minderung von Schéden unterstitzen, z. B.
durch technische Beratung in Form von Schulungen, die Aktualisierung von Managementsystemen, die
Erleichterung des Zugangs zu Finanzmitteln usw.
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* Eine Beendigung der Zusammenarbeit mit Lieferanten soll nur dann erfolgen, z. B. wenn mehrere Versuche,
Risiken zu verhindern oder zu mindern, fehlgeschlagen sind. Eine Beendigung der Geschdftsbeziehung mit
einem Lieferanten, der gegen die Vorschriften verstoBt, soll nur als letztes Mittel in Betracht gezogen werden
und nur, wenn:

Der VerstoB als sehr schwerwiegend eingestuft wird oder
- Die MaBnahmen nicht innerhalb des festgelegten Zeitplans Abhilfe schaffen oder

Das Unternehmen bereits alle anderen, weniger drastischen Mittel ausgeschépft hat, um die negativen
Auswirkungen der Risiken zu beenden, oder

Der ausgeibte Druck keine Aussicht auf Erfolg hat.
* Ein méglicher Ruckzug soll dann verantwortungsvoll erfolgen. In diesem Fall soll das Unternehmen:

Die nationalen Gesetze, die internationalen Arbeitsnormen und die Bedingungen der Tarifvertrdge
einhalten.

Dem Management des Lieferanten und gegebenenfalls auch der zustdndigen Gewerkschaft detaillierte
Informationen zur Erlduterung der Geschdftsentscheidung zur Verfigung stellen.

Den Lieferanten mit ausreichender Vorlaufzeit Uber die Entscheidung zur Beendigung der Geschdéfts-
beziehung informieren.

4.3.1.3 Im Allgemeinen

Grundsatzlich sollen sich die Bemihungen auf Folgendes konzentrieren, unabhéngig davon, ob das Risiko im

eigenen Betrieb oder bei Geschaftspartnern in den Aktivitatsketten identifiziert wurde:

* Starkung der Managementsysteme. Dies wird die Verfolgung risikobezogener Informationen verbessern, was
eine frihzeitige Erkennung potenzieller Risiken erméglicht und die Einfihrung systematischer MaBnahmen zur
Risikominderung von Anfang an erlaubt.

* Je komplexer das Risiko ist, desto mehr soll sich das Unternehmen bei der Entwicklung einer angemessenen
Reaktion von Experten beraten lassen.

* Alle vorbeugenden oder abschwdchenden MaBnahmen sollen in einem angemessenen Verhdltnis zur Schwere
des moglichen Schadens stehen.

Dariber hinaus sollen die angewandten MaBnahmen regelméBig auf ihre Wirksamkeit Gberprift werden.
Das Uberprifungsintervall und die MaBnahmen zur Verbesserung der Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen
hdngen von der Schwere der Verst6Be ab, die aufgetreten sind oder auftreten kénnen (Kapitel 4.4).
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4.3.2 Ursache, Beitrag,
Direkte Verbindung

Sobald das Unternehmen im Rahmen der Sorgfaltspflicht einen VerstoB innerhalb seiner Aktivitatsketten
identifiziert hat, soll es beurteilen, ob es den VerstoB verursacht hat, zu ihm beigetragen hat oder mit ihmin
Verbindung steht. Das Ergebnis bestimmt die Erwartungen an das Unternehmen, wie es auf den Versto3
reagieren soll.

Ursache

Wenn das Unternehmen einen VerstoB verursacht hat, haben seine Geschaftsaktivitaten, Produkte oder
Dienstleistungen den Verstof3 direkt verursacht. Mit anderen Worten: Es muss ein direkter Zusammenhang
zwischen dem Unternehmen, seinen Aktivitdten oder Unterlassungen hergestellt werden kénnen.

* Jede Handlung, die den Schaden verursacht, soll gestoppt werden.

* Mogliche verbleibende Schéden sollen gemildert werden.

* Der Schaden soll behoben werden.

* Zukinftige Schaden sollen verhindert oder gemildert werden.

Beitrag

Ein Unternehmen trégt zu einem VerstoB bei, wenn es durch seine Aktivitdten oder Unterlassungen ein anderes
Unternehmen dazu veranlasst oder ermutigt, einen VerstoB zu begehen, oder den VerstoB durch das andere
Unternehmen erleichtert.

* Jede Handlung, die den Schaden verursacht, soll gestoppt werden.

* Mogliche verbleibende Schéden sollen gemildert werden.

* Der Schaden soll behoben werden.

* Zukinftige Schaden sollen verhindert oder gemildert werden.

* Die Hebelwirkung des Unternehmens soll genutzt werden, um den Schaden zu verhindern oder zu mindern.

Direkte Verbindung

Die Verbindung wird durch die Beziehung zwischen dem Schaden und den Produkten, Dienstleistungen oder

Betrieb eines Unternehmens definiert. Wenn ein Unternehmen mit dem Schaden verbunden ist, wird der Schaden

durch eine andere Einheit/Geschdaftsbeziehung verursacht.

* Verhindern oder mindern Sie den Schaden durch verschiedene MaBnahmen (z.B. Anpassung der Einkaufs-
praktiken usw.)

* Nutzung der Hebelwirkung, um die Lieferanten zu beeinflussen.

4.4 Kontinuierliche
Uberwachung

Das Unternehmen soll die Wirksamkeit der durchgefihrten MaBnahmen Gberprifen, bewerten und dariber
berichten (Kapitel 4.3).

4.4.1 Fortschritt und

In einem ersten Schritt soll das Unternehmen sicherstellen, dass die definierten MaBnahmen innerhalb des

Wirksamkeit der festgelegten Zeitrahmens auch tatsdchlich umgesetzt wurden.

MaBnahmen - eigene

Geschaftstatigkeit des

Unternehmens
Dariber hinaus sollen qualitative und quantitative Indikatoren Uberprift werden, die Auskunft dariber geben,
wie gut bzw. wie effektiv die jeweilige MaBnahme zum angestrebten Ziel und Ergebnis beigetragen hat. Die zu
Uberprifenden Indikatoren kénnen bereits bei der Definition der MaBnahmen festgelegt werden (entsprechend
den SMART-Kriterien, Kapitel 4.3) und werden mit der Situation vor Ort zum Zeitpunkt der Messung verglichen.
Zu diesem Zweck sollen alle bekannten und verfigbaren Informationen zur Validierung herangezogen werden.
Dazu gehéren zum Beispiel Informationen aus dem Beschwerdemechanismus, neue Ergebnisse und Erkenntnisse
aus der Risikoanalyse oder Daten aus regelmdBig durchgefihrten Bewertungen.
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Wenn das Unternehmen nicht in der Lage ist, die Verhinderung von Verletzungen durch die ergriffenen
MaBnahmen anhand interner Daten und Ressourcen zu Uberprifen und wenn das Risiko schwerwiegender
Schaden im Falle seines Eintretens sehr hoch ist, soll das Unternehmen externe Fachkenntnisse hinzuziehen.

Wenn trotz Uberprifung der MaBnahmen Schaden auftreten, sollen die Griinde fur die Schdden untersucht
werden. Es ist moglich, dass die MaBnahmen selbst nicht der Grund fir den VerstoB3 waren, sondern es kdnnte
beispielsweise daran liegen, dass nicht ausreichend Zeit fur die Umsetzung der MaBnahmen eingeplant wurde
oder unzureichende Ressourcen fur einen MaBnahmenplan zur Korrektur bereitgestellt wurden.

4.4.2 Fortschritt und Zusdatzlich zur Messung der Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen fir den eigenen Geschdftsbetrieb soll das
Wirksamkeit der Unternehmen auch die Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen fur seine Aktivitatsketten, wie unter
MaBnahmen - in den 4.4 beschreiben, validieren.

Aktivitatsketten des

Unternehmens

Insbesondere fir umgesetzte MaBnahmen in der Aktivitdtskette, bei denen die Auswirkungen von VerstéBen
schwerwiegender sind, soll das Unternehmen die Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen umso genauer
Uberprifen, sie bei Bedarf anpassen und externe Expertise hinzuziehen, wenn zu erwarten ist, dass die Schwere
der VerstoBe besonders hoch ist.

4.4.3 Generell * Der Zeitplan fur die Uberprifung, Uberwachung oder Bestatigung der Wirksamkeit von KorrekturmaBnahmen
soll der Schwere und Art des Schadens angemessen sein.

* Unternehmen sollen die Zeit bericksichtigen, die fir die Umsetzung der MaBnahmen benétigt wird, und
angemessene Ressourcen bereitstellen.

* Immer wenn mdglich sollen direkte Indikatoren (z. B. wieviel Wasser verbraucht wurde usw.) und indirekte
Indikatoren (z. B. verstehen die Mitarbeiter, was Gewalt ist, usw.) Uberwacht werden, um zu bestdtigen, dass
negative Auswirkungen vermieden wurden oder vermieden werden.

. Ipformcn‘rionen und Berichte von Arbeitnehmern oder ihren Vertretungsorganisationen sollen Teil der laufenden
Uberwachung sein.

* Wird durch die durchgefihrten MaBnahmen keine Verbesserung festgestellt, soll geprift werden, ob die
MaBnahme Uberhaupt durchgefihrt wurde.

* Verlassen sich die Unternehmen auf die Anwendung der Sorgfaltspflicht an Engpéssen in der Lieferkette,
sogenannten “Choke-Points”, so sollen die Unternehmen an diesen Stellen Audits durchfuhren.

* Das Unternehmen soll die Bewertung der getroffenen MaBnahmen nachvollziehbar dokumentieren.

* Die Ergebnisse der Uberpriffung der Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen sollen in die Kommunikation
Uber die durchgefihrten Sorgfaltspflichten aufgenommen werden, die das Unternehmen regelmaBig
verdffentlicht.

4.5 Transparente Das Unternehmen soll jahrlich 6ffentlich und transparent Gber seine umgesetzten Sorgfaltspflichten und deren
Kommunikation menschenrechtliche Auswirkungen kommunizieren.

Aus diesem Grund und um den Fortschritt des Sorgfaltspflichtprozesses zu verfolgen und nachzuvollziehen, soll
das Unternehmen seine umgesetzten Sorgfaltspflichten intern kontinuierlich dokumentieren und fur die
offentliche Kommunikation nutzen.
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4.5.1 Inhalt und + Das Thema der Kommunikation und ihre Umsetzung wird im folgenden Kapitel beschrieben. Ein Unter-
Durchfihrung nehmen soll jedoch immer berucksichtigen, was seine Angestellten, Arbeitnehmer und/oder deren Vertreter

als wesentliche Informationen Uber die eigenen Aktivitdten des Unternehmens betrachten und diese in die
Unternehmenskommunikation einbeziehen.

Elemente einer transparenten Kommunikation sollen sein:
* Die verantwortungsvolle Grundsatzerkldrung oder vergleichbare Stellungnahmen,

* Eine Beschreibung des Sorgfaltspflichten-Managementsystems des Unternehmens, einschlieBlich der Art und
Weise, wie die Sorgfaltspflichten in die Entscheidungsprozesse einbezogen werden,

* Erlauterung des Beschwerdemechanismus und des Verfahrens zur Behebung von Schéden fur den eigenen
Betrieb und die Aktivitdtsketten des Unternehmens,

* Einen jahrlichen Bericht Uber die umgesetzten Sorgfaltspflichten, wie oben und unten beschrieben, um die
Leistung und den Fortschritt in dieser Hinsicht zu reflektieren.

Der Bericht soll:
+ Die Leistung und den Fortschritt des Unternehmens in Bezug auf die menschenrechtliche und 6kologische
Sorgfaltspflicht im vergangenen Geschdftsjahr widerspiegeln.

+ Ob das Unternehmen an Multi-Stakeholder-Initiativen teilnimmt oder nicht.
- Spdtestens 4 Monate nach dem abgelaufenen Geschdftsjahr auf der Website des Unternehmens 6ffentlich
zugdnglich sein.
FUr jeden Interessierten zugdnglich sein.
Fur mind. 7 aufeinanderfolgende Jahre verfigbar und kostenlos zugdnglich sein.
Prazise, leserfreundlich und durch ausreichende Informationen verstdandlich (z.B. konkrete Beispiele) sein.

+ Abbilden, ob im Unternehmen Risiken oder VerstoBe gegen die Menschenrechte und die Umwelt festgestellt
wurden:

+ Gesamtzahl der eingegangenen Beschwerden, die in den Anwendungsbereich des Beschwerdemecha-
nismus fallen

+ Aggregierte Informationen Uber alle eingegangenen Beschwerden, aufgeschlisselt nach Sektorrisiko,
Land, Beschwerdekanal und Art der Beschwerdel&sung.

Den Prozess der Risikoanalyse widerspiegeln.

Den Prozess der Risikopriorisierung und die Grinde darstellen, warum bestimmte Risiken priorisiert wurden.
Dementsprechend muss der Umfang der Kommunikation des Unternehmens in einem angemessenen
Verhdaltnis zum Risiko des Schadens stehen.

- Abbilden, welche MaBnahmen es festgelegt hat in Bezug auf
Das Risikomanagement,
Die Risikoanalyse,
Hinsichtlich PraventionsmaBnahmen und

+ AbmilderungsmaBnahmen, sowohl fir den eigenen Betrieb als auch fur die Aktivitdtskette (nach- und
vorgelagert, siehe Kapitel 2),

* Moégliche Anpassungen des Beschwerdemechanismus,
Mdgliche Anpassungen der verantwortungsvollen Grundsatzerklarung,

Um die festgestellten Risiken und/oder VerstéBe fur das eigene Unternehmen und seine Aktivitatskette zu
behandeln.
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- Abbilden, was das Unternehmen unternommen hat, um VerstéBe zu beheben, die Gber den Beschwerde-
mechanismus oder andere Informationskandle gemeldet wurden, und welche Erkenntnisse gewonnen
wurden (Auswirkungen auf die Anpassung der MaBnahmen).

+ Abbilden, wie das Unternehmen die Wirksamkeit der festgelegten MaBnahmen ermittelt.

+ Abbilden, welche Schlussfolgerung das Unternehmen aus der Bewertung der MaBnahmen fur kinftige
MaBnahmen zieht.

+ Wie das Unternehmen mit den Auswirkungen auf die Menschenrechte umgeht.

+ Ausreichende Informationen bereitstellen, damit der Leser die Angemessenheit der Reaktion des
Unternehmens auf die Menschenrechte beurteilen kann.

+ Plausibel widerspiegeln, wenn keine Menschenrechts- und/oder Umweltrisiken oder -verstéBe festgestellt
wurden.

+ Wie das Unternehmen sinnvoll mit den betroffenen Interessengruppen zusammenarbeitet (es kénnen
konkrete Beispiele und Fdlle genannt werden, die das Unternehmen bearbeitet hat; die betroffenen
Interessengruppen dirfen jedoch nicht offengelegt werden und die Anonymit&at muss gewdhrleistet bleiben).

Den Schutz von Geschdfts- und Betriebsgeheimnissen bericksichtigen.

+ AuBerdem muss das Unternehmen sicherstellen, dass die Kommunikationskandle fir potenziell betroffene
Interessengruppen geeignet sind.

Der Bericht kann eine eigenstdndige Publikation sein oder als integraler Bestandteil anderer
Kommunikationskandle des Unternehmens veréffentlicht werden (z. B. Nachhaltigkeitsbericht).

4.6 Zugang zu Wenn das Unternehmen einen Versto3 gegen die Menschenrechte, die Arbeitsrechte und/oder die Umwelt
AbhilfemaBnahmen verursacht oder dazu beigetragen hat, soll das Unternehmen fir eine angemessene Abhilfe sorgen oder an einer
solchen mitwirken, die darauf abzielt, die geschadigten Personen oder Gruppen angemessen zu entschédigen.
Daher soll das Unternehmen tUber Verfahren verfigen, die eine Abhilfe Uberhaupt erst erméglichen.

Daher soll das Unternehmen eigene Beschwerde- und Berichterstattungsmechanismen (Beschwerdemechanis-
men auf operativer Ebene) einrichten oder mit einem externen Beschwerdemechanismus zusammenarbeiten,
der die Wirksamkeitskriterien fur nichtstaatliche, auBergerichtliche Beschwerdemechanismen der UNGPs (z. B.
Mechanismen von Industrieverbédnden) erfillt.

Der Zugang zu wirksamen Beschwerdemechanismen (intern, lokal, Backup) fUr potenziell Betroffene und ihre
Vertreter soll kontinuierlich ausgebaut werden.

4.6.1 Gundsatze des 1.) Das Unternehmen soll Regeln fir das Meldeverfahren und den Umgang mit Beschwerden innerhalb des
Beschwerdemecha- Unternehmens in Textform aufstellen, die 6ffentlich zugdnglich sind. Diese Verfahrensregeln sollen den
nismus Interessengruppen volle Transparenz Uber den Beschwerdemechanismus und die Verfahren bieten.

2.) Das Unternehmen soll eine oder mehrere Personen benennen, die mit dem Verfahren betraut werden. Diese
Personen sollen die Gewdhr fir Unparteilichkeit bieten; sie mUssen insbesondere unabhdngig, weisungsfrei
und zur Verschwiegenheit verpflichtet sein.
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3.) Das Unternehmen soll klare und verstdndliche Informationen Uber die Zugangsméglichkeiten und die
Zustandigkeit fur das Beschwerdeverfahren in geeigneter Weise veréffentlichen. Dazu gehdrt auch die
Anpassung der Zugangsméglichkeiten zum Beschwerdemechanismus an die verschiedenen Interessengruppen
und deren Zugangsbarrieren.

4.) Das Beschwerdeverfahren soll
+ fur potenziell betroffene Parteien zugénglich sein,

+ die Vertraulichkeit Uber die Identitdt wahren,

+ einen wirksamen Schutz des Beschwerdefihrers vor Benachteiligung oder Bestrafung als Folge der
Beschwerde gewdhrleisten.

5.) Das Unternehmen muss einen eigenen Beschwerdemechanismus einrichten oder kann an einem externen
Beschwerdemechanismus teilnehmen, z. B:
+ Beteiligung an Multi-Stakeholder-Initiativen (MSI), die Beschwerdemechanismen in der Lieferkette anbieten,

+ Abschluss von Vereinbarungen zur Mediation mit méglichen MSI,
+ Vereinbarungen mit Gewerkschaften,

+ Vereinbarung mit den Nationalen Kontaktstellen der OECD (NKS) Gber die Teilnahme an einem
Schlichtungsverfahren.

Das Unternehmen kann auch beides kombinieren, um mégliche Licken zu schlieBen. In jedem Fall muss das
Unternehmen die bestehenden Leitlinien fur die Einrichtung von Beschwerdemechanismen konsultieren.

6.) Das Unternehmen soll sicherstellen, dass die zur Verfigung gestellten Beschwerdemechanismen den Opfern
von Menschenrechtsverletzungen nicht den Zugang zu gerichtlichen Rechtsmitteln verwehren. Das
Unternehmen soll sich auch nicht in zivil- oder strafrechtliche Untersuchungen oder Menschenrechtsprifungen
einmischen.

7.) Die Wirksamkeit von Beschwerdemechanismen soll durch die Vermittlung von relevantem Wissen (Schulung
von Arbeitern und Angestellten direkter Lieferanten des Unternehmens) gestarkt werden.

8.) Die Wirksamkeit des Beschwerdemechanismus soll mindestens einmal im Jahr Gberprift werden. Erwartet das
Unternehmen eine signifikante erweiterte Risikosituation im eigenen Geschdftsbereich oder in der Lieferkette,
ist die Wirksamkeit des Beschwerdemechanismus ad hoc zu Uberprifen.

4.6.3 Hauptkriterien des Der Beschwerdemechanismus muss die Kernelemente der OECD-Leitlinien fur die Sorgfaltspflichten fur
Beschwerdemechanis- Textil- und Schuhwaren erfillen. Der Beschwerdemechanismus muss folgende Kriterien erfillen:
mus * Legitim: Die Verfahren sollen fair, transparent, zugdnglich und anonym sein. Der Beschwerdemechanismus soll

in Absprache mit allen relevanten Interessengruppen entwickelt und aktualisiert werden.

* Zugdnglich: Der Beschwerdemechanismus soll fUr alle Personen zugénglich sein, die vom Einflussbereich des
Unternehmens betroffen sind. Fir diejenigen, denen der Zugang erschwert ist (z. B. Analphabeten, Sprach-
barrieren usw.), soll eine angemessene Unterstitzung bereitgestellt werden.

* Berechenbar: Das Unternehmen soll den internen Prozess fir den Beschwerdemechanismus festlegen und
transparent machen (z.B. organisatorische Anforderungen, Ansprechpartner, Abwicklung, Zeitplan).

* Gerecht: Das Unternehmen muss auf etwaige Machtungleichgewichte achten und einen gleichberechtigten
Zugang zum Beschwerdemechanismus gewdhrleisten.
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* Transparent: Das Unternehmen soll die Existenz des Mechanismus und ein &ffentlich zugdngliches, formali-
siertes Verfahren fur den Umgang mit Beschwerden veré&ffentlichen. Die Mechanismen und Verfahren sollen
den Mitarbeitern und allen potenziell betroffenen Interessengruppen (z.B. Partnern der Aktivitatskette,
Unterlieferanten usw.) mitgeteilt werden, um das Vertrauen in ihre Wirksamkeit zu starken.

* Rechtekompatibel sein: Das Unternehmen soll sicherstellen, dass die Ergebnisse und AbhilfemaBnahmen mit
den international anerkannten Menschenrechten vereinbar sind.

* Eine Quelle des kontinuierlichen Lernens sein: Das Unternehmen soll Schlusselindikatoren fur die Nutzung never
Erkenntnisse zur kontinuierlichen Verbesserung des Beschwerdemechanismus festlegen.

* Dialogorientiert: Lésungen sollen in gegenseitigem Einvernehmen und nicht von oben herab entwickelt werden.
Wenn das Unternehmen an einem externen Beschwerdemechanismus teilnimmt, soll es den Schnittstellen-
prozess definieren (z. B. verantwortliche Person, Kommunikationsfluss usw.).

Das Unternehmen soll geeignete MaBnahmen fir den internen und externen Beschwerdemechanismus ergreifen,
um begrindeten Beschwerden abzuhelfen (Kapitel 4.3) und dessen Effizienz kontinuierlich zu tberwachen (Kapitel
4.4).

Berechtigte Beschwerden sollen wesentlich und begrindet sein und sollen zeigen, dass das Unternehmen tatséch-
lich den Schaden verursacht hat oder der NutznieBer des VerstoBes ist.

4.6.4 Abhilfe schaffen Wie bereits erwdhnt, sollen Unternehmen fir die Beseitigung von negativen Auswirkungen, die sie verursacht
oder zu denen sie beigetragen haben, sorgen oder an deren Beseitigung mitwirken.

Die Grundsdtze der Wiedergutmachung sind:

* Die Wiedergutmachung soll immer in einem angemessenen Verhdltnis zur Schwere und zum AusmaB der
negativen Auswirkungen stehen.

* Nach Mdglichkeit sollten die Betroffenen in die Situation zurickversetzt werden, in der sie sich befanden, bevor
der Schaden eintrat.

* Die Wiedergutmachung sollte so weit wie méglich mit den nationalen Gesetzen und internationalen
Leitprinzipien Ubereinstimmen. Ansonsten soll sich das Unternehmen an der Sanierung dhnlicher Fdlle
orientieren.

* Die Betroffenen sollen in die Festlegung der AbhilfemaBnahmen einbezogen werden, und das Unternehmen soll
sich um eine einvernehmliche und giitliche Regelung bemuhen.

* Nach der Behebung des Schadens soll das Unternehmen untersuchen, inwieweit die Beschwerdefihrer mit dem
angebotenen Verfahren und seinen Ergebnissen zufrieden sind.
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Soziale und umwelt-
bezogene Risiken

Extrakt

Quelle

Rechtliche Grundlage

Recht auf Leben
(aufgrund mangelnder
Kontrolle oder Weisung
durch das Unternehmen)

Der Missbrauch dieses Rechts umfasst, ist aber
nicht beschrankt auf, private oder éffentliche
Sicherheitskrafte, die die Ressourcen, Einrich-
tungen oder das Personal des Unternehmens
schitzen und aufgrund mangelnder Anweisun-
gen oder Kontrolle durch das Unternehmen den
Tod einer Person verursachen.

EU CSDDD, Anhang,
Teil I, Nr. 1(1)

Deutsches Liefer-
kettensorgfaltspfli-
chtengesetz, Artikel 2
(2) Nr. 11(b)

* Artikel 6(1) des Internationalen
Pakts Uber birgerliche und
politische Rechte.

Folter, grausame oder
erniedrigende Behandlung
(aufgrund mangelnder
Kontrolle oder Weisung
durch das Unternehmen)

Das Verbot von Folter, grausamer, unmen-
schlicher oder erniedrigender Behandlung,
einschlieBlich, aber nicht beschrénkt auf, private
oder &ffentliche Sicherheitskrafte, die die
Ressourcen, Einrichtungen oder das Personal
des Unternehmens schitzen, die eine Person
aufgrund mangelnder Anweisungen oder
Kontrolle durch das Unternehmen Folter oder
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung aussetzen.

EU CSDDD, Anhang,
Teil |, Nr. 1(2)

Anhang, Teil |, Nr. 1(2)
Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz
Artikel 2 (2) Nr. 11(a)

* Artikel 7 des Internationalen
Pakts Uber biurgerliche und
politische Rechte.

Das Recht auf Freiheit und Jeder Mensch hat das Recht auf Freiheit und EU CSDDD, * Artikel 9 (1) des Internatio-
Sicherheit. Sicherheit der Person. Niemand darf willkirlich Anhang, Teil |, nalen Pakts Uber birgerliche
festgenommen oder in Haft gehalten werden. Nr.1(3) und politische Rechte;
Niemandem darf seine Freiheit entzogen
werden, es sei denn aus gesetzlich bestimmten
Grinden und unter Beachtung des im Gesetz
vorgesehenen Verfahrens.
Das Recht auf Privatsphdre | Das Verbot willkirlicher oder rechtswidriger EU CSDDD * Artikel 17 des Internationalen

Eingriffe in die Privatsphdre, die Familie, die
Wohnung oder den Schriftverkehr einer Person
sowie rechtswidriger Angriffe auf ihre Ehre oder
ihren Ruf.

Anhang, Teil |, Nr. 1(4)

Pakts Gber birgerliche und
politische Rechte;

Das Verbot der Beeintrdch- | Das Verbot der Beeintréchtigung der EU CSDDD * Article 18 of the International
tigung der Gedanken-, Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit Covenant on Civil and Political
Gewissens- und Religions- Rights;

freiheit

Unterkunft und Arbeitsplatz | Das Verbot, den Zugang der Arbeitnehmer zu EU CSDDD * Artikel 7 und 11 des

angemessenem Wohnraum einzuschrdnken,
wenn die Belegschaft in vom Unternehmen be-
reitgestellten Unterkinften untergebracht ist,
und den Zugang der Arbeitnehmer zu ange-
messener Nahrung, Kleidung sowie Wasser
und sanitdren Einrichtungen am Arbeitsplatz
einzuschrdnken.

Internationalen Pakts Uber
wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte;

01.01.2025

Edition 2025

103 | 117




Anhang 4:

Risiken und ihre Bezugspunkte

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Soziale und umwelt- Extrakt Quelle Rechtliche Grundlage
bezogene Risiken
Kinderarbeit und Das Verbot der Beschéftigung von Kindern unter | EU CSDDD * EUCSDDD, Anhang, Teil I,
schlimmste Formen der dem Alter, in dem die Schulpflicht nach dem Nr. 9, Nr.10
Kinderarbeit Gesefz des Beschqffngyngsorfgg gnde’r, s9fern Deutsches Lieferket- * Deutsches Lieferkettensorg-
das Mindestalter fur die Beschaftigung nicht + faltspflicht- .
. . - ensorgralrsptiic faltspflichtengesetzt
weniger als 15 Jahre betrdgt, es sei denn, das engesetz
Gesetz des Beschdftigungsortes * Artikel 2 (4) und Artikel 4 bis 8
des Ubereinkommens Nr. 138
Das Verbot der schlimmsten Formen der der Internationalen Arbeitsor-
Kinderarbeit. ganisation vom 26. Juni 1973
(1) alle Formen der Sklaverei oder sklaverei- Uber das Mindestalter fur die
Ghnliche Praktiken wie den Verkauf von und Zulassung zur Beschaftigung
den Menschenhdndgl mlf Kindern, Schyld— (Bundesgesetzblatt 1976 11 S.
knechtschaft und Leibeigenschaft sowie 201, 202)
Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich der LT .
Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern * ILO-Ubereinkommen 182
fUr den Einsatz in bewaffneten Konflikten,
(2) die Nutzung, die Vermittlung oder das Anbiet-
en eines Kindes zur Prostitution, zur Herstel- i . .. X
lung von Pornografie oder fir pornografische O“OE.CD—LeH'foden LO-Ubereinkommen 138
Darbietungen, fl_;_lr dr:(: Sorgfalts- * ILO-Ubereinkommen 182
(a) die Nutzung, die Vermittlung oder das An- E'; en zur
gebot eines Kindes fir illegale Aktivitaten, O; erLJJrng ver—”
insbesondere fur die Herstellung von oder irll’rw:tfurl](g:fvo er
den Handel mit Drogen, ; dIVI (B] T(Ie'den
(b) Arbeiten, die aufgrund ihrer Art oder der n deSr heh'eld urerg§—
Umsténde, unter denen sie verrichtet und schuhindusirie
werden, voraussichtlich fur die Gesund-
heit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von
Kindern schadlich sind.
*Das Recht des Kindes auf * Das Kind hat das Recht auf das erreichbare EU CSDDD * Artikel 24 der Konvention Uber
das erreichbare HéchstmaB HéchstmaB an Gesundheitsversorgung, wobei | Anhang, Teil | die Rechte des Kindes;
an Gesundheit der Schwerpunkt auf der primdren Gesund-
heitsversorgung und der Entwicklung der
Gesundheitsvorsorge liegt.
01.01.2025 Edition 2025 104 | 117




Anhang 4:

Risiken und ihre Bezugspunkte

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Soziale und umwelt- Extrakt Quelle Rechtliche Grundlage

bezogene Risiken

Zwangs- oder Pflichtarbeit * Verbot der Beschaftigung von Personen in Deutsches Lieferket- * Artikel 2(1), Artikel 2(2) des

(einschlieBlich der von den Zwangsarbeit, tensorgfaltspflicht- + Ubereinkommens der Inter-

Arbeitnehmern g"ezahl—. * Verbot aller Arbeiten oder Dienstleistungen, engesetz nationalen Arbeitsorgani-

ten Anwerbegebihren ist . . L .
e die unter Androhung einer Strafe oder sation Uber Zwangsarbeit,

verboten und die Einhaltung fraiwilli lanat d EU CSDDD 1930 (Nr. 29

muss Uberwacht werden) unireiwillig veriangt werden. Anhang, Teil | (Nr. 29)

* Artikel 8(3), Punkte (b) und
(c) des Internationalen Pakts
Uber burgerliche und politische
Rechte;

 Artikel 2 (2) des Uberein-
kommens Nr. 29 der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation
vom 28. Juni 1930 Uber
Zwangs- oder Pflichtarbeit
(Bundesgesetzblatt 1956 11 S.
640, 641)

* Artikel 8 (3) (b) und (c) des
Internationalen Pakts vom 19.
Dezember 1966 Uber burger-
liche und politische Rechte
(Bundesgesetzblatt 1973 11 S.
1533, 1534)

OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

Sklaverei

Das Verbot aller Formen von Sklaverei und
Sklavenhandel, einschlieBlich Praktiken, die der
Sklaverei, der Leibeigenschaft oder anderen
Formen der Beherrschung oder Unterdrickung
am Arbeitsplatz Ghneln, wie extreme wirtschaft-
liche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung
oder Menschenhandel.

EU CSDDD

Artikel 8 des Internationalen
Pakts Gber birgerliche und
politische Rechte;

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

Artikel 2 (2) Nr. 4
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Soziale und umwelt-
bezogene Risiken

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Extrakt

Quelle

Rechtliche Grundlage

Das Recht auf Vereini-
gungsfreiheit, Versamm-
lungsfreiheit, das Vereini-
gungsrecht und das Recht
zu Kollektivverhandlungen

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit, Versamm-
lungsfreiheit, das Vereinigungsrecht und das
Recht zu Kollektivverhandlungen

a) Arbeitnehmer dirfen Gewerkschaften
grinden oder beitreten.

b) Die Grindung von oder der Beitritt zu einer
Gewerkschaft bzw. die Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft darf nicht als Grund fur un-
gerechtfertigte Diskriminierung oder Vergel-
tungsmaBnahmen herangezogen werden.

c) Gewerkschaften dirfen im Einklang mit den
am Arbeitsplatz geltenden Gesetzen agieren,
wozu auch das Streikrecht und das Recht auf
Kollektivverhandlungen gehéren.

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

ILO 87,1LO 98, ILO 135, ILO 154

Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 6

EU CSDDD

Artikel 21und 22 des Inter-
nationalen Pakts Uber burger-
liche und politische Rechte,

Artikel 8 des Internationalen
Pakt Uber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte,
Internationale Arbeitsorga-
nisation

Ubereinkommen iber die
Vereinigungsfreiheit und den
Schutz des Vereinigungsrech-
tes, 1948 (Nr. 87), und

Ubereinkommen Uber das
Vereinigungsrecht und das
Recht zu Kollektivverhandlun-
gen, 1949 (Nr. 98).

OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

Ungleiche Behandlung am
Arbeitsplatz

Verbot der ungeichen Behandlung bei der
Beschdaftigung aufgrund der nationalen oder
ethnischen Herkunft, der sozialen Herkunft, des
Gesundheitszustands, einer Behinderung, der
sexuellen Orientierung, des Alters usw. sowie der
Zahlung ungleicher Entgelte fur gleichwertige
Arbeit.

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

ILO 110, ILO 111, ILO 159,

Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2(2) Nr. 7

EU CSDDD

Artikel 2 und 3 des Uberein-
kommens Uber die Gleichheit
des Entgelts der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation

Artikel 1und 2 des Uber-
einkommens Uber die Diskri-
minierung (Beschdaftigung und
Beruf) der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO),
1958

Artikel 7 des Internationalen
Pakts Gber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte.
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Soziale und umwelt-
bezogene Risiken

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Extrakt

Quelle

Rechtliche Grundlage

Landraub

Verbot der rechtswidrigen Vertreibung einer
Person, Verbot der rechtswidrigen Aneignung
von Land, Waldern und Gewdssern beim Erwerb,
der ErschlieBung oder sonstigen Nutzung von
Land, Waldern und Gewdssern, deren Nutzung
den Lebensunterhalt einer Person sichert, usw.

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

* Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2 (2)
Nr.10

EU CSDDD

* Artikel 1und 27 des Inter-
nationalen Pakts Uber burger-
liche und politische Rechte und

* Artikel 1, 2und 11 des
Internationalen Pakts Gber
wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte.

Sexuelle Belastigung und
sexuelle und geschlechts-
spezifische Gewalt am

Verabschiedung einer Null-Toleranz-Politik
gegenuber sexueller und geschlechtsspezifischer
Gewalt und strenge MaBnahmen gegen sexuelle

OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

Arbeitsplatz Beldstigusng.
Arbeitszeit Verbot einer unangemessenen Arbeitsorganisa- Deutsches Liefer- ° ILO1, ILO 14,
tion in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen, keﬂensorgfolfs- * Deutsches Lieferkettensorg-
pfiichtengesetz faltspflichtengesetz §2 (2)
Bereitstellung von mindestens 24 aufeinan- Nr 5
derfolgenden Stunden Pause innerhalb von 7 r.-. ¢
Arbeitstagen usw.
OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie
Gesundheit und Sicherheit Verbot der Missachtung von Verpflichtungen in Deutsches Liefer- * ILO155,ILO 164,

am Arbeitsplatz

Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, die nach dem Recht des Arbeits-
ortes gelten, usw

a) offensichtlich unzureichende Sicherheits-
standards bei der Bereitstellung und Instand-
haltung des Arbeitsplatzes, des Arbeitsplatzes
und der Arbeitsmittel;

b) das Fehlen geeigneter SchutzmaBnahmen
zur Vermeidung der Exposition gegeniber
chemischen, physikalischen oder biologischen
Stoffen;

c) das Fehlen von MaBnahmen zur Vermeidung
UbermdBiger korperlicher und geistiger
Ermidung, insbesondere durch eine unan-
gemessene Arbeitsorganisation in Bezug auf
Arbeitszeiten und Ruhepausen; oder

d) die unzureichende Schulung und Unterweisung
der Mitarbeiter;

kettensorgfalts-
pflichtengesetz

* Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 5

OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie
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Risiken und ihre Bezugspunkte 0] (0]

Soziale und umwelt-
bezogene Risiken

TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Extrakt

Quelle

Rechtliche Grundlage

Das Recht auf gerechte und
gunstige Arbeitsbe-
dingungen, einschlieBlich
eines gerechten und eines
angemessenen
existenzsichernden Lohns

Das Recht auf gerechte und gunstige
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich eines
gerechten und eines angemessenen existen-
zsichernden Lohns fur Arbeithnehmer und eines
angemessenen existenzsichernden Einkommens
fur Selbststandige und Kleinbauern, das sie als
Gegenleistung fur ihre Arbeit und Produktion
verdienen, ein menschenwirdiges Leben, sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen und eine
angemessene Begrenzung der Arbeitszeit.

Deutsches Liefer- ° |ILO 26,
kettensorgfalts- < ILO131
pflichtengesetz ’
* Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 8
EU CSDDD * Artikel 7und 11 des

Internationalen Pakts Uber
wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte;

OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

Bestechung und Korruption

Unternehmen sollten weder direkt noch indirekt
Bestechungsgelder oder andere unange-
messene Vorteile anbieten, versprechen, geben
oder fordern, um Auftrédge zu erhalten oder zu
behalten oder sich anderweitig einen unzulds-
sigen Vorteil zu verschaffen usw.

OECD

* Die OECD-Leitsatze fur
multinationale Unterneh-
men, VII. Bekampfung von
Bestechung, Bestechlichkeits-
forderungen und Erpressung,

* Das OECD-Ubereinkommen
zur Bekdmpfung ausldndischer
Amtstrager im internationalen
Geschdftsverkehr (Anti-
Bestechungs-Ubereinkom-
ment), usw.

Verantwortungsvolle
Beschaffung von Heimar-
beitern

* Ermittlung der Heimarbeiter in Aktivitats-
ketten,

* Unterstitzung bei der Formalisierung ihres
Arbeitsstatus,

* Gleichbehandlung von Heimarbeitern und
anderen Lohnempfdngern.

* OECD-Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht
zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

° ILO177

01.01.2025

Edition 2025

108 | 117



Anhang 4:

Risiken und ihre Bezugspunkte

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
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Soziale und umwelt- Extrakt Quelle Rechtliche Grundlage

bezogene Risiken

Biodiversitat Die Verpflichtung, EUCSDDD . Ar’rikel 10, Punkt (b) des
* nachteilige Auswirkungen auf die biologische Ubereinkommens Uber die

Vjelfolf zu vermeiden oder zu minimieren biologische Vielfalt von 1992
(Ubereinkommen tber die biologische Vielfalt) + Anwendbares Recht in der
* die Leitlinien fUr die Entwicklung, den Trans- jeweiligen Gerichtsbarkeit
port und die Nutzung genetisch verdnderter * Verpflichtungen des Carta-
Organismen zu beachten (Cartagena- gena-Protokolls Gber die En-
Protokoll) twicklung, Handhabung, den
* die biologische Vielfalt durch die nachhaltige Transport, die Verwendung,
Nutzung genetischer Ressourcen zu schitzen den Transfer und die Frei-
(Nagoya-Protokoll) setzung lebender verdnderter
Organismen
* Nagoya-Protokoll Gber den
Zugang zu genetischen Res-
sourcen und die ausgewogene
und gerechte Aufteilung der
sich aus ihrer Nutzung erge-
benden Vorteile zum Uber-
einkommen Uber die biolo-
gische Vielfalt vom 12.
Oktober 2014.

Gefdhrdete Arten Das Verbot der Einfuhr, Ausfuhr, Wiederausfuhr EUCSDDD * Anhénge | bis Il des Uber-
oder Einbringung aus dem Meer von Exem- einkommens Uber den inter-
plaren, die in den Anhéngen | bis Il des Ubere- nationalen Handel mit geféhr-
inkommens Uber den internationalen Handel deten Arten freilebender Tiere
mit geféhrdeten Arten freilebender Tiere und und Pflanzen (CITES) vom 3.
Pflanzen aufgefihrt sind. Méirz 1973 ohne Genehmigung,

* ausgelegt gemdB den Artikeln
III, IV und V des Ubereinkom-
mens

Quecksilber Das Verbot der Herstellung, Einfuhr und Ausfuhr | EUCSDDD * Siehe Minamata-Konvention,
von Produkten, denen Quecksilber zugesetzt insbesondere in Bezug auf
wurde. Deutsches Lieferket- Pestizide, Biozide und topische

tensorgfaltspflich- Antiseptika.
tengesetz .

Anhang A Teil | der Minama-
ta-Konvention Uber Queck-

silber vom 10. Oktober 2013

(Minamata-Konvention),

Artikel 4(1) der Konvention
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Soziale und umwelt- Extrakt Quelle Rechtliche Grundlage
bezogene Risiken

Das Verbot der Verwendung von Quecksilber * Siehe Minamata-Konvention,
oder Quecksilberverbindungen in den insbesondere fur Pestizide,
Herstellungsprozessen Biozide und topische Anti-
septika.

* Anhang B Teil | der Minama-
ta-Konvention nach demiin
der Konvention fur die ein-
zelnen Prozesse festgelegten
Ausstiegsdatum,

* Artikel 5(2) der Konvention;

Das Verbot der rechtswidrigen Behandlung von * Siehe Minamata-Konvention,
Quecksilberabfdllen insbesondere fir Pestizide,
Biozide und topische Anti-
septika.

* Minamata-Konvention,
Artikel 11(3)

* EU-Verordnung 2017/852,
Artikel 13
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Soziale und umwelt-
bezogene Risiken

0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Extrakt

Quelle

Rechtliche Grundlage

Gefdhrliche und andere
Abfélle

Das Verbot der Ausfuhr von gefdhrlichen und
anderen Abfdllen,

* an eine Vertragspartei des Ubereinkommens,
die die Einfuhr solcher gefdhrlichen und
anderen Abfdlle verboten hat,

* in einen Einfuhrstaat, der der spezifischen
Einfuhr nicht schriftlich zustimmt, in dem Fall,
dass dieser Einfuhrstaat die Einfuhr solcher
gefdhrlichen Abfélle nicht verboten hat,

* an eine Nichtvertragspartei des Basler Ubere-
inkommens,

* in einen Staat eingefUhrt werden, wenn diese
gefdhrlichen Abfélle oder andere Abfélle in
diesem Staat oder anderswo nicht umwelt-
gerecht behandelt werden.

* Das Verbot der Ausfuhr von Abfdllen

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

EU CSDDD

* Basler Ubereinkommen,
Artikel 1(1), (2)

* Artikel 4(1) Buchstabe b des
Basler Ubereinkommens;

° Artikel 2, Nr. 11

* Artikel 4(1), Punkt (c) des
Basler Ubereinkommens;

. Ar’rikel 4(5) des Basler
Ubereinkommens;

* Artikel fr(S), erster Satz, des
Basler Ubereinkommens

° aus L'c'mderp, die in Anhang VI
des Basler Ubereinkommens
aufgefihrt sind

* in L&ander, die nicht in Anhang
VIl aufgefihrt sind

* firin Anhang IV des Basler
Ubereinkommens aufgefihrte
Tatigkeiten,

* ausgelegt im Einklang mit
Ar’rikel 4A des Basler
Ubereinkommens und

* Artikel 34 und 36 der Verord-
nung (EG) Nr. 1013/2006

* Das Verbot der Einfuhr gefahrlicher Abfdlle
aus Nichtvertragsstaaten des Basler
Ubereinkommens

. Ar’rikel 4(5) des Basler
Ubereinkommens

* Rechtswidrige Handhabung, Sammlung,
Lagerung und Entsorgung von Abfdllen,

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

EU CSDDD

* Stockholmer Ubereinkommen,
Artikel 6(1), Punkt (d),
Punkte (i) und (ii)

* Verordnung (EU) 2019/1021,
Artikel 7
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Soziale und umwelt-
bezogene Risiken

TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

Extrakt

Quelle

Rechtliche Grundlage

Persistente organische
Schadstoffe

* Verbot der Herstellung und Verwendung von
Chemikalien gemdB der Definition im
Stockholmer Ubereinkommen, siehe
insbesondere die CAS-Nummern, insbe-
sondere fUr den rechtswidrigen Umgang mit,
die rechtswidrige Sammlung, Lagerung und
Entsorgung von Abfdllen

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

EU CSDDD

* Stockholmer Ubereinkommen,
* Artikel 3(1) (a), (i),
* Anhang A

Gefdhrliche Chemikalien

Das Verbot der Ein- und Ausfuhr gefdhrlicher
Chemikalien

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

EUCSDDD

* Rotterdamer Ubereinkommen,
Anlage lll, Artikel 10 Absatz 1,
Artikel 11 Absatz 1 Buchstabe
b und Artikel 11 Absatz 2 des
Ubereinkommens

* Stockholmer Ubereinkommen
vom 22. Mai 2001 Uber per-
sistente organische Schad-
stoffe, Anlage A, Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe a und
Buchstabe i des Uberein-
kommens

OECD-Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht
zur Foérderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

Wasser * Verbot der Verursachung schéadlicher Deutsches Lieferk- * Deutsches Lieferkettensorg-
Wasserverschmutzung oder ibermdBigen ettensorgfaltspflicht- faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 9
Wasserverbrauchs, der die natirlichen engesetz * Internationales Uberein-
Grundlagen fir die Erhaltung und Erzeugung kommen zur Verhitung der
von Nahrungsmitteln erheblich beeintrachtigt, Meeresverschmutzung durch
* sowie das Verbot der Einleitung von Ol oder EUCSDDD Schiffe vom 2. November 1973
6lhaltigen Gemischen ins Meer und das Verbot (MARPOL 73/78), (a), (i), (ii)
der Einleitung schddlicher flissiger Stoffe ins + Ubereinkommen Uber Eeucht-
Meer. gebiete von internationaler
Bedeutung, insbesondere als
Lebensraum fir Wasser- und
Watvogel
* Ermittlung potenzieller und tatséchlicher OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
Schéden im Zusammenhang mit wasserarmen | zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
Gebieten und Prozessen in eigenen Betrieben | Bekleidungs-und Schuhwarenindustrie
und Aktivitatsketten.
Feuchtgebiete * Verpflichtung, nachteilige Auswirkungen auf EUCSDDD * Ubereinkommen Uber Feucht-

Feuchtgebiete zu vermeiden oder zu
minimieren.

gebiete von internationaler
Bedeutung, insbesondere als
Lebensraum fir Wasser- und
Watvégel, vom 2. Februar 1971
(Ramsar-Konvention),

* Artikel 4(1)
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Soziale und umwelt- Extrakt Quelle Rechtliche Grundlage
bezogene Risiken
Treibhausgas-Emissionen / Das Verbot der rechtswidrigen Herstellung, des EUCSDDD * Wiener Ubereinkommen,

Luftverschmutzung rechtswidrigen Verbrauchs sowie der Montrealer Protokoll,
rechtswidrigen Ein- und Ausfuhr von Anhdnge A, B, C, E, Artikel 4B
kontrollierten Substanzen.
Es soll verboten sein, Luftverschmutzung zu Deutsches Liefer- * Deutsches Lieferkettensorg-
verursachen, die die Gesundheit einer Person kettensorgfalts- faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 9
schadigt usw. pflichtengesetz
Reduzierung der Treibhausgasemissionen, die OECD-Leitfaden fur die Erfillung der Sorgfaltspflicht
durch die eigenen Aktivitaten, Aktivitatsketten zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten in der
und Emissionen im Zusammenhang mit den Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie
hergestellten/gekauften Produkten verursacht
werden

Naturerbe Die Verpflichtung, nachteilige Auswirkungen EUCSDDD * Ubereinkommen zum Schutz

auf die als Naturerbe ausgewiesenen Giter zu
vermeiden oder zu minimieren

des Kultur- und Naturerbes
der Welt vom 16. November
1972, Artikel 2, Artikel 5 (d)

Bodendegradation

Es soll verboten sein, schddliche Boden-

verdnderungen zu verursachen, die:

* Die natirlichen Grundlagen fir die Erhaltung
und Erzeugung von Nahrungsmitteln usw.
erheblich beeintrachtigen

* Einer Person den Zugang zu sicherem und
sauberem Trinkwasser verwehren,

* Einer Person den Zugang zu sanitdren Einrich-
tungen erschweren oder diese zerstéren oder

* Die Gesundheit einer Person schddigen

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

* Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 9

Schddliche Larmemissionen

Es soll verboten sein, schadliche Larmemissionen
zu verursachen.

Deutsches Liefer-
kettensorgfalts-
pflichtengesetz

* Deutsches Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz §2 (2) Nr. 9

Abholzung der Wadlder

Das Verbot, messbare Umweltschdden wie z. B.
die Abholzung der Walder zu verursachen, die:

a) die naturlichen Grundlagen fir die Erhaltung
und Erzeugung von Nahrungsmitteln erheblich
beeintrachtigen;;

(b) einer Person den Zugang zu sicherem und
sauberem Trinkwasser verwehren;

(c) einer Person den Zugang zu sanitdren Ein-
richtungen erschweren oder diese zerstéren;

(d) die Gesundheit, Sicherheit, normale Nutzung
von Land oder rechtmdBig erworbenen
Besitz einer Person beeintrdchtigen;

EUCSDDD

* EU CSDDD, Anhang, Teil I,
Nr. 15
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Soziale und umwelt- Extrakt Quelle Rechtliche Grundlage
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Tierschutz Erwartungen an die Bedingungen, die Tiere * Weltorganisation fur

erfahren sollten, wenn sie unter menschlicher

Kontrolle stehen:

* Freiheit von Hunger, Untererndhrung und
Durst

* Freiheit von Angst und Leid

* Freiheit von Hitzestress oder kérperlichen
Beschwerden

* Freiheit von Schmerzen, Verletzungen und
Krankheiten

* Freiheit, normale Verhaltensmuster

Tiergesundheit, Terrestrial
Code Extract

auszuleben
Weitere Risiken Das Verbot einer Handlung oder Unterlassung, Deutsches Liefer- * Deutsches Lieferkettensorg-
die eine Handlungspflicht verletzt und Gber die kettensorgfalts- faltspflichtengesetz §2 (2)
genannten Risiken hinausgeht, die unmittelbar pflichtengesetz Nr. 12

geeignet ist, eine geschitzte Rechtsposition in
besonders schwerwiegender Weise zu
beeintrachtigen, und deren Rechtswidrigkeit bei
verninftiger Beurteilung aller in Frage
kommenden Umstdnde offensichtlich ist.
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Anhang 5: Gesetze und internationale Vertrdge
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Anhang 5: Gesetze und internationale Vertrage

Die internationalen Vertrage, die in der Europdischen Lieferkettenrichtlinie zur Sorgfaltspflicht zur Verhinderung von
Menschenrechtsverletzungen in AktivitGtsketten bericksichtigt werden:

1. Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflicht-
arbeit (Bundesgesetzblatt 1956 II S. 640, 641) (ILO-Ubereinkommen Nr. 29)

2. Protokoll vom 11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930
Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit (Bundesgesetzblatt 2019 11 S. 437, 438)

3. Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 9. Juli 1948 iber die Vereiniggngsfreihei’r und
den Schutz des Vereinigungsrechts (Bundesgese’rz.I.oIaH 1956 11 S. 2072, 2071), gedndert durch das Ubereinkommen
vom 26. Juni 1961 (BGBI. 196311 S. 1135, 1136) (ILO-Ubereinkommen Nr. 87)

4. Ubereinkommen Nr. 98 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 1. Juli 1949 Uber die Anwendung der
Grundsdtze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen (Bundesgesetzblatt 1955 11 S. 1122,
1123), gedndert durch das Ubereinkommen vom 26. Juni 1961 (Bundesgesetzblatt 1963 11 S. 1135, 1136) (ILO-Uber-
einkommen Nr. 98)

5. Das Ubereinkommen Nr. 100 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 29. Juni 1951 iber die Gleichheit des
Entgelts mdnnlicher und weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit (Bundesgesetzblatt 1956 11 S. 23, 24)
(IAO-Ubereinkommen Nr. 1000)

6. Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1957 ber die Abschaffung der
Zwangsarbeit (Bundesgesetzblatt 1959 I S. 441, 442) (IAO-Ubereinkommen Nr. 105)

7. Ubereinkommen Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1958 Uber die Diskriminierung in
Beschdaftigung und Beruf (Bundesgesetzblatt 196111 S. 97, 98) (IAO-Ubereinkommen Nr. 111)

8. Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 Uber das Mindestalter fur die
Zulassung zur Beschdftigung (Bundesgesetzblatt 1976 11 S. 201, 202) (ILO-Ubereinkommen Nr. 138)

9. Ubereinkommen Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 iber das Verbot und unver-
zigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 200111 S. 1290, 1291)
(ILO-Ubereinkommen Nr. 182)

10. Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber birgerliche und politische Rechte (BGBI. 1973 1I S. 1533, 1534)

11. Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (BGBI. 1973 11 S.
1569, 1570)

Die internationalen Vertrdge, die in der Europdischen Lieferkettenrichtlinie zur Vermeidung von UmweltverstéBen in
Aktivitatsketten bericksichtigt werden:

12. Minomo’rc-U_!oereinkommen Uber Quecksilber vom 10. Oktober 2013 (Bundesgesetzblatt 2017 11 S. 610, 611)
(Minamata-Ubereinkommen), Verordnung (EU 2017/852 des Europdischen Parlaments und des Rates

13. Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 Uber persistente organische Schadstoffe (POPs-Konvention)
(BGBI. 200211 S. 803, 804), zuletzt gedndert durch Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 11 S. 1060, 1061)
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14. Basler Ubereinkommen iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung geféhrlicher Abfdlle und ihrer
Entsorgung vom 22. Mdrz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Basler Ubereinkommen), zuletzt gedéndert durch die
Dritte Verordnung zur Anderung von Anhéngen des Basler Ubereinkommens vom 22. Mdrz 1989 vom 6. Mai 2014
(BGBI. 11 S. 306/307).

15. Ubereinkommen Uber die biologische Vielfalt vom 12. Oktober 2014, einschlieBlich

a. der Verpflichtungen des Cartagena-Protokolls Uber die Entwicklung, Handhabung, Beférderung,
Verwendung, Weitergabe und Freisetzung lebender verdnderter Organismen

b. das Nagoya-Protokoll Gber den Zugang zu genetischen Ressourcen und die ausgewogene und gerechte
Aufteilung der sich aus ihrer Nutzung ergebenden Vorteile zum Ubereinkommen Uber die biologische Viel-
falt vom 12. Oktober 2014

c. das Ubereinkommen iber den internationalen Handel mit gefdhrdeten Arten freilebender Tiere und
Pflanzen (CITES) vom 3. Mérz

16. Rotterdamer Ubereinkommen vom 10. September 1998 Gber das Verfahren der vorherigen Zustimmung nach
Inkenntnissetzung fur bestimmte gefdhrliche Chemikalien sowie Pestizide im internationalen Handel (UNEP/FAO)

17. Wiener Ubereinkommen zum Schutz der Ozonschicht, einschlieBlich
a. Montrealer Protokoll Uber Stoffe, die zu einem Abbau der Ozonschicht fUhren

b. Basler Ubereinkommen vom 22. Mdrz 1989 Gber die Kontrolle der grenziberschreitenden Verbringung
gefahrlicher Abfdlle und ihrer Entsorgung,

i. einschlieBlich der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates

c. Ubereinkommen zum Schutz des Kultur- und Naturerbes der Welt vom 16. November 1972 (Welterbe-
konvention)

18. Ubereinkommen vom 2. Februar 1971 Uber Feuchtgebiete, insbesondere als Lebensraum fir Wasser- und
Watvégel, von internationaler Bedeutung (Ramsar-Konvention)

19. Ubereinkommen vom 2. November 1973 zur Verhitung der Meeresverschmutzung durch Schiffe in der Fassung
des Protokolls von 1978 (MARPOL 73/78)

20. Seerechtsibereinkommen vom 10. Dezember 1982 (UNCLOS)
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Anhang I: Konformitdtserkldrung OEK(g
Anhang lI: Nutzungsbedingungen und Code of TEX
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Anhang |: Konformitatserkldarung

Siehe Konformitatserklarung in STANDARD 100 oder LEATHER STANDARD (oeko-tex.com).

Anhang Il: Nutzungsbedingungen und Code of Conduct

Die OEKO-TEX® Nutzungsbedingungen (ToU) gelten fur alle OEKO-TEX® Produkte. Die Nutzungsbedingungen
finden Sie unter www.oeko-tex.com/ToU und den OEKO-TEX® Code of Conduct (CoC) unter
www.oeko-tex.com/coc.
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https://www.oeko-tex.com/de/allgemeine-nutzungsbedingungen
https://www.oeko-tex.com/fileadmin/user_upload/Marketing_Materialien/Dachmarke/Code_of_Conduct/OEKO-TEX_Code_of_Conduct.pdf
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