Verpflichtungserklérung

zur

Unabhdngigkeit und Unparteilichkeit

der obersten Leitung der OEKO-TEX AG
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§ 1 Praambel und Rechtsgrundlage

(1) Die Richtlinie (EU) 2024/825 des Européischen Parlaments und des Rates vom 28. Februar
2024 zur Starkung der Verbraucher fir den 6kologischen Wandel durch besseren Schutz ge-
gen unlautere Praktiken und durch bessere Informationen (,EmpCo-Richtlinie”) dndert die
Richtlinien 2005/29/EG und 2011/83/EU und legt verbindliche Anforderungen an Zertifizie-
rungssysteme fir Umwelt- und Nachhaltigkeitskennzeichnungen fest. Sie schitzt Verbrauche-
rinnen und Verbraucher vor irrefihrenden Umwelt- und Nachhaltigkeitsaussagen und fordert
insbesondere:

Objektivitat und Transparenz der Kriterien;
unabhéngige Drittprifung durch akkreditierte Konformitatsbewertungsstellen;

Neutralitét der Prifstellen gegeniber Systeminhabern und Gewerbetreibenden auf
Basis internationaler Normen, insbesondere ISO/IEC 17065 fur Produktzertifizierungs-
stellen sowie ISO/IEC 17025 fur akkreditierte Priflaboratorien.

(2) Die OEKO-TEX AG (,,Systeminhaberin”) betreibt ein Zertifizierungssystem, fir welches
unabhdngige Konformitéatsbewertungsstellen (,OEKO-TEX® Institute”) nach anerkannten
Normen, insbesondere ISO/IEC 17065, akkreditiert sind, um die Einhaltung der Anforderungen
an die Standards des Zertifizierungssystems sicherzustellen. Soweit einzelne OEKO-TEX® In-
stitute zugleich Priflaboratorien betreiben, erfolgt deren Akkreditierung ergdnzend nach
ISO/IEC 17025. Die OEKO-TEX® Institute agieren in ihrer Funktion als Konformitatsbewer-
tungsstellen vollstandig unabhdngig von der Systeminhaberin. Sie sind von der OEKO-TEX
AG, von allen anderen Wirtschaftsakteuren, die ein Interesse an den zu zertifizierenden Pro-
dukten haben, sowie von samtlichen Wettbewerbern der zertifikatsbeantragenden Unterneh-

men unabhdngig.

(3) Zur Nachweisbarkeit dieser Unabhé&ngigkeit gemaB der EmpCo-Richtlinie und den ein-
schlégigen EU-Normanforderungen gibt die oberste Leitung der OEKO-TEX AG die nachfol-
gende verbindliche Erkldrung ab. Die Erkidrung gilt fir die oberste Leitung ebenso wie fir alle
Mitarbeitenden sowie alle sonstigen Personen, die im Auftrag oder unter Verantwortung der
OEKO-TEX AG Téatigkeiten ausiben. Sie ist 6ffentlich zugénglich und Bestandteil der OEKO-
TEX® Systemdokumentation.

§ 2 Verbindliche Unabhéngigkeitsverpflichtungen

Die OEKO-TEX AG bekennt sich zu den Grundsdtzen der Unparteilichkeit als wesentlicher Vo-
raussetzung fir die Vertrauenswirdigkeit der Prif-, Audit- und Zertifizierungstdatigkeiten dgr;
akkreditierten OEKO-TEX® Institute. Sie erklart hiermit unwiderruflich und verbindlich: ‘
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(1) Sicherstellung unparteiischer Tatigkeiten

Die OEKO-TEX AG stellt sicher, dass alle Tatigkeiten der OEKO-TEX® Institute - insbesondere
die Durchfihrung von Prifungen, Audits und Zertifizierungen nach den OEKO-TEX® Stan-
dards - unparteiisch, objektiv und frei von unzuléssigen Einflissen seitens der OEKO-TEX AG,
ihrer Organe, Mitarbeitenden oder fir sie tatigen Personen durchgefihrt werden kénnen. Die
OEKO-TEX AG dokumentiert und setzt Strukturen und Verfahren um, die gewdhrleisten, dass
die Grundsdtze der Unparteilichkeit in ihrer gesamten Organisation und bei allen relevanten
Tatigkeiten geférdert und eingehalten werden.

(2) Freiheit fachlicher Entscheidungen

Weder die Geschdftsleitung noch die Mitarbeitenden der OEKO-TEX® Institute unterliegen
Weisungen, Einflussnahmen oder Abstimmungsanforderungen durch die OEKO-TEX AG, ihre
Leitung, Mitarbeitenden oder fir sie tatige Personen. Die OEKO-TEX® Institute treffen ihre
fachlichen Entscheidungen - einschlieBlich der Festlegung von Priifergebnissen, Zertifizie-
rungsentscheidungen und Auditbefunden - vollstdndig autonom, um ihre Unabhdngigkeit als
Dritte im Sinne der EmpCo-Richtlinie zu wahren.

(3) Freiheit von kommerziellem Druck

Die OEKO-TEX AG stellt sicher, dass Vergutungsstrukturen, Preismodelle, Umsatzziele oder
andere finanzielle Anreize keinen Einfluss auf die Prif-, Audit- oder Zertifizierungstatigkeit
der OEKO-TEX® Institute haben und die Unparteilichkeit nicht geféhrden. Die Vergitung der
obersten Leitungsebene und des Bewertungspersonals der OEKO-TEX® Institute sowie der an
Bewertungstatigkeiten beteiligten Unterauftragnehmer richtet sich nicht nach den Ergebnis-
sen der jeweiligen Konformit&tsbewertung. Interessenerklérungen der obersten Leitungs-
ebene der OEKO-TEX® Institute werden &ffentlich zugénglich gemacht. Die Gebihrenstruktur
zwischen der OEKO-TEX AG und den Instituten wird intern dokumentiert und ist auf begrin-
dete Anfrage offenzulegen.

(4) Interessenkonflikt-Management

Die OEKO-TEX AG identifiziert, bewertet und dokumentiert systematisch alle potenziellen In-
teressenkonflikte. Mégliche Risikoquellen umfassen insbesondere:

finanzielle Interessen oder Abhdngigkeiten;

persoénliche Beziehungen zwischen dem Personal der OEKO-TEX AG und OEKO-TEX®
Instituten;

Eigentumsverhdltnisse, Beteiligungen oder Verflechtungen mit OEKO-TEX® Instituten;

Doppelfunktionen von Mitarbeitenden der OEKO-TEX AG in einem OEKO-TEX® Insﬂ}\),n
tut;
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frihere Beratungstéatigkeiten von Mitarbeitenden fir Unternehmen, die eine Zertifizie-
rung durch ein OEKO-TEX® Institut anstreben oder innehaben.

Stellt die OEKO-TEX AG eine Unvereinbarkeit im Sinne dieser Bestimmung fest, ergreift sie
unverziglich die erforderlichen MaBnahmen zu deren Beseitigung. Die Beseitigung hat spates-
tens innerhalb von drei Monaten ab Feststellung der Unvereinbarkeit zu erfolgen. Soweit eine
festgestellte Unvereinbarkeit laufende Zertifizierungs-, Prif- oder Auditverfahren betrifft,
sind diese von der betroffenen Person oder Stelle ab dem Zeitpunkt der Feststellung sofort
auszusetzen; das betroffene Verfahren ist unverziglich einer unbefangenen Person oder
Stelle zu Gbertragen. Die Drei-Monats-Frist fUr organisatorische MaBnahmen bleibt hiervon
unberihrt.

Prifungen auf Interessenkonflikte, ihre Ergebnisse und Lésungen werden vollstandig doku-

mentiert.

(5) Schriftliche Verpflichtung aller Beteiligten

Alle Mitarbeitenden der OEKO-TEX AG sowie externe Personen, die im Auftrag der OEKO-
TEX AG tatig werden, werden auf die Anforderungen der Unparteilichkeit schriftlich ver-
pflichtet. Die Verpflichtung umfasst:

Kenntnis und Einhaltung dieser Selbstverpflichtungserkldrung;

Offenlegung von tatsdchlichen oder potenziellen Interessenkonflikten gegeniber der
Leitung der OEKO-TEX AG;

Teilnahme an Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen zur Unparteilichkeit;
Pflicht zur Meldung von wahrgenommenem Druck auf Prifergebnisse.

VerstéBe gegen diese Verpflichtungen werden als schwerwiegende Pflichtverletzung behan-
delt und ziehen angemessene Konsequenzen nach sich: Bei internen Mitarbeitenden kénnen
dies arbeitsrechtliche MaBnahmen bis hin zur auBerordentlichen Kindigung sein; bei externen
Beauftragten umfassen die Folgen insbesondere die sofortige Beendigung der Beauftragung
sowie, sofern angemessen, vertragliche Schadensersatzanspriche.

(6) Cooling-off-Periode

Mitglieder der Leitungsorgane der OEKO-TEX AG, die in einem Organ eines OEKO-TEX® In-
stituts tatig werden wollen, dirfen dies nicht vor Ablauf einer Cooling-off-Periode von zwdélf
Monaten nach Ausscheiden aus dem jeweiligen Leitungsorgan der OEKO-TEX AG. Dasselbe
gilt umgekehrt fur Mitglieder der Leitungsorgane eines OEKO-TEX® Instituts, die in ein Lei-~
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tungsorgan der OEKO-TEX AG wechseln wollen. Diese Regelung entspricht Ziffer 2.7 des Or-
ganisationsreglements der OEKO-TEX AG. Sie gilt unbeschadet der vorstehenden Pflichten
zur unverziglichen Beseitigung von Unvereinbarkeiten nach § 2 Abs. 4 dieser Erkldrung.

(7) Unteraufiragnehmer und verbundene Gesellschaften

Die OEKO-TEX AG stellt sicher und belegt, dass die Tatigkeiten von Zweigstellen oder Unter-
auftragnehmern der OEKO-TEX® Institute sowie verbundener Gesellschaften der OEKO-TEX
AG die Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit oder Objektivitéat der Konformitatsbewertungstatig-
keiten nicht beeintrachtigen. Unterauftragsvergaben der OEKO-TEX® Institute sind ange-
messen zu dokumentieren und bedirfen schriftlicher Vereinbarungen, in denen insbesondere
Vertraulichkeitsaspekte und Interessenkonflikte geklart werden. Die OEKO-TEX® Institute
tragen die volle Verantwortung fir die von ihren Unterauftragnehmern erbrachten Leistun-
gen.

§ 3 Compliance- und Uberwachungsmechanismen
(1) Offenlegungspflicht

Alle Mitarbeitenden der OEKO-TEX AG sowie externe Personen, die im Auftrag der OEKO-
TEX AG tatig werden und potenziell in Kontakt mit einem OEKO-TEX® Institut stehen, sind
verpflichtet, tatsdchliche oder potenzielle Interessenkonflikte umgehend und vollstéandig ge-
geniber der OEKO-TEX AG offenzulegen. Dies umfasst insbesondere die unverzigliche Mel-
dung jeder beabsichtigten oder tatsdchlichen Ubernahme einer Funktion in einem Organ eines
OEKO-TEX® Instituts durch eine Person, die gleichzeitig einem Leitungsorgan der OEKO-TEX
AG oder einer verbundenen Gesellschaft angehért, sowie umgekehrt.

(2) Schulungen und Hinweisgebersystem

Die OEKO-TEX AG fihrt regelmdaBige Schulungen zu Unabhéngigkeits- und Compliance-An-
forderungen durch. Sie unterhalt einen anonymen, unabhéngigen Beschwerdekanal fir Ver-
dachtsfdlle von Unabhdngigkeitsverletzungen. Dieser Beschwerdekanal wird von einer Stelle
betrieben, die organisatorisch von der operativen Tatigkeit der OEKO-TEX AG getrennt ist
und Uber hinreichende Befugnisse, Ressourcen und Fachkenntnisse verfiigt, um eingehende
Meldungen zu bearbeiten; die Compliance-Stelle tberwacht dabei nicht ihre eigenen Tij’rigk_ej\w
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ten. Eingehende Meldungen werden nach einem dokumentierten Verfahren geprift; dem Hin-
weisgeber wird innerhalb einer angemessenen Frist eine Rickmeldung Uber das Ergebnis der
Prifung erteilt, soweit dies rechtlich zulassig ist.

(3) Jahrliche Bestatigung und Berichterstattung

Die oberste Leitung der OEKO-TEX AG bestdatigt jahrlich schriftlich die Einhaltung dieser Ver-
pflichtungen. Die Einhaltung wird durch den OEKO-TEX® Unabhdngigkeitsausschuss geprift,
dessen Zusammensetzung, Befugnisse und Verfahren in der gesonderten Geschdéftsordnung
des Unabhéangigkeitsausschusses geregelt sind. Der Unabhdngigkeitsausschuss umfasst min-
destens ein externes, unabhdngiges Mitglied ohne wirtschaftliche oder personelle Bindung an
die OEKO-TEX AG oder an ein OEKO-TEX® Institut. Wesentliche Ergebnisse der jahrlichen
Prifung werden 6ffentlich berichtet.

§ 4 Geltungsdaver und Schlussbestimmungen

(1) Diese Erklarung tritt mit Unterzeichnung durch die vollstandige obergfe Leitung der OEKO-
TEX AG in Kraft. Sie ist fir die gesamte OEKO-TEX AG sowie alle ir-ihren Organen tétigen
Personen verbindlich.

(2) Anderungen dieser Erklérung bedirfen der Schriftform und der Unterzeichnung durch die
vollstandige oberste Leitung der OEKO-TEX AG. Wesentliche Anderungen sind unverziglich
in der OEKO-TEX® Systemdokumentation zu aktualisieren und 6ffentlich bekannt zu machen.

(3) Diese Erklarung wird jahrlich auf Aktualitat und Vollstandigkeit geprift und bei Bedarf an-
gepasst.

Diese Erklarung wirdin deutscher und englischer Sprache festgehalten. Im Fall von Widerspr,U'\},‘
chen geht die deutsche Fassung vor. &

[Unterschriftenseiten folgt]
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“Dr. Davide Maccabruni
Mitglied des Verwaltungsrates

Diese Erkidrung ist Bestandteil der OEKO-TEX® Systemdokumentation und &ffentlich zu-

gdnglich.
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