
 

 

 
 
OEKO-TEX® ist ein Zusammenschluss von 17 unabhängigen Forschungs- und Prüfinstituten 
im Bereich Textil und Leder mit Hauptsitz in Zürich, Schweiz. Die OEKO-TEX® Standards 
ermöglichen es jedem, verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen und natürliche 
Ressourcen zu schützen. Die Arbeit bei OEKO-TEX®  ist angetrieben durch Nachhaltigkeit 
und Transparenz und basiert auf wissenschaftlichen Grundlagen. Die Zertifizierungen und 
Label von OEKO-TEX® geniessen weltweit hohes Ansehen bei Partnern in der Industrie und 
bei Konsumenten auf allen Kontinenten. 
 
Zur Ergänzung unseres Teams am Hauptsitz in Zürich suchen wir per sofort oder nah 
Vereinbarung eine/n 
 
Junior-Produktmanager/in / Chemiker/In (100 % - w/m/d - hybrid) 
 
Sie sind der Produkt-Managerin unterstellt und arbeiten an der Weiterentwicklung unserer 
Zertifizierungen STANDARD 100 & LEATHER STANDARD & ORGANIC COTTON, aber auch 
Produkt-übergreifend und mit dem gesamten OEKO-TEX® Team, zusammen. Damit tragen 
Sie zum Erfolg des OEKO-TEX® Produktportfolios massgeblich bei.  
 
Ihr Verantwortungsbereich 

 Kontinuierliche Produktentwicklung unserer Zertifizierungen STANDARD 100  
& LEATHER STANDARD & ORGANIC COTTON 

 Compliance-Forschung (z.B. REACH) 
 Beantwortung der Anfragen von Kunden, Firmen und Prüfinstituten 
 Verwaltung von analytischen Methodendokumenten  
 Unterstützung bei der Vorbereitung und Leitung von Fachmeetings  
 Unterstützung bei Digitalisierungs- & IT-Modernisierungsprojekten  
 Unterstützung bei Produktneueinführungen (Produktanforderungen, Marktforschung) 
 Teilnahme an internen und externen Meetings, wie auch virtuell 

 
Ihr Profil 

 Bachelor- oder Masterabschluss in Chemie oder vergleichbare praktische Erfahrung 
 IT-Kenntnisse (TEAMS, Office 365, Sharepoint, Miro, etc.) 
 Kommunikation mündlich und schriftlich fliessend, in Deutsch und Englisch 
 Sie sind Detail-orientiert und engagiert, auch bei Routinearbeiten 
 Innovatives & kreatives Denken 
 Interesse an Softwareentwicklung & Datenanalyse 
 Sie arbeiten Team-orientiert und sind empathisch 
 Die Bereitschaft für Reisen (10%) und Teilnahme an Meetings wird vorausgesetzt 

 
 



 

 

 
 
Wir bieten 
Wir bieten Ihnen eine sehr verantwortungsvolle, selbständige, vielseitige und attraktive 
Aufgabe in einem dynamischen und modernen Unternehmen. Der hervorragende 
Markenname, zukunftsweisende Produkte und ein motiviertes Team mit Veränderungsdrang 
und Leidenschaft für Nachhaltigkeit erwarten Sie. Wir bieten Ihnen ein modernes 
Arbeitsmodell (Homeoffice + Büro im Herzen von Zürich) und vielseitige Teamevents.  
 
Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen an recruiting@oeko-tex.com, 
unter Angabe Ihrer Lohnvorstellungen und frühestem Eintrittsdatum. 
 
Zu beachten: Die eingehenden Bewerbungen werden gesammelt und nach dem 15. Januar 
2024 ausgewertet und beantwortet. 
 
Stellenvermittler werden für diese Stelle nicht berücksichtigt! 
 
OEKO-TEX® Service GmbH, Genferstrasse 23, 8002 Zürich, Schweiz 
 


